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REGIDORES Y SiNDICO INTEGRANTES DEL H.
XLIIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
XALISCO, NAYARIT.

MAESTRA ANABEL MARGARITA GUERRERO BENITEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
XALISCO, NAYARIT, con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, fraccién I, de la Constitucion Politica del
Estado de Nayarit; 61, Fraccién Il, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18,
19, 20 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de Entidades Federativas y Municipios; 61,
fraccién |, inciso a), 197, 197 bis, 197 ter, 198, 198 bis, 200, 201, 202 y 203, de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, somete a consideracion del Honorable XLIII
Ayuntamiento Constitucional de Xalisco, Nayarit; el PROYECTO DE INICIATIVA DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE XALISCO, NAYARIT;
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026; basado en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracién publica del Municipio de Xalisco requiere el Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026 para garantizar la estabilidad en las finanzas publicas, el gasto
publico y la completa satisfaccion de los ciudadanos en lo que respecta a los servicios
publicos, manteniendo el compromiso de garantizar estos de forma eficiente, privilegiando
la continuidad de acciones responsables y transparentes, con el objetivo de financiar las
prioridades, sin recurrir a endeudamiento, ni a modificaciones al marco fiscal con fines
recaudatorios.

La politica del gasto consolida el compromiso de este gobierno austero para impulsar un
entorno econOmico orientado a la inversion publica, prestacion de servicios publicos
eficientes, programas sociales y sectoriales, modernizacion de la administracion publica,
entre otros.

La presente iniciativa contempla un incremento del 3.8% respecto del ejercicio fiscal pasado,
mediante el cual se reconoce la inflacion estimada para el ejercicio fiscal 2026.

Por ultimo, esta iniciativa de proyecto de Presupuesto de Egresos para su aprobacion es
congruente con el monto establecido en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal 2026 que tuvo a bien sido aprobada por el H. Congreso del Estado de Nayarit y
considera todos los ingresos que en la presente se informan.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Con fecha de 10 de diciembre de 2025, el L.C. Adbeel Eleazar Contreras
Vazquez Encargado del Despacho de la Tesoreria Municipal presento a la Presidenta
Municipal, el Proyecto de Iniciativa de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de
Xalisco, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 197 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, la presente iniciativa cumple con la normativa de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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La iniciativa de proyecto de Presupuesto de Egresos es congruente con los Criterios
Generales de Politica Economica y las estimaciones de las participaciones y
transferencias federales etiquetadas que se incluyen y no exceden a las previstas en la Ley
de Ingresos de la Federacién y en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como
aguellas transferencias del Estado.

En atencién a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion | de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los criterios generales de
politica econdmica para el 2026:

1. Criterios Generales de Politica Econdmica para el Ejercicio fiscal 2026.
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2. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Economica.

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES

Concepto (b)

Afio en Cuestion 2026 2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

203,550,724.10 209,657,245.82

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

A. Servicios Personales 111,858,826.82 115,214,591.63
B. Materiales y Suministros 20,762,052.64 21,384,914.22
C. Servicios Generales 23,763,628.96 24,476,537.83
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 45,286,215.68 46,644,802.15
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 880,000.00 906,400.00
F. Inversién Plblica 1,000,000.00 1,030,000.00
G.

H.

l.

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

85,390,136.13

87,951,840.21

Servicios Personales

12,766,993.13

13,150,002.92

Materiales y Suministros

Servicios Generales

13,643,599.79

14,052,907.78

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

4,000,000.00

4,120,000.00

Inversion Publica

40,479,543.21

41,693,929.51

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

T|IT|OmMmoIo|w >

Deuda Publica

14,500,000.00 14,935,000.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

288,940,860.23 297,609,086.04

La proyeccion considera el 3 % respecto del crecimiento real estimado.

3. En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion Il de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los riesgos relevantes para las
finanzas publicas riesgos que en el transcurso del 2026 que podria enfrentar el
Municipio de Xalisco, Nayarit; en materia de finanzas publicas:

Riesgo

Propuesta de accién

Disminucidn de los recursos federales.

Las transferencias que realiza la Federacion
para el Municipio de Xalisco han sido la
principal fuente de recursos con las que cuenta
para su desarrollo, éstas representan alrededor
del 67.88 % en los ejercicios fiscales mas
recientes.

Mejorar la calidad del gasto publico, con
presupuestos orientados a resultados.
Impulsar la consolidacion del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio, para mejorar la
eficiencia y eficacia del gasto, y con ello la
calidad y cobertura de los programas publicos.
En la medida que se modernice la recaudacion
de ingresos del Municipio se contar4 con
recursos adicionales con el fin de no depender
en demasia de los recursos federales.
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Riesgo

Propuesta de accién

Percepcidn de la corrupcién gubernamental
y la desconfianza ciudadana hacia las
instituciones publicas.

Constituye uno de los problemas mas
importantes para la administracibn municipal,
toda vez que un gobierno con finanzas publicas
débiles y sin controles de rendicién de cuentas
para la ciudadania hace mas dificil el impulso
para el desarrollo econémico y social, ademés
que una  administracibn con  estas
caracteristicas reduce la competitividad del
Municipio.

Modelo de transparencia y rendicion de
cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en la
administracién de sus recursos que coadyuve a
combatir la corrupcién, facilitar al ciudadano la
informacion presupuestaria de manera clara y
oportuna que  permita  fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Riesgo

Propuesta de accién

Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas del Pais
se vieran debilitadas en la estabilidad de la
economiay las transferencias federales para el
Municipio fueran menores a las esperadas.

Fortalecer los ingresos propios mediante
mecanismos que mejoren la eficiencia
tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias que
permitan mejorar la recaudacion de ingresos,
para que dichos ingresos se vean reflejados en
el presupuesto municipal.

Riesgo

Propuesta de accién

Desastres Naturales y fendmenos
meteoroldgicos.

En el supuesto que el Municipio enfrentara
algun desastre natural y rebasen su capacidad

financiera.

Destinar en el Presupuesto de Egresos un
fondo para la atencion de los desastres
naturales.

Es necesario que en caso de que se pongan en
riesgo la estabilidad de las finanzas del
Municipio, procure garantizar recursos para
atender a la poblacién que pudiera resultar
afectada, asi como la restitucion de viviendas y
salvaguardar la vida de los ciudadanos.

Riesgo

Propuesta de accién

Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe utilizarse de
manera responsable y generar beneficios para
la poblaciéon sin comprometer la viabilidad de
las finanzas publicas, mismo que debera
apegarse a la legislacion y a las reglas de
disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.
Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como son la
eficiencia, eficacia, economia 'y la
transparencia.

4.

ingresos estimados del

Estimacion de ingresos por clasificacion por rubro de ingresos, sin considerar los
Organismo Operador

Municipal de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS).
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

ESTIMACION DE INGRESOS POR CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO

DESCRIPCION A'PNF?SBEASSO %
TOTAL DE INGRESOS 288,940,860.23 |  100.00%
INGRESOS PROPIOS 48,312,749.77 16.72%
IMPUESTOS 20,519,361.10
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 29,519,361.10
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS -
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS L
DERECHOS 13,746,910.80
PRODUCTOS 112,615.99
APROVECHAMIENTOS 4,029.215.46
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y oo 4
OTROS INGRESOS :
PARTICIPACIONES 143,237,974.33 49.57%
PARTICIPACIONES FEDERALES 143,237,974.33
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 92,194,892.96
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 22,538,570.72
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (BEBIDAS Y > 583.009.03
TABACOS) 983,
FONDO DE FISCALIZACION 2,883,055.09
FONDO DE COMPENSACION 1.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA 4139 087 36
Y DIESEL) 139,087
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 824,591.61
FONDO DE COMPENSACION (ISAN) 164,473.25
FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA 15,892,120.64
ENAJENACION DE BIENES ART 126 LISR 2,018,170.77
IMPUESTOS COORDINADOS MUNICIPALES 1.00
APORTACIONES 85,313,340.00 29.53%
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 16,610.390.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 68,702,950.00
CONVENIOS 76,796.13 0.03%
CONVENIOS FEDERACION 76,796.13
CONVENIO 76,796.13
INCENTIVOS DE LA COLABORACION FISCAL :
FONDO DE COMPENSACION (ISAN) :
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS :
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES :
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DISPOSICION :
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 12,000,000.00 4.15%
FINANCIAMIENTO INTERNO, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA 12.000,000.00
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5. Los resultados de las finanzas publicas:
MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto (b) Afo 2025 A dt;lolgjsercicio
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 197,941,719.99 203,550,724.10
A. Servicios Personales 102,207,719.99 111,858,826.82
B. Materiales y Suministros 27,140,000.00 20,762,052.64
C. Servicios Generales 32,624,000.00 23,763,628.96
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,010,000.00 45,286,215.68
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,960,000.00 880,000.00
F. Inversién Publica - 1,000,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I.  Deuda Publica - -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 75,717,065.25 85,390,136.13
A. Servicios Personales 14,593,692.96 12,766,993.13
B. Materiales y Suministros - -
C. Servicios Generales 740,656.50 13,643,599.79
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,400,000.00 4,000,000.00
F Inversion Publica 43,013,115.79 40,479,543.21
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
. Deuda Publica 12,969,600.00 14,500,000.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 273,658,785.24 288,940,860.23

6. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente.

En la Actualidad nos encontramos en proceso de analisis del personal que labora en el
gobierno municipal, por lo que a corto plazo se tienen acciones para realizar el estudio
actuarial de pensiones para los trabajadores, pero se realiza la aclaracion que actualmente
nos encontramos adheridos por medio de un convenio voluntario con el Instituto Mexicano
del Seguro Social donde este gobierno realiza las aportaciones para el retiro digno de los
trabajadores beneficiados.
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7. Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, en atencion a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 201, fraccion IV de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit:

Limitaciones de gasto por concepto de Servicios Personales.

Uno de los rubros esenciales y a su vez delicados de la administracién publica, si se quiere
garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas es el de servicios personales. Con este
fin, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios incluye una
regla fiscal que establece que los recursos destinados para el pago de servicios personales
que se aprueben en un Presupuesto de Egresos no pueden presentar una tasa de
crecimiento respecto al afio anterior mayor a la menor de las siguientes dos opciones:

a) El 3 por ciento de crecimiento real y

b) El crecimiento real del PIB sefialado en los Criterios Generales de Politica Econémica
para el ejercicio que se esta presupuestando.

Para clarificar la aplicacion de esta regla considérense los siguientes escenarios, para
decidir qué tasa de crecimiento se aplicaria: para el ejercicio fiscal 2026 las premisas basicas
a considerar del Crecimiento del PIB son del 2.8 % para el 2026 y la Inflacién Dic 2025/2026
de 3.80%; En este caso, el incremento en la asignacion global de recursos para servicios
personales que se apruebe en el presupuesto no puede superar el 6.706 % (3.8 % de
inflacion mas el valor menor de 2.8 % de crecimiento real que fue el valor menor entre 3.0
% del punto 1y 2.8 % del punto 2).

Por lo tanto, si en el ejercicio fiscal 2025 se aprobd un presupuesto para la partida 1000
Servicios Personales por un importe de $ 116,801,412.95 para determinar el limite de gasto
por concepto de Servicios Personales, el Importe se actualiza a razén del 3.8% de inflacién
y posterior el 2.8 % de Crecimiento real, dando un Limite Estimado para el Presupuesto de
Egresos de $ 124,634,582.91, importe que serve de base para no incumplir con las
normativa establecida en la Ley.

Crecimiento
Presupuesto Inflacion . . nominal maximo
A Crecimiento | Crecimient . L -~
Capitulo de Egresos dlgle_zmbre a | aconomico | o maximo Crecimiento Crecuplento Monto maximo
1000 2025, Monto diciembre 2025 de los previsto Real para capitulo 2026 Capitulo
del Capitulo 2025 de los CGPE en la LDF utilizar 1000=[(1+crecimie 1000
1000 GCPE 2026 nto real)*(1+
inflacionario)]-1
FIEREICIO 1 116,801,412.05 | 3.80% 2.80% 3.00% 2.80% 6.706% 124,634,582.91
8. Balance Presupuestario Sostenible.

El gasto total propuesto en el proyecto de presupuesto de egresos contribuye al balance
presupuestario sostenible, en virtud de que en base a la proyeccidn para el cierre del
ejercicio fiscal 2025, es mayor que cero en los tres aspectos, es decir, no existe la necesidad
de generar acciones tendientes a recuperar el balance por la razén de que los balances
generados al cierre establecen un superavit.
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Se considerara que el balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad,
cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea
mayor o igual a cero.

Igualmente, el balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al final
del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.

El financiamiento neto que, en su caso, se contrate por parte de los Municipios y se utilice
para el calculo del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible, debera estar
dentro del techo de financiamiento neto que resulte de la aplicacion del Sistema de Alertas,
de acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a la consideracién de este
Honorable Cuadragésimo Tercer Ayuntamiento Constitucional de Xalisco, Nayarit la
siguiente Iniciativa de:

ARTICULO UNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Xalisco,
Nayarit; para el ejercicio fiscal 2026.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
XALISCO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2026.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El gjercicio, control y evaluacion del gasto publico del Municipio de Xalisco,
Nayarit; para el ejercicio fiscal 2026, se realizara en apego a lo establecido por los articulos
115, fraccion |V, inciso c), ultimo y penultimo parrafo y 134, primer parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, inciso c¢), de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; 18, 19 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 1°, 9° bis, 9° ter y demas relativos de la Ley de
Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Nayarit; la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; asi como los numerales 197, 197 bis, 198, 198 bis, 199, 200,
201 y 201 bis de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, mismos que indican que se
debe formular con apoyo en programas que muestren objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion.

ARTICULO 2°.- Para efectos del presente Presupuesto de Egresos, se entendera por:

Presupuesto: Al Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Xalisco, Nayarit; para el
ejercicio Fiscal del afio 2026;

Dependencias: A las diferentes areas que integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada;
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Entidades: A las Entidades de la Administracion Municipal integrada por los Organismos
Descentralizados;

Tesoreria: A la dependencia encargada de la recaudacion de los ingresos municipales y
responsable de realizar las erogaciones aprobadas por el Ayuntamiento en este Presupuesto
de Egresos;

Contraloria: A la Direccion de Contraloria Municipal,

Programas: A los objetivos y acciones que habran de ejecutarse por las dependencias y
entidades de la administracidon publica municipal;

Indicadores: Instrumento administrativo de medicion para evaluar el avance de los planes
y programas contenidos en el presupuesto de egresos;

Balance presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion
de la amortizacion de la deuda;

Deuda contingente: Cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las entidades federativas con sus
municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales 0 municipales y, por los propios municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria;

Financiamiento: Toda operacién constituida de un pasivo, directo o contingente, de corto,
mediano o largo plazo, a cargo de los entes publicos, derivada de un crédito, empréstito o
préstamo, incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas productivas,
independientemente de la forma mediante la que se instrumente;

Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un
activo, incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y
suministros, y los servicios generales, asi como las transferencias, asignaciones, subsidios,
donativos y apoyos;

Gasto etiquetado: Las erogaciones que realizan los municipios con cargo a las
transferencias federales etiquetadas, se incluyen las erogaciones que realicen con recursos
de la entidad federativa con un destino especifico;

Gasto no etiquetado: Las erogaciones que realizan los municipios con cargo a sus Ingresos
de libre disposicion y financiamiento. Se excluye el gasto que realicen con recursos de la
entidad federativa con un destino especifico;

Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos;

Metas: Expresion cuantitativa y cualitativa, que se persigue en un periodo determinado con
relacion a un objetivo;

Modificacion al Presupuesto de Egresos: Todo ajuste, ampliacion, o reduccion al techo
financiero autorizado;
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Politicas: Lineamientos que deben cumplir los servidores publicos que ejerzan recursos de
la Hacienda Municipal;

Programa: Conjunto de proyectos que tienen un mismo propésito y fin, mediante el cual se
estableceran las estrategias disefiadas para alcanzar los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo;

Proyecto: Conjunto de actividades encaminadas a contribuir con el logro del objetivo de un
programa;

Responsable del Gasto: Servidor publico encargado de la administracion y ejecuciéon de
los recursos asignados; y

Unidad Responsable: Unidad ejecutora de la obtencion de los objetivos y metas fijados en
los programas y la administracion de los recursos asignados.

CAPITULO SEGUNDO
EROGACIONES

ARTICULO 3°.- El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Xalisco, Nayarit; para
el ejercicio fiscal del afio 2026, sera por un monto de $288,940,860.23 (doscientos ochenta
y ocho millones, novecientos cuarenta mil ochocientos sesenta pesos 23/100 moneda
nacional), y corresponde al total de los ingresos estimados que han sido aprobados en la
Ley de Ingresos para la Municipalidad del mismo periodo, sin incluir los ingresos estimados
del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento
(OROMAPAS).

Los recursos se distribuyen por programas que muestran objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion, de conformidad con lo siguiente:

El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en el Programa
de Desarrollo y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programatica,
econdmica, por objeto del gasto, clasificacion geografica y zonas de mayor pobreza
conforme a lo establecido en este Presupuesto de Egresos como sigue:

l. Clasificacion Administrativa

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
UA DEPENDENCIA MUNICIPAL IMPORTE

3.1.1.1.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 288,940,860.23
A001 PRESIDENCIA 18,825,276.96
A002 CABILDO 16,652,373.55
A003 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,524,367.05
A004 TESORERIA MUNICIPAL 79,635,261.16
A005 CONTRALORIA 3,937,156.64
A006 SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL 35,672,908.89
A007 REGISTRO CIVIL 2,783,036.84
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
UA DEPENDENCIA MUNICIPAL IMPORTE

A008 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 3,856,710.78
A009 OBRA PUBLICA 58,612,331.01
A010 SERVICIOS PUBLICOS 32,784,474.18
AO011 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 3,255,395.83
A012 DESARROLLO RURAL 1,834,635.52
A013 SALUD MUNICIPAL 2,588,590.33
AO014 ASUNTOS JURIDICOS 2,597,377.27
A015 BIENESTAR SOCIAL 1,709,046.96
A016 COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE 2,000,000.00
A017 CULTURA, ARTE Y EDUCACION 3,153,353.53
A018 DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO 2,633,533.94
A019 JUZGADO CIVICO MUNICIPAL 1,381,128.17
A020 DELEGACION PANTANAL 527,767.36
A021 SECRETARIA TECNICA 4,374,676.00
A022 SINDICATURA MUNICIPAL 4,601,458.27

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

1. Clasificacién Funcional — Programatica

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

RAMO UA

DEPENDENCIA MUNICIPAL F-FN-SF

PP

PRG

PROGRAMAS Y PROYECTOS

IMPORTE
ANUAL

3.1.1.0.0

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

288,940,860.23

3.1.1.1.0

GOBIERNO MUNICIPAL

288,940,860.23

| ADMINISTRACION CENTRALIZADA

AL AL AL,

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO)

257,151,556.98

3.1.1.1.1.1 | PRESIDENCIA 131 E PO01 | MARCO LEGAL
17,325,276.96
PATRIMONIO TIENE ACCIONES DE
3.1.1.1.1.2 | CABILDO 111 E P002
CONSERVACION Y RESGUARDO 16,652,373.55
3.1.1.1.1.3 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 121 E P003 | RENDICION DE CUENTAS
5,524,367.05
3.1.1.1.1.4 | TESORERIA MUNICIPAL 151 E P004 | FINANZAS SANAS
47,845,957.91
3.1.1.1.1.5 | CONTRALORIA 134 E P005 | FISCALIZACION MUNICIPAL
3,937,156.64
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
3.1.1.1.16 171 E P006 | SEGURIDAD Y PROTECCION MUNICIPAL
PROTECCION CIVIL 35,672,908.89
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL F-FN-SF | PP | PRG PROGRAMAS Y PROYECTOS ANUAL
3.1.1.1.1.7 | REGISTRO CIVIL 271 E | P007 | IDENTIDAD PERSONAL
2,783,036.84
3.1.1.1.1.8 | PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 134 E | P008 | PRESUPUESTACION ADECUADA
3,856,710.78
OBRA PUBLICA MUNICIPAL (GASTO
221 E | Poo9
OPERATIVOS) 17,132,787.80
3.1.1.1.1.9 | OBRA PUBLICA
OBRA PUBLICA MUNICIPAL
221 K | Po27
(INFRAESTRUCTURA) 41,479,543.21
3.1.1.1.1.10 | SERVICIOS PUBLICOS 227 E | P010 | SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES
32,784,474.18
3.1.1.1.1.11 | DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 215 E | PO11 | URBANIZACION
3,255,395.83
3.1.1.1.1.12 | DESARROLLO RURAL 321 E | PO12 | FOMENTO AGRIGOLA Y PECUARIO
1,834,635.52
3.1.1.1.1.13 | SALUD MUNICIPAL 231 E | PO13 | SALUD EQUITATIVA
2,588,590.33
3.1.1.1.1.14 | ASUNTOS JURIDICOS 121 E | PO14 | JUSTICIA PARA TODOS
2,597,377.27
3.1.1.1.1.15 | BIENESTAR SOCIAL 251 E | PO15 | FOMENTO EN LA EDUCACION
1,709,046.96
3.1.1.1.1.16 | COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE 241 E | PO16 | JOVENES EN ACCION
2,000,000.00
3.1.1.1.1.17 | CULTURA ,ARTE Y EDUCACION 242 E | P017 | FOMENTO A LA CULTURA
3,153,353.53
IMPULSO AL TURISMO Y DESARROLLO
3.1.1.1.1.18 | DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO 371 E | Pois
SOCIAL 2,633,533.94
3.1.1.1.1.19 | JUZGADO CIVICO MUNICIPAL 124 E | PO19 | CONCILIACION MUNICIPAL
1,381,128.17
3.1.1.1.1.20 | DELEGACION PANTANAL 271 E | P020 | GESTIORIA SOCIAL
2,027,767.36
3.1.1.1.1.21 | SECRETARIA TECNICA 131 E | P021 | COORDINACION TECNICA
4,374,676.00
PATRIMONIO TIENE ACCIONES DE
3.1.1.1.1.22 | SINDICATURA MUNICIPAL 133 E | P002
CONSERVACION Y RESGUARDO 4,601,458.27
1l ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
1100 | ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS
""" NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 17,289,303.25
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
3.1.1.2.0.1 263 U | Po24 SUBSIDIO DIF
LA FAMILIA MUNICIPAL (DIF) 10,789,303.25
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA
3.1.1.2.0.2 | POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 223 u | Pozs SUBSIDIO OROMAPAS 4.000.000.00
(OROMAPAS) ,000,000.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
3.1.1.2.03 132 U | Po26 SUBSIDIO IMPLAN
(IMPLAN) 2,500,000.00
Il | GASTO NO PROGRAMATICO
TOTAL
14,500,000.00
31.1.1.14 | TESORERIA MUNICIPAL 441 H | Po22 ADEFAS -
31.1.1.14 | TESORERIA MUNICIPAL 411 D | Po23 DEUDA PUBLICA

14,500,000.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL




14 Periédico Oficial Miércoles 31 de Diciembre de 2025

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

Total

288,940,860.23

GOBIERNO

146,269,391.48

DESARROLLO SOCIAL

123,703,299.29

DESARROLLO ECONOMICO

4,468,169.46

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

14,500,000.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION FUNCIONAL A PRIMER NIVEL

M. Clasificacién Programatica

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

1. GOBIERNO

146,269,391.48

1.1. LEGISLACION

16,652,373.55

111 [ LEGISLACION

16,652,373.55

112 | FISCALIZACION

1.2. [ JUSTICIA 9,502,872.49
121 [ IMPARTICION DE JUSTICIA 8,121,744.32
122 | PROCURACION DE JUSTICIA -
123 | RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL -
124 | DERECHOS HUMANOS 1,381,128.17

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

36,595,278.65

131 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

21,699,952.96

132 POLITICA INTERIOR 2,500,000.00
133 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 4,601,458.27
134 FUNCION PUBLICA 7,793,867.42

135 | ASUNTOS JURIDICOS

136 ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES

137 POBLACION

138 TERRITORIO

139 | OTROS

14. RELACIONES EXTERIORES

141 | RELACIONES EXTERIORES

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

47,845,957.91

151 ASUNTOS FINANCIEROS

47,845,957.91

152 ASUNTOS HACENDARIOS

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

161 DEFENSA

162 MARINA

163 INTELIGENCIA PARA LA PRESERVACION DE LA SEGURIDAD NACIONAL

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

35,672,908.89

171 POLICIA

35,672,908.89

172 PROTECCION CIVIL

173 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

174 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

1.8.

OTROS SERVICIOS GENERALES

181 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

182 SERVICIOS ESTADISTICOS

183 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

184 | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

185 | OTROS

2. DESARROLLO SOCIAL

123,703,299.29

2.1, PROTECCION AMBIENTAL 3,255,395.83
211 ORDENACION DE DESECHOS -
212 ADMINISTRACION DEL AGUA -
213 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO -
214 REDUCCION DE LA CONTAMINACION -
215 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE 3,255,395.83
216 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL B
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 95,396,805.19
221 URBANIZACION 58,612,331.01
222 DESARROLLO COMUNITARIO -
223 ABASTECIMIENTO DE AGUA 4,000,000.00
224 [ ALUMBRADO PUBLICO B
225 | VIVIENDA B
226 SERVICIOS COMUNALES R
227 DESARROLLO REGIONAL 32,784,474.18
2.3. SALUD 2,588,590.33
231 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 2,588,590.33
232 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA -
233 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD -
234 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD -
235 PROTECCION SOCIAL EN SALUD -
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,153,353.53
241 DEPORTE Y RECREACION 2,000,000.00
242 CULTURA 3,153,353.53
243 RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES -
244 | ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES -
2.5. EDUCACION 1,709,046.96
251 EDUCACION BASICA 1,709,046.96
252 EDUCACION MEDIA SUPERIOR -
253 EDUCACION SUPERIOR -
254 POSGRADO -
255 EDUCACION PARA ADULTOS -
256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES -
2.6. PROTECCION SOCIAL 10,789,303.25

261 ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

262 EDAD AVANZADA

263 FAMILIA E HIJOS

10,789,303.25

264 DESEMPLEO

265 ALIMENTACION Y NUTRICION

266 APQOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

267 INDIGENAS

268 | OTROS GRUPOS VULNERABLES
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
269 I OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL -
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 4,810,804.20
271 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 4,810,804.20
3. DESARROLLO ECONOMICO 4,468,169.46

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL -

311 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL -

312 ASUNTOS LABORALES GENERALES -

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,834,635.52

321 | AGROPECUARIA 1,834,635.52

322 SILVICULTURA -

323 ACUACULTURA, PESCA Y CAZA -

324 AGROINDUSTRIAL R

325 HIDROAGRICOLA R

326 APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO AGROPECUARIO B

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA B

331 CARBON Y OTROS COMBUSTIBLES MINERALES SOLIDOS -

332 PETROLEO Y GAS NATURAL (HIDROCARBUROS) -

333 COMBUSTIBLES NUCLEARES -

334 OTROS COMBUSTIBLES B

335 ELECTRICIDAD B

336 ENERGIA NO ELECTRICA R

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION -

341 EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES EXCEPTO LOS COMBUSTIBLES MINERALES B

342 MANUFACTURAS -

343 CONSTRUCCION -

3.5. TRANSPORTE R

351 TRANSPORTE POR CARRETERA -

352 TRANSPORTE POR AGUA Y PUERTOS -

353 TRANSPORTE POR FERROCARRIL -

354 TRANSPORTE AEREO R

355 | TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS Y OTROS SISTEMAS DE TRANSPORTE -

356 OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE -

3.6. COMUNICACIONES -

361 COMUNICACIONES -

3.7. | TURISMO 2,633,533.94

371 TURISMO 2,633,533.94

372 HOTELES Y RESTAURANTES -

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -

381 INVESTIGACION CIENTIFICA -

382 DESARROLLO TECNOLOGICO -

383 SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS -

384 INNOVACION -

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -

391 COMERCIO, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO -

392 OTRAS INDUSTRIAS R

393 [ OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 14,500,000.00

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 14,500,000.00

411 DEUDA PUBLICA INTERNA 14,500,000.00
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

412

I DEUDA PUBLICA EXTERNA

4.2.

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO

421

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

422

PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

423

APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

431

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

432

APOYOS IPAB

433

BANCA DE DESARROLLO

434

APOYO A LOS PROGRAMAS DE REESTRUCTURA EN UNIDADES DE INVERSION (UDIS)

4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

441

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Total

288,940,860.23

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION FUNCIONAL A PRIMER NIVEL

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE

CLAVE TOTAL|  288,940,860.23
P001 MARCO LEGAL 17,325,276.96
P002 PATRIMONIO TIENE ACCIONES DE CONSERVACION Y RESGUARDO 21,253,831.82
P003 RENDICION DE CUENTAS 5,524,367.05
P004 FINANZAS SANAS 47,845,957.91
P005 FISCALIZACION MUNICIPAL 3,937,156.64
P006 SEGURIDAD Y PROTECCION MUNICIPAL 35,672,908.89
P007 IDENTIDAD PERSONAL 2,783,036.84
P008 PRESUPUESTACION ADECUADA 3,856,710.78
P009 OBRA PUBLICA MUNICIPAL (GASTO OPERATIVO) 17,132,787.80
P010 SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES 32,784,474.18
PO11 URBANIZACION 3,255,395.83
P012 FOMENTO AGRIGOLA Y PECUARIO 1,834,635.52
P013 SALUD EQUITATIVA 2,588,590.33
PO14 JUSTICIA PARA TODOS 2,597,377.27
P015 FOMENTO EN LA EDUCACION 1,709,046.96
P016 JOVENES EN ACCION 2,000,000.00
PO17 FOMENTO A LA CULTURA 3,153,353.53
P018 IMPULSO AL TURISMO Y DESARROLLO SOCIAL 2,633,533.94
P019 CONCILIACION MUNICIPAL 1,381,128.17
P020 GESTIORIA SOCIAL 2,027,767.36
P021 COORDINACION TECNICA 4,374,676.00
P022 ADEFAS -
P023 DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO 14,500,000.00

024 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL
(DIF) 10,789,303.25

025 ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OROMAPAS) 4,000,000.00
P026 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) 2,500,000.00
P027 OBRA PUBLICA MUNICIPAL (INFRAESTRUCTURA) 41,479,543.21

Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
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V. Clasificacion Econémica.

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE
TOTAL 288,940,860.23
1 | GASTO CORRIENTE 213,984,404.59
2 | GASTO DE CAPITAL 46,359,543.21
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 13,000,000.00
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 15,596,912.43
5 | PARTICIPACIONES 0.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Importe
Total 288,940,860.23
1 NO ETIQUETADO 203,550,724.10
1 RECURSOS FISCALES 48,312,749.77
11| ECUnE0 FSCAL e (PUESTOS CORTEUGONES DEREGHos
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 12,000,000.00
121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 12,000,000.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -
14 INGRESOS PROPIOS -
15 RECURSOS FEDERALES 143,237,974.33
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 143,237,974.33
16 RECURSOS ESTATALES -
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -
2 ETIQUETADO 85,390,136.13
25 RECURSOS FEDERALES (RAMO 33) 85,390,136.13
051 (FZ%I;IDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 16.610.390.00
252 (F(F)(;¥E\)3UDN|E) APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 68.702.950.00
253 CONVENIO 76,796.13
26 RECURSOS ESTATALES -
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS -

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
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V. Clasificaciéon por Objeto del Gasto.
MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 288,940,860.23
10000 SERVICIOS PERSONALES 124,625,819.95
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 31,115,524.06
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,950,000.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 64,794,900.82
14000 SEGURIDAD SOCIAL 5,000,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 20,765,395.07
16000 PREVISIONES -
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,762,052.64
21000 OFl\flCAITAELlélsALEs DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 1.841,094.99
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 330,011.97
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 89,500.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,900,000.00
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 206,234.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,850,656.30
27000 |, e/PEggglchg, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 1.486.475.71
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 70,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,988,079.67
30000 SERVICIOS GENERALES 37,407,228.75
31000 SERVICIOS BASICOS 7,564,000.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,867,824.29
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 9,477,394.67
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 195,000.00
35000 Cgﬁg;/@gcslgﬁ INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 1,680,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 300,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 335,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 2,000,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 10,988,009.79
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 45,286,215.68
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 17,289,303.25
42000 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES -
44000 AYUDAS SOCIALES 12,400,000.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 15,596,912.43
46000 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -
47000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
48000 DONATIVOS -
49000 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR -
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,880,000.00
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

COG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 360,000.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 4,200,000.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 300,000.00

57000 ACTIVOS BIOLOGICOS

58000 BIENES INMUEBLES

59000 ACTIVOS INTANGIBLES

60000 INVERSION PUBLICA

41,479,543.21

61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

41,479,543.21

62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

63000 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

90000 DEUDA PUBLICA

14,500,000.00

91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

13,000,000.00

92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,000,000.00
93000 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA -
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 500,000.00

95000 COSTO POR COBERTURAS

96000 APOYOS FINANCIEROS

99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO A SEGUNDO NIVEL.

VI. Clasificacion Geografica.

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION GEOGRAFICA

REGION IMPORTE

MUNICIPIO $ 288,940,860.23

(DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 23/100

M.N.)
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VIl. Claves Presupuestales.

FF ‘ PROG ‘ UA ‘ COG ‘ TG ‘ DESCRIPCION ‘ Piii%';UAEDSgO
111- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)
111 P001 A001 21101 1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 20,000.00
111 P001 A001 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 P0O01 A001 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20,000.00
111 PO01 A001 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PO01 A001 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,000.00
111 PO01 A001 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 P001 A001 21802 1 MATERIAL DE FOTOCREDENCIALIZACION 10,000.00
111 P001 A001 22104 1 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PO01 A001 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 PO01 A001 22302 1 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,000.00
111 PO01 A001 23702 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO ADQUIRIDO COM 2,000.00
111 PO01 A001 24101 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARAC 20,000.00
111 PO01 A001 24401 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 5,000.00
111 PO01 A001 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 10,000.00
111 PO01 A001 24602 1 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 5,000.00
111 PO01 A001 24701 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA CONSTRUCCI 20,000.00
111 PO01 A001 24702 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
111 PO01 A001 24801 1 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS GENERALES 1,000.00
111 PO01 A001 24904 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 5,000.00
111 PO01 A001 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500,000.00
111 PO01 A001 27101 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00
111 PO01 A001 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 10,000.00
111 PO01 A001 27301 1 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARNA 5,000.00
111 PO01 A001 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 10,000.00
111 PO01 A001 29201 1 ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIF 10,000.00
111 PO01 A001 29402 1 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 5,000.00
111 PO01 A001 29403 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFOR 5,000.00
111 P0O01 A001 29901 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA OT 10,000.00
111 P001 A001 29902 1 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 10,000.00
111 PO01 A001 31401 1 TELEFONIA TRADICIONAL 50,000.00
111 PO01 A001 31701 1 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMI 150,000.00
111 PO01 A001 31801 1 SERVICIO POSTAL 4,000.00
111 P0O01 A001 32301 1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 15,000.00
111 P0O01 A001 32501 1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
111 P0O01 A001 33604 1 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 15,000.00
111 PO01 A001 37101 1 PASAJES AEREOS 20,000.00
111 PO01 A001 37201 1 PASAJES TERRESTRES 10,000.00
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FF PROG UA coc | TG DESCRIPCION PF;%%%';UAEDS(JO
111 P001 A001 37501 1 | VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
111 P001 A001 37601 1 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 50,000.00
111 P001 A001 37901 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 30,000.00
111 P001 A001 44102 1 | AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 10,000,000.00
111 P001 A001 44103 1 | PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 100,000.00
111 P001 A001 44301 1 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERNANZA 50.000.00
111 P001 A001 44501 1 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 50,000.00
111 P001 A001 44801 1 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES 100,000.00
111 P001 A001 51107 2 | MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00
111 P001 A001 51503 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
111 P0O1 A001 52101 2 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 20,000.00
111 P002 A002 21101 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
111 P002 A002 21102 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 P002 A002 21106 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 P002 A002 21401 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 P002 A002 22105 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 P002 A002 22302 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
111 P002 A002 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
111 P002 A002 27101 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
111 P002 A002 29101 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 10,000.00
111 P002 A002 29201 1 | ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIF 10,000.00
111 P002 A002 37201 1 | PASAJES TERRESTRES 20,000.00
111 P002 A002 37501 1 | VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
111 P002 A002 51503 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 20,000.00
111 P003 A003 21102 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 P003 A003 21105 1 | MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN OFICINAS 2,000.00
111 P003 A003 21106 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 P003 A003 21107 1 | PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 2,000.00
111 P003 A003 21401 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 P003 A003 22105 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 P003 A003 22302 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000.00
111 P003 A003 24601 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 5,000.00
111 P003 A003 24807 1 | PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 2,000.00
111 P003 A003 24901 1 | OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y 2,000.00
111 P003 A003 24904 1 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 2,000.00
111 P003 A003 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 150,000.00
111 P003 A003 27301 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 10,000.00
111 P003 A003 29101 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 2,000.00
111 P003 A003 29402 1 | ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 2,000.00
111 P003 A003 29403 1 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFOR 5,000.00
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FF PROG UA coGc | TG DESCRIPCION PF;E%%';UAEDS(;O
111 POO03 A003 29601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 5.000.00
111 P003 A003 29002 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 30,000.00
111 P003 A003 32001 | 1 | OTROS ARRENDAMIENTOS 1000000
111 PO03 A003 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATICA 10.000.00
111 PO03 A003 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 150,000.00
111 PO03 A003 33604 | 1 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 20,000.00
111 PO03 A003 34701 | 1 | FLETESY MANIOBRAS 5,000.00
111 PO03 A003 37201 | 1 | PASAJES TERRESTRES 1000000
111 PO03 A003 37501 | 1 | VIATICOSEN EL PAiS 10.000.00
111 PO03 A003 37901 | 1 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5.000.00
111 PO04 A004 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 100,000.00
111 PO04 A004 21105 | 1 | MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 PO04 A004 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 200,000.00
111 P004 A004 21107 | 1 | PIGMENTOS O COLORANTES PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 P004 A004 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 150.000.00
111 P004 A004 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.000.00
111 PO04 A004 21603 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5.000.00
111 PO04 A004 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 70.000.00
111 PO04 A004 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5.000.00
111 P004 A004 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 350,000.00
111 P004 A004 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
111 P004 A004 29202 | 1 | MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS 5.000.00
111 PO04 A004 29401 | 1 | ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 5.000.00
111 PO04 A004 20402 | 1 | ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 5,000.00
111 PO04 A004 29601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 30,000.00
111 P004 A004 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 5.000.00
111 P004 A004 29603 | 1 | ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN 5.000.00
111 P004 A004 29609 | 1 | PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 5.000.00
111 PO04 A004 20002 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 20,000.00
111 PO04 A004 31701 | 1 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMI 10,000.00
111 PO04 A004 32201 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100.000.00
111 P004 A004 32301 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 30,000.00
111 P004 A004 33102 | 1 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 1,000,000.00
111 P004 A004 33301 | 1 | SERVICIOS DE INFORMATICA 400,000.00
111 PO04 A004 33401 | 1 | SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00
111 PO04 A004 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 6.004.67
111 PO04 A004 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 400,000.00
111 P004 A004 33604 | 1 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 10,000.00
111 P004 A004 34101 | 1 | COMISIONES BANCARIAS 150.000.00
111 PO04 A0D04 35301 | 1 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00
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FF PROG UA coc | TG DESCRIPCION PF;%%%';UAEDS(JO
111 P004 A004 37201 1 | PASAJES TERRESTRES 20,000.00
111 P004 A004 37501 1 | VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
111 P004 A004 39202 1 | OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 1,000,000.00
111 P004 A004 39501 1 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 500,000.00
111 P004 A004 39801 1 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE U 5,000,000.00
111 P004 A004 39901 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 50,000.00
111 P004 A004 44103 1 | PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 100,000.00
111 P004 A004 51107 2 | MOBILIARIO Y EQUIPO 30,000.00
111 P004 A004 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
111 P004 A004 56401 2 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE R 20,000.00
111 P005 A005 21102 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 P005 A005 21106 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20.000.00
111 P005 A005 21401 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 30,000.00
111 PO05 A005 22105 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 PO05 A005 22302 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
111 PO05 A005 31801 1 | SERVICIO POSTAL 5,000.00
111 P005 A005 33401 1 | SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00
111 P005 A005 39901 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
111 P005 A005 51503 | 2 | EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
111 P006 A006 21101 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5.000.00
111 P006 A006 21102 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
111 P006 A006 21106 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 30,000.00
111 P006 A006 21401 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 40,000.00
111 P006 A006 21601 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 20,000.00
111 P006 A006 21602 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 P006 A006 21603 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 P006 A006 22105 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 P006 A006 22302 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
111 P006 A006 23704 1 | PRODUCTOS DE HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 3,000.00
111 P006 A006 24601 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 50,000.00
111 P006 A006 24602 1 | MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 2,000.00
111 P006 A006 24701 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA CONSTRUCCI 50,000.00
111 P006 A006 24901 1 | OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y 5,000.00
111 P006 A006 24904 1 | OTROSPRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 150,000.00
111 P006 A006 25301 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 10,000.00
111 P006 A006 25302 1 | CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTO 10,000.00
111 P006 A006 25402 1 | MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 15,000.00
111 P006 A006 25901 1 | OTRAS SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 2,000.00
111 P006 A006 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,000,000.00
111 P006 A006 27102 1 | MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y ATAVIO CIVIL 5,000.00
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FF PROG UA coGc | TG DESCRIPCION PF;%%%';UAEDS(JO
111 P006 A006 27201 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA SEGURIDAD 5,000.00
111 P006 A006 27202 | 1 | ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 50,000.00
111 P006 A006 27203 | 1 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECC 5,000.00
111 P006 A0 27206 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PER 5,000.00
111 P006 A0 28201 | 1 | MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA 50,000.00
111 P006 A0 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000.00
111 P006 A006 29107 | 1 | EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE MANTENIMIENTO Y SE 50,000.00
111 P006 A006 29609 | 1 | PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 50,000.00
111 P006 A006 29902 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 20,000.00
111 P006 A0 31401 | 1 | TELEFONIA TRADICIONAL 40,000.00
111 PO06 A00B 31701 | 1 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMI 5,000.00
111 PO06 A00B 32301 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 15,000.00
111 PO06 A00B 33401 | 1 | SERVICIOS DE CAPACITACION 200,000.00
111 P006 A006 33602 | 1 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 10,000.00
111 P006 A006 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 40,000.00
111 P006 A006 33604 | 1 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 10,000.00
111 PO06 A00B 33901 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 20,000.00
111 PO06 A00B 35101 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 10,000.00
111 PO06 A00B 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 200.000.00
111 P006 A006 35701 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 50,000.00
111 P006 A006 39901 | 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
111 P006 A006 55101 | 2 | EQUIPO DIVERSO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 200,000.00
111 PO06 A00B 56501 | 2 | APARATOS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION Y TELECOMU 200,000.00
111 PO06 A00B 56704 | 2 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 30,000.00
111 PO07 A007 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 P007 A007 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20.000.00
111 P007 A007 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 P007 A007 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PO07 A007 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,000.00
111 PO07 A007 23705 | 1 | PRODUCTOS DE PLASTICO Y POLIETILENO ADQUIRIDOS COM 2,000.00
111 PO07 A007 29402 | 1 | ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 2,000.00
111 P007 A007 29601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 2,000.00
111 P007 A007 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 300,000.00
111 P007 A007 37201 | 1 | PASAJES TERRESTRES 10,000.00
111 PO07 A007 37501 | 1 | VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 PO08 A008 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 PO08 A008 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20,000.00
111 PO08 A008 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PO08 A008 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 P009 A009 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
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111 P009 A009 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 30,000.00
111 P009 A009 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 30,000.00
111 P009 A009 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
111 P009 A009 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 10,000.00
111 P009 A009 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 P009 A009 23704 1 PRODUCTOS DE HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 10,000.00
111 P009 A009 24102 1 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 500,000.00
111 P009 A009 24103 1 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 60,000.00
111 P009 A009 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 500,000.00
111 P009 A009 24301 1 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 50,000.00
111 P009 A009 24401 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000.00
111 P009 A009 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 200,000.00
111 P009 A009 24603 1 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 100,000.00
111 P009 A009 24702 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 150,000.00
111 P009 A009 24703 1 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 600,000.00
111 P009 A009 24704 1 REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 400,000.00
111 P009 A009 24807 1 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 50,000.00
111 P009 A009 24901 1 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y 50,000.00
111 P009 A009 24904 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 500,000.00
111 P009 A009 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,416,524.14
111 P009 A009 28301 1 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 20,000.00
111 P009 A009 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 100,000.00
111 P009 A009 32301 1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 15,000.00
111 P009 A009 32501 1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
111 P009 A009 32601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 1,200,000.00
111 P009 A009 33102 1 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 500,000.00
111 P009 A009 33901 1 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 100,000.00
111 P009 A009 35101 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 100,000.00
111 P009 A009 35701 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 300,000.00
111 P009 A009 37101 1 PASAJES AEREOS 10,000.00
111 P009 A009 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 P009 A009 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 40,000.00
111 P009 A009 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
111 P027 A009 61304 2 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 1,000,000.00
111 P010 A010 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 P010 A010 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20,000.00
111 P010 A010 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PO10 A010 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 270,000.00
111 PO10 A010 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 20,000.00
111 PO10 A010 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 20,000.00
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111 PO10 AD10 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 50,000.00
111 PO10 AD10 24402 | 1 | PRODUCTOS FORESTALES PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
111 PO10 AD10 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 1,000,000.00
111 PO10 AD10 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 50,000.00
111 PO10 AD10 24703 | 1 | PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
111 PO10 AD10 24807 | 1 | PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 20,000.00
111 PO10 AD10 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1.500,000.00
111 PO10 AD10 27101 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 50,000.00
111 PO10 AD10 27202 | 1 | ARTICULOS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 20,000.00
111 PO10 AD10 27203 | 1 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECC 200,000.00
111 PO10 AD10 27205 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE PARA SEGURIDAD Y PROT 30,000.00
111 PO10 AD10 27206 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PER 50.000.00
111 PO10 AD10 20101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 100,000.00
111 PO10 A010 20201 | 1 | ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIF 20.000.00
111 PO10 A010 20601 | 1 | ACCESORIOSY MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 200,000.00
111 PO10 A010 29602 | 1 | ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 600,000.00
111 PO10 AD10 29603 | 1 | ARTICULOS MENORES DE CARACTER DIVERSO PARA USO EN 10,000.00
111 PO10 AD10 29606 | 1 | IMPLEMENTOS MENORES PARA TRANSPORTE Y EQUIPO FERRO 20.000.00
111 PO10 AD10 20607 | 1 | MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA EQUIPO DE TRANSP 5.000.00
111 PO10 A010 29609 | 1 | PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 400,000.00
111 PO10 A010 31101 | 1 | ENERGIA ELECTRICA £00.000.00
111 PO10 A010 32501 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE §00,000.00
111 PO10 AD10 32601 | 1 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 500.000.00
111 PO10 AD10 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION §0,000.00
111 PO10 AD10 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00
111 PO10 A010 35701 | 1 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 500,000.00
111 PO10 A010 56704 | 2 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 50,000.00
111 PO11 AOL1 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 1000000
111 PO11 A011 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PO11 A011 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 1000000
111 PO11 A011 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 PO11 AOL1 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2.000.00
111 PO11 AOL1 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
111 PO11 AOL1 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 20,000.00
111 PO12 A012 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5.000.00
111 PO12 A012 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 PO12 A012 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PO12 A012 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5.000.00
111 PO12 A012 23101 | 1 | PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 20,000.00
111 PO12 A012 23705 | 1 | PRODUCTOS DE PLASTICO Y POLIETILENO ADQUIRIDOS COM 20,000.00
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111 PO12 A012 23904 | 1 | OTROS PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES ADQU 10.500.00
111 PO12 A012 23905 | 1 | OTROS PRODUCTOS FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 20,000.00
111 PO12 A012 24102 | 1 | MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 9.000.00
111 PO12 A012 24601 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 5.000.00
111 PO12 A012 25201 | 1 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 15,000.00
111 PO12 A012 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS £0,000.00
111 PO12 A012 29101 | 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 10,000.00
111 PO12 A012 33604 | 1 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 5.000.00
111 PO13 A013 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5.000.00
111 PO13 A013 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 PO13 A013 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5.000.00
111 PO13 A013 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
111 PO13 A013 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5.000.00
111 PO13 AO13 22204 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE ANIMALES 20.000.00
111 PO13 AO13 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3.000.00
111 PO13 AO13 25102 | 1 | SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2.000.00
111 PO13 A013 25301 | 1 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 50.000.00
111 PO13 A013 25302 | 1 | CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTO 30.000.00
111 PO13 A013 25401 | 1 | ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES EN EL AREA MEDI 5.000.00
111 PO13 AO13 25402 | 1 | MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 15.234.00
111 PO13 AO13 25501 | 1 | MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 50,000.00
111 PO13 AO13 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PO13 A013 27203 | 1 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECC 5.000.00
111 PO13 A013 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10,000.00
111 PO14 AO14 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PO14 A014 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PO14 A014 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5.000.00
111 PO14 AO14 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PO14 AD14 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
111 PO14 AD14 20002 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 10,000.00
111 PO15 AD15 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5.000.00
111 PO15 AO15 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10.000.00
111 PO15 AO15 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 30,000.00
111 PO15 AO15 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5.000.00
111 PO15 AD15 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.000.00
111 PO15 AD15 21602 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2.000.00
111 PO15 AD15 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 30,000.00
111 PO15 AO15 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5.000.00
111 PO15 AO15 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PO15 A015 32301 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 15.000.00
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111 PO15 AD15 33603 | 1 | IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 20,000.00
111 PO15 A015 44101 | 1 | AUXILIO A PERSONAS UHOGARES 200,000.00
111 PO15 AD15 44201 | 1 | BECAS 300,000.00
111 PO16 A016 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 2.000.00
111 PO16 A016 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5.000.00
111 PO16 A016 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 PO16 A016 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5.000.00
111 PO16 A016 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.000.00
111 PO16 A016 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5.000.00
111 PO16 A016 22302 | 1 | ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2.000.00
111 PO16 A016 24301 | 1 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00
111 PO16 A016 24503 | 1 | PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 5.000.00
111 PO16 A016 24702 | 1 | MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 2.000.00
111 PO16 AO16 24703 | 1 | PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 16,000.00
111 PO16 AO16 24803 | 1 | PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE PAPEL Y DE HULE 2.000.00
111 PO16 AO16 24807 | 1 | PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 2.000.00
111 PO16 A016 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30.000.00
111 PO16 A016 27106 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 10,000.00
111 PO16 A016 27301 | 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 150,000.00
111 PO16 AO16 27301 | 1 | ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA 831 475,71
111 PO17 AOL7 21101 | 1 | MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10,000.00
111 PO17 AOL7 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 1000000
111 PO17 A017 21105 | 1 | MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PO17 A017 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PO17 A017 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 10,000.00
111 PO17 AOL7 21701 | 1 | MATERIALES PARA ENSERNANZA 2000000
111 PO17 AOL7 24401 | 1 | MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 20,000.00
111 PO17 AOL7 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PO17 A017 20002 | 1 | ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 30,000.00
111 PO17 A017 39901 | 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 1000000
111 PO18 A018 21102 | 1 | ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PO18 AO18 21106 | 1 | PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 PO18 AO18 21201 | 1 | MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5.000.00
111 PO18 AO18 21401 | 1 | SUMINISTROS INFORMATICOS 500499
111 PO18 A018 22105 | 1 | PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 401197
111 PO18 A018 24904 | 1 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 2.000.00
111 PO18 A018 25404 | 1 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS DE AP 2,000.00
111 PO18 AO18 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
111 PO18 AO18 33604 | 1 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 5.800.00
111 PO18 A018 30901 | 1 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 5.000.00
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111 P019 A019 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5.000.00
111 P019 A019 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 P019 A019 21201 1 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5.000.00
111 PO19 A019 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PO19 A019 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.000.00
111 PO19 A019 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20.000.00
111 P019 A019 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 10.000.00
111 P019 A019 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
111 P020 A020 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 5.000.00
111 P021 A021 21101 1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 10.000.00
111 P021 A021 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 P021 A021 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 20.000.00
111 P021 A021 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 P021 A021 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5.000.00
111 P021 A021 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10.000.00
111 P021 A021 23203 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2.000.00
111 P021 A021 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 5.000.00
111 P021 A021 24602 1 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 5.000.00
111 P021 A021 24703 1 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 2.000.00
111 P021 A021 24904 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 2.000.00
111 P021 A021 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
111 P021 A021 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 5.000.00
111 P021 A021 29902 1 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 20.000.00
111 P021 A021 29904 1 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA OTROS BIENES M 580.00
111 P021 A021 32901 1 OTROS ARRENDAMIENTOS 268,524.29
111 P021 A021 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 100,000.00
111 P021 A021 36101 1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE M 200.000.00
111 P021 A021 36501 1 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DE 50.000.00
111 P002 A022 21101 1 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 5.000.00
111 P002 A022 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 P002 A022 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5.000.00
111 P002 A022 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 P002 A022 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10.000.00
111 P002 A022 22302 1 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5.000.00
111 P002 A022 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
111 P002 A022 27101 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 15,000.00
111 P002 A022 37201 1 PASAJES TERRESTRES 10,000.00
111 P002 A022 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
111 P002 A022 39401 1 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETE 2,000,000.00
111 P002 A022 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 20,000.00
TOTAL 48,312,749.77
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121- FINANCIAMIENTOS INTERNOS

121 P001 A001 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 724,722.45
121 P002 A002 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,330,624.79
121 P003 A003 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 651.015.82
121 P004 A004 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,891.850.21
121 P005 A005 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 488,895.50
121 P006 A006 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,193.318.30
121 P007 A007 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 270.900.84
121 P008 A008 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 473,059.58
121 P009 A009 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 835,035.23
121 P010 A010 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,536,086.61
121 PO11 A011 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 426,854.81
121 P012 A012 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 218.305.00
121 P013 A013 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 304,757.57
121 P014 A014 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 208,027.30
121 P002 A022 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 346,636.90

TOTAL | 12 000,000.00

151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28)

151 P001 A001 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 582.939.60
151 P001 A001 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 524,695.30
151 P001 A001 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 14,662.00
151 P001 A001 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 15777232
151 P001 A001 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 2,671.236.96
151 P001 A001 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 75.621.42
151 P001 A001 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 571,694.82
151 P001 A001 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 184,932.00
151 P001 A001 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
151 P001 A001 33604 1 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 50,000.00
151 P020 A001 44101 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 1,500,000.00
151 P002 A002 11101 1 DIETAS 1.449,019.19
151 P002 A002 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 701,763.57
151 P002 A002 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 11,085,594.00
151 P002 A002 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 801,372.00
151 P002 A002 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
151 P003 A003 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 648,042.12
151 P003 A003 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 702.451.14
151 P003 A003 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 14,546.70
151 P003 A003 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 160,636.64
151 P003 A003 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,858,417.68
151 P003 A003 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 75.030.83
151 P003 A003 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 513.353.12
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151 P003 A003 15901 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 369,864.00
151 P003 A003 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
151 P004 A004 11301 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,023,186.44
151 P004 A004 11302 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,827,932.95
151 P004 A004 11306 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 63,475.05
151 P004 A004 13201 1 | PRIMAS DE VACACIONES 661,044.59
151 P004 A004 13401 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 3.915,618.96
151 P004 A004 14102 1 | APORTACIONES AL IMSS 2.500,000.00
151 P004 A004 14105 1 | APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZAD 2,500,000.00
151 P004 A004 15101 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 326,812.18
151 P004 A004 15401 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 2.154.974.43
151 P004 A004 15901 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1.325,346.00
151 P004 A004 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
151 P004 A004 29403 1 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFOR 43.500.00
151 P004 A004 32301 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 49,300.00
151 P004 A004 33301 1 | SERVICIOS DE INFORMATICA 15,000.00
151 P004 A004 34101 1 | COMISIONES BANCARIAS 20,000.00
151 P004 A004 39501 1 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 1,000,000.00
151 P024 A004 41502 1 | ENTIDADES PARAMUNICIPALES NO EMPRESARIALES Y NO FI 10,789,303.25
151 P025 A004 41502 1 | ENTIDADES PARAMUNICIPALES NO EMPRESARIALES Y NO FI 4,000,000.00
151 P026 A004 41502 1 | ENTIDADES PARAMUNICIPALES NO EMPRESARIALES Y NO FI 2,500,000.00
151 P004 A004 45201 4 | JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 15.506,912.43
151 P005 A005 11301 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 656,154.60
151 P005 A005 11302 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 442.930.38
151 P005 A005 11306 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 11,019.90
151 P005 A005 13201 1 | PRIMAS DE VACACIONES 110,198.98
151 P005 A005 13401 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,467.612.48
151 P005 A005 15101 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 56,680.95
151 P005 A005 15401 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 226.256.76
151 P005 A005 15901 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 277,398.00
151 P006 A006 11301 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 301,466.40
151 P006 A006 11302 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1.042,044.85
151 P006 A006 11306 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 6,042.86
151 P006 A006 13201 1 | PRIMAS DE VACACIONES 147.359.17
151 P006 A006 13401 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 3.567,076.80
151 P006 A006 15101 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 31.605.69
151 P006 A006 15401 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 173,823.50
151 P006 A006 15901 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,263,702.00
151 P006 A006 26101 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 342,876.73
151 P006 A006 29101 1 | ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 35.999.67
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PRESUPUESTO
FF PROG UA COG TG DESCRIPCION APROBADO
151 P007 A007 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 826,699.80
151 P007 A007 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 167.117.17
151 P007 A007 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 15.244.41
151 PO07 A007 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 146,929.80
151 PO07 A007 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 364.278.24
151 PO07 A007 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 79.131.15
151 P007 A007 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 382,260.43
151 P007 A007 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 92 466.00
151 P007 A007 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 55.000.00
151 P008 A008 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 852,198.36
151 P008 A008 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 463,669.62
151 P008 A008 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 16,713.77
151 PO08 A008 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 155,347.61
151 P008 A008 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 965,898.48
151 P008 A008 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 85.961.88
151 P008 A008 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 486,463.48
151 PO08 A008 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 277.398.00
151 PO08 A008 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10.000.00
151 P009 A009 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,224.000.24
151 P009 A009 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 779.563.74
151 P009 A009 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 29.296.91
151 P009 A009 12204 1 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA 1,450,000.00
151 P009 A009 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 320,187.39
151 P009 A009 13301 1 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 500.000.00
151 P009 A009 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,863,162.48
151 P009 A009 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 151.680.20
151 P009 A009 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,105,929.47
151 P009 A009 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 431 508.00
151 P009 A009 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,000,000.00
151 P009 A009 24904 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 100.000.00
151 P009 A009 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
151 PO10 A010 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 3.218,468.88
151 PO10 A010 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,215,087.78
151 PO10 A010 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 69,303.48
151 P010 A010 12204 1 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA 1,500,000.00
151 P010 A010 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 704,985.92
151 P010 A010 13301 1 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 500.000.00
151 PO10 A010 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 2,614,921.44
151 PO10 A010 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 361.935.76
151 PO10 A010 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 2.241,376.13
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FF PROG UA coG | TG DESCRIPCION PF;E%%';UAEDS(JO
151 PO10 | A010 | 15001 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 024.660.00
151 PO1I0 | A010 | 21601 | 1 | MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
151 PO10 | A010 | 24402 | 1 | PRODUCTOS FORESTALES PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
151 PO10 | A010 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS L742.648.18
151 PO10 | A010 | 32501 | 1 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00
151 PO10 | A010 | 32601 | 1 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 1.500.000.00
151 PO10 | A010 | 35501 | 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00
151 PO11 AO11 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 196.043.76
151 PO11 AO11 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 545.374.75
151 PO11 A1l | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 5.041.15
151 PO11 A1l | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 60.493.74
151 PO11 A1l | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 127610568
151 PO11 A1l | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 25.982.20
151 PO1L AO11 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 206.813.74
151 PO1L AO11 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 400,686.00
151 PO12 A012 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 145.727.76
151 PO12 A012 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 30172127
151 PO12 A012 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 297732
151 PO12 A012 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 2077317
151 PO12 A012 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 48116592
151 PO12 A012 | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 15.580.50
151 PO12 A012 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE £6.308.58
151 PO12 A012 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 246,576.00
151 P013 A013 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 52107716
151 P013 A013 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 367.102.26
151 P0O13 A013 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 6.366.05
151 P0O13 A013 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 63.660.45
151 P0O13 AO013 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 143.689.92
151 P013 | AO13 | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 33,2305
151 P013 A013 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 180,649.00
151 P013 A013 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 277.398.00
151 P0O13 A013 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,421.40
151 PO14 | AO14 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $72.088.08
151 PO14 | A014 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 228,034.99
151 PO14 | AO14 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 612121
151 PO14 | AO14 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 6121210
151 Po14 | A014 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 12.563.92
151 PO14 | AO14 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.113,853.20
151 PO14 | AO14 | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 31.425.73
151 PO14 | AO14 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 119.118.74
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FF PROG UA coG | TG DESCRIPCION PF;E%%';UAEDS(JO
151 PO14 | A014 | 15001 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 184.932.00
151 PO15 | A015 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 206.429.13
151 P015 | A015 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 151.512.94
151 PO15 AO15 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 42771648
151 PO15 A0O15 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1684.932.00
151 PO15 AO15 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS Las6.41
151 PO16 A016 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 153.145.32
151 PO16 A016 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 21087136
151 PO16 A016 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 3.080.34
151 PO16 A016 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 30.803.38
151 PO16 A016 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 117.694.53
151 PO16 A016 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 143.401.44
151 PO16 A016 | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 16,099.73
151 P0O16 A016 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE £9.318.20
151 P0O16 A016 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 154.110.00
151 PO17 A017 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 270,073.48
151 PO17 A017 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 141.907.65
151 PO17 A017 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 330.796.40
151 PO17 A017 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 246,576.00
151 PO17 A017 | 38201 | 1 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2.000.000.00
151 P18 A018 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 174.526.54
151 P18 A018 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 366.661.00
151 PO18 A018 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 063.109.44
151 PO18 A018 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 462.330.00
151 PO19 A019 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 345.186.90
151 P0O19 A019 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 168,018.31
151 P0O19 A019 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 507.990.96
151 P0O19 A019 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 184.932.00
151 P020 | A020 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 220,086.31
151 P020 | A020 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 70.681.05
151 P020 | A020 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 226,000.00
151 P021 A021 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 133.534.56
151 P021 A021 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 606.721.80
151 P021 A021 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 2.807.97
151 P021 A021 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 28.079.67
151 P021 A021 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 469.316.82
151 P021 A021 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS L568.675.52
151 P021 A021 | 15101 | 1 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 14.726.98
151 P021 A021 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 86.648.95
151 P021 A021 | 15901 | 1 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 462.330.00
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FF PROG UA COG TG DESCRIPCION PF;';%%';UAEDSCIO
151 P021 A021 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6.720.44
151 P021 A021 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 120.000.00
151 P021 A021 36501 1 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DE 50,000.00
151 P002 A022 11101 1 DIETAS 140,262.03
151 P002 A022 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 249,016.62
151 P002 A022 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1.474.788.72
151 P002 A022 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 215.754.00
151 P002 A022 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
TOTAL | 143,237,974.33
251- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS-MUN)
251 P004 A004 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 10,000.00
251 P027 A009 61301 2 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO HIDRO 8,000,000.00
251 P027 A009 61501 2 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 8,600,390.00
TOTAL | 16,610,390.00
252- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ( FORTAMUN)
252 P006 A006 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3.153,915.25
252 P006 A006 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 148.453.41
252 P006 A006 13201 1 PRIMAS DE VACACIONES 148.453.41
252 P006 A006 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,781,440.90
252 P006 A006 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 5.747,054.16
252 P006 A006 15901 1 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1.787,676.00
252 P006 A006 39801 1 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE U 383,000.79
252 P006 A006 33701 1 GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 5.740,590.00
252 P006 A006 55103 2 EQUIPO DE TRANSPORTE PARA DEFENSA Y SEGURIDAD 4,000,000.00
252 P010 A010 31101 1 ENERGIA ELECTRICA 6.500,000.00
252 P004 A004 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 10,000.00
252 P004 A004 39202 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000,000.00
252 P027 A009 61301 2 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO HIDRO 12,000,000.00
252 P027 A009 61501 2 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 11,802,357.08
252 P023 A004 91101 3 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 13,000,000.00
252 P023 A004 92101 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 1,000,000.00
252 P023 A004 94101 1 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 500,000.00
TOTAL 68,702,950.00
253- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- CONVENIO DE COLABORACION
253 P027 A009 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 76,796.13
TOTAL 76,796.13
TOTAL ANUAL | 588 940,860.23
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VIIL.

Proyectos de inversion:

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN- DF)

PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2026

FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAISMUN- DF)

PARTIDA PRESUPUESTAL

NO. OBRA FF | PROG | UA | coG | TG PF;E,SRL(’)PBLLES’JO
1 COMISONES BANCARIAS 251 | Po04 | A004|34101] 1 10,000.00
2 OBRA PENDIENTE POR CLASIFICAR 251 | P027 | A009 | 61301 ] 2 8,000,000.00
3 OBRA PENDIENTE POR CLASIFICAR 251 | P027 | A009 | 61501 | 2 8,600,390.00

16,610,390.00

b) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF ).

PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2026
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF )
PARTIDA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO
NO. RUBRO ART. 37 LCF OBRA FF |PROG | UA | COG |TG | "\ oh -0 0 n
252 | P006 | A006 | 11302 | 1 3,153,915.25
252 | P006 | A006 | 11306 | 1 148,453.41
ATI\JEENCCEIglll\IDADSEL$ S 252 | P006 | A006 | 13201 | 1 148,453.41
DIRECTAMENTE SUELDOS Y SALARIOS PARA T
1 VINCULADAS CON LA LA DIRECCION DE 252 | P006 | A006 | 13203 | 1 1,781,440.90
g SEGURIDAD PUBLICA.
SEGURIDAD PUBLICA DE 252 | Poos | A0S | 13401 | 1
SUS HABITANTES 5,747,054.16
252 | P006 | A006 | 15901 | 1 1.787.676.00
252 | P006 | A006 | 39801 | 1 383.009.79
ATENCION DE LAS
NECESIDADES
DIRECTAMENTE
2 VINCULADAS CON LA GASTOS DE SEGURIDAD 252 | PO06 | AO0O6 | 33701 | 1 5.740,590.00
g PUBLICA Y NACIONAL; Y
SEGURIDAD PUBLICA DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
SUS HABITANTES
ATENCION DE LAS PARA DEFENSA ¥
NECESIDADES SEGURIDAD; EN CONJUNTO
DIRECTAMENTE CORRESPONDE AL 20% DEL
3 VINCULADAS CON LA FONDO 252 | POO6 | A006 | 55103 | 2 4,000,000.00
SEGURIDAD PUBLICA DE
SUS HABITANTES
A-Il-\lEENCCEIgIII\IDESELéAS PAGO DE ENERGIA
DIRECTAMENTE ELECTRICA DE ALUMBRADO
4 VINCULADAS CON LA PUBLICO PARA LA 252 | PO10 | A010 (31101 1 6.500,000.00
g SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
SEGURIDAD PUBLICA DE HABITANTES
SUS HABITANTES )
SATISFACCION DE
5 REQUERIMIENTOS COMISIONES BANCARIAS | 252 | PO04 | A004 | 34101 | 1 10,000.00
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PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2026

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF )

PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
NO. RUBRO ART. 37 LCF OBRA FF | PROG | UA | COG |TG APROBADO
PAGO DE DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS POR
6 CONCEPTO DE AGUA, DERECHOS DE AGUA 252 | PO04 | A004 | 39202 | 1 1.000.000.00
DESCARGAS DE AGUAS e
RESIDUALES.

7 SATISFACCION DE INVERSION PUBLICA it I il bl
REQUERIMIENTOS

12,000,000.00

252 | P027 | AOO9 | 61501 | 2 11.802,357.08

252 | P023 | A0O4 (91101 | 3

13,000,000.00

OBLIGACIONES
8 FINANCIERAS DEUDA PUBLICA 252 | P023 | A004 (92101 | 1 1,000,000.00
252 | P023 | A004 (94101 | 1 500,000.00

68,702,950.00

IX. Zonas de Mayor Pobreza

En cumplimiento al articulo 198 bis, fraccién 1V, parrafo segundo, de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, en donde se expresa que en base a la informacion generada por el
Instituto Nacional de Geografia e Informatica y por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
politica de desarrollo social y a propuesta del Instituto Municipal de Planeacion, presentara
ante este érgano de gobierno municipal las localidades, colonias o areas que se encuentran
en situacion de pobreza extrema y rezago social. Considerando los elementos que al efecto
se prevén en la ley de coordinacién fiscal federal en su articulo 33.

Para cumplir con el precepto anterior se tomd la informacion del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, con datos que provienen del Instituto Nacional
de Geografia e Informatica, bajo los siguientes cuadros:
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(.‘-ob_ierl]o de .
 México | Bienestar
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025

18 - NAYARIT
18008 - XALISCO

1. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA

Piramide de poblacién del municipio o demarcacién, 2024 '

Poblacién de nifias y nifies Poblacién joven de poblacién que (ndmero de personas)
Poblacién total, 2024 ' - -
de 0 a 14 afios, 2024 15 a 29 aflos, 2024 asiste a la escuela, 2020 ™ ™ Hombres Muleres
T 35,268 36,974 *
|t'v 48.8% 51.2%
-
60 afios o mds
Entidad 1,309,432 , Entidad 344,459
Municiplo 72,242 Munielple 20,059
55 a 59 afios
Poblacién indigena por Poblacidén afromexicana,
autoadscripeién, 2020 1 2020 ™ 50 a 54 afios
00 T
ant 18] see
10,416 40 a 44 afios
Munklpln 527
Poblacién con acceso a AT e Poblacién total con 35239 affos
actividades industriales,
agua entubada, 2020 ™ emplea, 2020
30 a 34 afios
—
II
“ 25 a 29 aflos
Entidad 1,180,514 L .
Municiplo 64,217 25,996 20 a 24 afios
I laboral promedic
Ao i 15 a 19 afios

mensual "

.3 10 a 14 afios

5a9afios
$9.272
$10,362
Mogas: [4] Ciicula de ia DGPA, Secretaria de Bienestar, a parti del ngreso por 2020, 2024, ambos del INEGL y ' canasta bisica PROFECO (20241 0 a4 afios
[8] Cakulc de 1a DGPA, Secretaria de Bienesar, 3 pam-m ngresn por Tabisjo del Canso 2020, acKLaAzada con &l INPC o. nlalmu 2004, aminos cel INEGL
[€] El Coefickente de Gini mide la pobiacién, 0y 1. Ln valor cercanc a 1 refleja una mayer desigualdad enla distribucién del ingreso,

II. INDICADORES DE POBREZA

Poblacién en situacién de pobreza del municipio o demarcacién territorial Poblacién en situacién de pobreza de la entidad federativa
(nGmero de personas y porcentaje) y del municipio o demarcacion territorial
(porcentaje)

Pobreza
Pobreza . 14,795 (19.8%) Entidad ™ Municipio '”
110) ..‘ ."
(-}

o 4
obreza
29.3% 19.8%
14,136 (18.9%
moderada . : ] -
110)

Pobreza
extrema 659 (0.9%) Pobreza moderada
o) Entidad ™ Municipio '
R/ il
Vulnerables por 28,403 (38.0%) Q " Q@ "
carencia social ’ . 3 22.9% ! ﬁ 18.9% ﬂ
(o) % W (251 ﬂ
Vulnerabl @ @ L/ @
ulnerables por o1 o o @'@ m@ Q’g Qﬁ
ingresos
110) Pobreza extrema
Entidad ™ Municipio "
No pobres y
26,543 (35.5%) A / \ | /
no vulnerables “ '0 “‘ "
o &
] 6.4% m ] 0.9% &
Baja o muy baja accesibilidad a @ & &y
tera pavimentada b ’ ’ ' ’
carretera p o ‘. l‘ ‘. l‘
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Carencias sociales
(ndmero de personas y porcentaje)

Acceso ala
Acceso a los servicios i Acceso a la seguridad || Calidad y espaciosde B Acceso a los servicios
Rezago educativo . alimentacién nutritiva
de salud social la vivienda bésicos en la vivienda

y de calidad

Entida i#i Entida ifi Entidad if# Entida i#f Entida ifi Entida
i#f Entidad ™ j dad™ o il Entidad™ dad™ il Entidad™
256,590 430,173 650,141 136,877 181,552 214,188

(20.3%) (34.1%) (51.5%) (10.8%) (14.4%) (17.0%)

it Municipio ™ i#i Municipio ™ i#i Municipio ™ i#i Municipio ™ i#i Municipio ™ i#i Municipio ™

8,071 17,503 32,138 1,663 5,394 12,418
(10.8%) (23.4%) (43.0%) (2.2%) (7.2%) (16.6%)

II1. INDICADORES DE REZAGO SOCIAL

Grado de rezago social de las localidades en el municipio o demarcacién territorial

G‘ Grado de rezago social del municipio
l.l.ll © demarcacién territorial "1

- Lugar del municipio o demarcacién
=5 a nivel nacional con respecto al

rezago social 31w

2,384 de 2,469

Muy alto 1
Alto 1
Medio 5
Bajo 12
Muy bajo 16
Sin dato 71

e |
@® Muyalto @ Alto @ Medio @ Bajo () Muybajo = Sin dato _ _

12 Nota: [D] E lugar varia entre 1y 2,469, donde 1 repi el territorial con mayor rezago social, y 2,469 el de menor rezago social en el pais.
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IV. PLANEACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTR

URA SOCIAL EN SU COMPONENTE FAISMUN, 2024

Obras planeadas del FAISMUN, 2024 /'*

J

74

(&) Alcantarillado
[~ Drenajey letrinas

Infraestructura
'.s; educativa

Infraestructura
salud

6 Agua potable
@ wecurificacion

flg urbanizacién

Mejoramiento de
vivienda

Escanea QR para acceder
al mapa (SISGE)

Nota: FAISMUN (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social yde del Distrito Federal).
Pagina: ¥
Comparativo de la pl ién del FAISMUN [
(millones de pesos y porcentaje)
W2022 m2023 m2024

$0.283 (24.5%)

Agua potable

Alcantarillado

Drenaje y letrinas

Electrificacion

Infraestructura
educativa

Infraestructura
de salud

Mejoramiento de
vivienda

Urbanizacién $8.031(48.5%)
$3.646 (42.1%)
Asignacién presupuestal FAISMUN 2024 del municipio o demarcacién territorial ™
$11.854 mdp

ZAF urbanas

0 bxdgd

ZAP rurales
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Clave 18008
municipio
Municipio Xalisco
Poblacion total 64,584
Poblacién en pobreza 19.8%
Poblacién en pobreza moderada 18.9%
Poblacién en pobreza extrema 0.9%
Indicadores Poblacién con rezago educativo 10.8%
de rezago Poblacién con acceso a los servicios de salud 23.4%
social Calidad y espacios de la vivienda 2.2%
(porcentaje) Acceso a la seguridad social 43.0%
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 7.2%
Acceso a la alimentacidon nutritiva y de calidad 16.6%
Grado de marginacion Muy
bajo

Asimismo, en apego a lo establecido por el articulo 198 Bis, fraccion IV de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, a continuacion se determinan las zonas de pobreza extrema y
rezago social, las poblaciones, colonias o areas que se encuentren en dicha condicion,
mismas que fueron identificadas conforme a las disposiciones de la emitidas por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social respecto de la
normatividad aplicable en materia. Lo anterior sin perjuicio de lo que determinen las
autoridades federales competentes con financiamiento de recursos federales etiquetados.

Grado Lugar que
. L, P . de ocupaen el
Localidad Poblacion Indice de rezago social rezago orEkE
social nacional
Poblacién de 15 o 67
mas analfabeta
Poblacién de 6 a
14 afios que no
Educacion asisten a la
escuela 11
Poblacion de 15
. aflos y mas con
SANTA MONICA/ LOMAS educacion basica
VERDES/ BUGAMBILIAS/ incompleta 476
MORELOS/ 10 DE MAYO/ 3,491 Poblacién sin
VICENTE GUERRERO/ COLINAS Acceso a derechohabiencia a
DE SAN JUAN/ VILLAS DE Servicios de | | L0 icios de
GUADALUPE/ LAS ISABELES/ Salud salud 771
NAHIL Y KIEKARI Viviendas con piso X?I'SCO
Calidad y de Tierra 6 esta dentro
Espacios de | vivienda que no de las
Vivienda disponen de ugg/fﬁis
agua entubada en con Mu
la red publica 0 Alto o Al¥o Nayarit en el
Vivienda que no afio 2020 se
Activos en el disponen de gl_-\r,i(ig;: encontraba con
hogar lavadora ni Social un rezago
frigerador 36 ; social Medio
reirigera (carencias
qulacmn de 15 o 107 sociales (CONEVAL)
més an‘elllfabeta CONEVAL)
Poblaglon de 6 a dentro del
. 14 afios que no Porcentaje
Educacion asisten a la de
escuela 18
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Grado Lugar que
Localidad Poblacion Indice de rezago social e ocupaen el
rezago contexto
social nacional
Poblacion de 15 personas
aflos y mas con en pobreza
educacion basica extrema
14 DE FEBRERO/ NUEVA incompleta 664 mayor al
GALICIA/ 10 DE MAYO/ 3,704 Poblacion Sin 34%
AMPLIACION LOMAS VERDES II/ Ac(_:e_so a derechohabiencia
LOMAS VERDES I/ NUEVO Servicios de a los servicios de
MEXICO/ SANTA MONICA Salud salud 968
Viviendas con piso
Calidad y de Tierra 10
Espacios de | Vivienda que no
Vivienda disponen de
agua entubada en
la red publica 4
Vivienda que no
Activos en el | disponen de
hogar lavadora ni
refrigerador 63
Poblacion de 15 o
LOS CERRITOS 42 Educacion mas analfabeta 0
Poblacion de 6 a
14 afios que no 0
asisten a la
escuela
Poblacion de 15
aflos y mas con
educacion basica
incompleta 7
Poblacion sin
Acge‘so a derechohabiencia a
Servicios de L
Salud los servicios de
7
salud
Viviendas con piso
Calidad y de Tierra 0
Espacios de | Vivienda que no
Vivienda disponen de
agua entubada en
la red publica 0
Vivienda que no
Activos en el | disponen de
hogar lavadora ni
refrigerador 0
Poblacion de 15 o
mas analfabeta 32
Poblacién de 6 a
14 afios que no
Educacioén asisten a la
escuela 8
Poblacion de 15
afios y mas con
i educacion basica
~ SALVADOR SANCHEZ incompleta 204
VAZQUEZ/ LOMAS BONITAS/ 1,371 Poblacion sin
LAS ARENERAS I/ LAS Accesoa | 4orochohabiencia a
ARENERAS I/ Servicios de los servicios de
Salud salud 377
Viviendas con piso
Calidad y de Tierra 8
Espaciosde | Vivienda que no
Vivienda disponen de
agua entubada en
la red publica S5
Vivienda que no
Activos en el | disponen de
hogar lavadora ni
refrigerador 22
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Localidad

Poblacion

Indice de rezago social

Grado
de
rezago
social

Lugar que
ocupaen el
contexto
nacional

XALISCO

79

Educacién

Poblacion de 15 o
mas analfabeta

Poblacion de 6 a
14 afios que no
asisten a la
escuela

Poblacion de 15
aflos y mas con
educacion basica
incompleta

11

Acceso a
Servicios de
Salud

Poblacion sin
derechohabiencia a
los servicios de
salud

13

Calidad y
Espacios de
Vivienda

Viviendas con piso
de Tierra

Vivienda que no
disponen de
agua entubada en
la red publica

Activos en el
hogar

Vivienda que no
disponen de
lavadora ni

refrigerador

PANTANAL (LOS CAMICHINES)

64

Educacién

Poblacion de 15 o
mas analfabeta

Poblacion de 6 a
14 afios que no
asisten a la
escuela

Poblacion de 15
afos y mas con
educacion  basica
incompleta

Acceso a
Servicios de
Salud

Poblacion sin
derechohabiencia
a los servicios de
salud

17

Calidad y
Espacios de
Vivienda

Viviendas con piso
de Tierra

Vivienda que no
disponen de
agua entubada en
la red publica

Activos en el
hogar

Vivienda que no
disponen de
lavadora ni
refrigerador,
lavadora ni
refrigerador

PANTANAL (LOS CAMICHINES)

64

Educacién

Poblacién de 15 o
mas analfabeta

Poblacién de 6 a
14 afos que no
asisten a la
escuela

Poblacién de 15 afios
y mas con
educacion
incompleta

bésica

Acceso a Servicios
de Salud

Poblacién sin
derechohabiencia

a los servicios de
salud

17

Viviendas con piso de
Tierra
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Grado Lugar que
Localidad Poblacion Indice de rezago social iz TELIE B &)
rezago contexto
social nacional
Calidad y Espacios| Vivienda que no
de Vivienda disponen de
agua entubada en la
red publica 0
Vivienda que no
Activos en el disponen de
hogar lavadora ni
refrigerador 0

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Para el crecimiento econdmico y social, se establece que como objetivo de la administracion
municipal el mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio, mediante una
eficiente prestacion de los servicios publicos. Por lo que, con la gestion municipal se
fomentara la salud, educacioén y la vivienda.

Ahora, ante la situacion econdmica actual y debido al entorno recesivo, se requiere promover
un presupuesto proactivo, implementando nuevos mecanismos que permitan proyectar una
imagen de estabilidad hacia el sector productivo que propicie nuevas inversiones.

CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION DEL GASTO

ARTICULO 4°.- Para el pago de las asignaciones contenidas en el presente presupuesto se
estara al orden siguiente:

l. Servicios Personales;
. Gastos de Administracion;
Il. Servicios Generales; y

V. Las demas partidas del presupuesto, incluyendo las del Ramo 33, de otros fondos y
convenios.

Los titulares de las dependencias del Ayuntamiento seran los responsables de la ejecucién
correcta del presupuesto asignado, de los programas aprobados segun su calendarizacién
y de que se adopten las medidas necesarias para corregir cualquier irregularidad que en su
caso llegare a detectarse.

ARTICULO 5°.- La interpretacién del presente presupuesto, para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a Contraloria Municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias
y en el marco de lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Tesoreria Municipal podra recomendar medidas en los casos en que se designen
ejecutores del gasto, debiendo garantizar la administracion del recurso publico bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
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Cualquier ajuste al gasto debera en todo momento buscar reducir el gasto corriente no
prioritario y proteger la inversién productiva y los programas prioritarios, en coordinacion con
el responsable del area correspondiente para su correcta aplicacion.

En el supuesto de reduccion de recursos de los asignados mensualmente por la federacion
y el estado, el importe de dicha reduccién impactara de manera proporcional a diferentes
partidas y no a una sola; exceptuando de dichas reducciones lo que corresponde a sueldos
y prestaciones esto en beneficio de los trabajadores.

Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los
programas prioritarios.

Respecto a los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicién, se estara
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 6°.- La creacion y/o ampliacion de partidas que excedan del total autorizado,
debera ser aprobado por los integrantes del Ayuntamiento, a peticion del titular de la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 7°.- Se autoriza a los organismos descentralizados: Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Xalisco, Nayarit, Nayarit (DIF), Organismo Operador
Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Xalisco, Nayarit (OROMAPAS),
asi como al Instituto Municipal de Planeacion de Xalisco, Nayarit (IMPLAN), un subsidio por
el monto establecido en este presupuesto, el cual debera destinarse para el pago de sueldos,
prestaciones sociales y gastos de administracion.

Para lo anterior, el Titular y/o el Director Administrativo de cada organismo descentralizado
deberda solicitar la ministracion del subsidio por escrito, el cual debera ser dirigido a la
Presidenta Municipal, con copia para el Titular de la Tesoreria Municipal, respecto de lo cual
se emitiria el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), correspondiente a cada
ministracion que reciban.

En este sentido, todo recurso que transfiera el Municipio a uno de sus organismos
descentralizados sera bajo el concepto de subsidio, quedando prohibido que el Municipio
autorice o realice directamente algun pago por la prestacion de servicios o compra de bienes
destinados a dichos organismos descentralizados.

ARTICULO 8°.- Los pagos por concepto de los Servicios Personales se haran por quincenas
vencidas y se realizaran directamente a las personas que los hayan devengado, en efectivo,
cheque o a través de dispersidn bancaria; en los casos en los que los pagos se realicen
mediante transferencia bancaria, seran comprobados Unicamente con el comprobante de
dispersion que ampare dicha transferencia; y en el resto de los casos el comprobante sera
la nébmina debidamente firmada por el beneficiario de los pagos.
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Para el pago de sueldos, salarios y prestaciones laborales, se requerira del nombramiento
que acredite la funcién y el lugar de adscripcion del trabajador conforme a la partida
presupuestal respectiva, bajo el esquema del siguiente tabulador salarial y balance de

plazas:

l. Personal de Base

a) Se reconoce el Contrato Colectivo Laboral suscrito en el Ejercicio fiscal 2017 con la
seccién IV del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit como vigente, asi como
los incrementos que fueron otorgados en los ejercicios fiscales 2017-2025, adicional
a ello se concede un incremento del 3.8 % al salario base mensual para el ejercicio
fiscal 2026, para quedar conforme a la siguiente:

SALARIO BASE
SALARIO BASE
NI IENEE AL MENSUAL 2025 A TOTAL
CONVENIO 2017
INCREMENTO 3.80%

1 7,031.70 10,720.50 407.38 11,127.88

2 7,674.00 11,699.40 444.58 12,143.98

3 8,064.30 12,294.90 467.21 12,762.11

4 8,843.10 13,482.00 512.32 13,994.32

5 10,323.30 15,738.90 598.08 16,336.98

6 14,958.60 22,805.60 866.61 23,672.21

7 19,593.90 29,872.20 1,135.14 31,007.34

b) Tabulador de Sueldos y Salarios:
PERCEPCIONES ORDINARIAS
S0 B
SALARIO PRESTACIONES TOTAL DE
Un | Fe | GANEL, | LABomaLzony |\ BASE | coMPENsacon | onomamaS | Tllomg | Cuero | PEeEdones
INCREMENTOS 2026 LABORAL 2017 : ANUAL
AL 2025

PERSONAL DE BASE 11301 13401 15401 15101
A001- PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAPTURISTA DE DATOS T.M A001 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,100.00 4,099.38 1,327.30 20,288.79 243,465.53
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A001 151 6 22,805.60 23,672.21 3,150.00 25,593.58 3,669.10 56,084.89 673,018.69
MENSAJERA A001 | 151 2 11,699.40 12,143.98 2,100.00 4,404.24 1,305.38 19,953.60 239,443.14
A002- CABILDO
(EVNA%AAIT\‘G.I_IAEI;)A DE ADMINISTRACION A002 151 6 22,805.60
A003- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CAPTURISTA DE DATOS A003 | 151 4 13,482.00 13,994.32 2,000.00 4,404.24 1,427.90 21,826.46 261,917.51
MECANOGRAFA J.M.R. A003 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 4,404.24 1,591.89 24,333.11 291,997.26
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A003 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 20,521.15 3,233.53 49,426.89 593,122.68
A004- TESORERIA MUNICIPAL
ENCARGADO DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 19,929.34 3,192.11 48,793.66 585,523.90
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 22,888.37 3,399.24 51,959.82 623,517.80
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 19,929.34 3,192.11 48,793.66 585,523.90
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 4,099.38 2,084.01 31,855.60 382,267.22
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 3,832.46 2,065.33 31,570.00 378,839.96
ENCARGADA DE NOMINA A004 | 151 7 29,872.20 31,007.34 2,000.00 4,404.24 2,618.81 40,030.39 480,364.69
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A004 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 4,099.38 1,570.55 24,006.91 288,082.86
CAPTURISTA DE DATOS FISCALES A004 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 4,404.24 1,341.64 20,507.99 246,095.93
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PERCEPCIONES ORDINARIAS
SALARIO BASE
MENSUAL
SALARIO PRESTACIONES TOTAL DE
PUESTO oa | e | mvEL | CONVENIO - BASE COMPENSACION | ORDINARIAS | FONDODE | SELDO | percepcionEs
SALARIAL MENSUAL HASTA CONVENIO ORDINARIAS
[INEILUT 2026 LABORAL 2017 o0 WMENEUAL ANUAL
INCREMENTOS
AL 2025

PERSONAL DE BASE 11301 13401 15401 15101
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A004 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 24,663.78 352352 | 5385951 646,314.14
CATASTRO
CAPTURISTA DE DATOS CATASTRO A004 | 151 4 13,482.00 13,994.32 2,000.00 4,404.24 142790 | 21,826.46 261,917.51
ENCARGADA DE ADMINISTRACION RH. | A004 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 4,404.24 150189 | 24,333.11 201,997.26
CHOFER (VACANTE) A004 | 151 5 15,738.90 - - - ; . .
INTENDENTE (VACANTE) A004 | 151 3 12,294.90 - - - - - -
INTENDENTE A004 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 1,227.25 | 18,750.37 225,112.42
A005- CONTRALORIA MUNICIPAL
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A005 | 151 7 29,872.20 31,007.34 2,000.00 4,404.24 261881 | 4003039 480,364.69
(SINDICATO)
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A005 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 4,404.24 210535 | 32,181.80 386,181.62
(SINDICATO)
AUXILIAR JURIDICO COMISIONADA DIF
SEG. PUBLICA (VACANTE) A00G | 151 7 2987220 : : : : - -
SECRETARIA A006 | 151 4 13,482.00 13,994.32 2,000.00 4,099.38 1,406.56 | 21,500.26 258,003.11
CAPTURISTA DE DATOS (VACANTE) A006 | 151 5 15,738.90 ] - . . - -
OPERADOR DE RADIO (VACANTE) A006 | 151 1 10,720.50 - - - - - -
OPERATIVO PC A006 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 1,227.25 | 18,750.37 225,112.42
A007- REGISTRO CIVIL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL A007 | 151 7 20,872.20 31,007.34 2,000.00 4,404.24 261881 | 40,030.39 480,364.69
ENCARGADA DE MATRIMONIO (VACANTE) | A007 | 151 5 15,738.90 - : . ; - -
ENCARGADA DE DEFUNCIONES Y
ESTADISTICAS (VACANTE) A007 | 151 5 15,738.90 y - B B - -
ENCARGADA DE REGISTRO
NACIMIENTOS (VACANTE) A0O7 | 151 5 L& - - : : - -
CAPTURISTA DE DATOS A007 | 151 4 13,482.00 13,094.32 2,000.00 4,404.24 1,427.90 | 21,826.46 261,917.51
CAPTURISTA DE DATOS A A007 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 4,404.24 134164 | 20,507.99 246,095.93
CAPTURISTA DE DATOS B (VACANTE) A007 | 151 3 12,294.90 - - - - - -
CAPTURISTA DE DATOS C A007 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,009.38 120591 | 18,433.17 221,108.02
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A008 | 151 6 22,805.60 23,672.21 2,000.00 341110 203583 | 31,119.14 373,429.70
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A008 | 151 7 20,872.20 31,007.34 2,000.00 17,503.71 353577 | 54,046.82 648,561.82
CAPTURISTA DE DATOS A008 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 4,404.24 1,501.80 | 24,333.11 201,997.26
A009- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CHOFER A009 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,504.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
CHOFER A009 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,594.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
CHOFER (VACANTE) A009 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
CHOFER A009 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,594.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
CHOFER (VACANTE) A009 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA A009 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,594.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
o A009 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
OFICIAL DE ALBARILERIA A009 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 6,491.19 1487.73 | 22,741.03 272,802.37
AYUDANTE DE ABARIL (VACANTE) A009 | 151 1 10,720.50 - - - - - -
ENCARGADA DE ADMINISTRACION
Vhoars A009 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
CAPTURISTA DE DATOS A009 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 4,009.38 1,320.30 | 20,181.79 242,181.53
CAPTURISTA DE DATOS A009 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 3,604.24 117125 | 17,903.37 214,840.42
CAPTURISTA DE DATOS A010 | 151 4 13,482.00 13,094.32 2,000.00 4,404.24 1,427.90 | 21,826.46 261,917.51
ELECTRICISTA (VACANTE) A010 | 151 4 13,482.00 - - - -
CHOFER A010 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,504.21 216518 | 33,006.37 397,156.48
CHOFER A010 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,594.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
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PERCEPCIONES ORDINARIAS
SALARIO BASE
MENSUAL
SALARIO PRESTACIONES TOTAL DE
PUESTO oa | e | mvEL | CONVENIO - BASE COMPENSACION | ORDINARIAS | FONDODE | SELDO | percepcionEs
SALARIAL MENSUAL HASTA CONVENIO ORDINARIAS
[INEILUT 2026 LABORAL 2017 o0 WMENEUAL ANUAL
INCREMENTOS
AL 2025

PERSONAL DE BASE 11301 13401 15401 15101
CAJONERO A010 | 151 2 11,699.40 12,143.98 2,000.00 5877.11 140148 | 2142257 257,070.80
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 6,275.08 135821 | 20,761.17 249,134.01
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 122725 | 18,750.37 225112.42
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 6,879.46 140051 | 21,407.86 256,804.27
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 122725 | 1875037 225112.42
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 122725 | 1875037 225,112.42
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,000.38 120591 | 1843317 221,198.02
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 6,275.08 135821 | 20,7617 249,134.01
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,009.38 1,20591 | 18,433.17 221,198.02
CAJONERO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,009.38 1,20591 | 18,433.17 221,108.02
CAJONERO (VACANTE) A010 | 151 1 10,720.50 - - - - - -
ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO DE
ENCARGADOS A010 | 151 2 11,699.40 12,143.98 2,000.00 4,099.38 127704 | 19,520.40 234,244.74
ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO DE
MERCADOS T.V (VACANTE) A010 | 151 2 11,699.40 : ; : : - -
VELADOR A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,009.38 1,20591 | 18,433.17 221,108.02
GUARDA - RASTRO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 122725 | 18,750.37 225112.42
GUARDA - RASTRO A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,009.38 1,20591 | 18,433.17 221,198.02
JARDINERO DE PLAZA PRINCIPAL A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 1,227.25 | 18,750.37 225,112.42
JARDINERO DE BOULEVARD TEPIC - A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 1,227.25 | 18,750.37 225,112.42
JARDINERO DE BOULEVARD TEPIC -
SIS0 (VACANTE) A010 | 151 1 10,720.50 . : . ; . .
JARDINERO DE PLAZA PRINCIPAL A010 | 151 1 10,720.50 11,127.88 2,000.00 4,404.24 122725 | 1875037 225,112.42
GUARDAPANTEONES A010 | 151 4 13,482.00 13,994.32 2,000.00 4,404.24 142790 | 21,826.46 261,917.51
GUARDAPANTEONES A010 | 151 2 11,699.40 ] ] - ] - -
MECANICO A010 | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 4,404.24 150189 | 24,333.11 201,097.26
ENCARGADA DE ADMINISTRACION Aol | 151 5 15,738.90 16,336.98 2,000.00 12,504.21 216518 | 33,096.37 397,156.48
A012- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
COORDINADOR (VACANTE) ao012 | 151 6 22,805.60 - - - - - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A012 | 151 2 11,699.40 12,143.98 2,000.00 4,404.24 120838 | 19,846.60 238,150.14
A013- DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CAPTURISTA DE DATOS A013 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 4,404.24 134164 | 20,507.99 246,095.93
ENFERMERA A013 | 151 4 13,482.00 13,994.32 2,000.00 4,404.24 142790 | 21,826.46 261,917.51
A014- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
AUXILIAR JURIDICO | AO14 | 151 | 7 20,872.20 31,007.34 2,000.00 4,404.24 261881 | 40,030.39 480,364.69
A016- COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE
CAPTURISTA DE DATOS A016 | 151 3 12,294.90 12,762.11 2,000.00 4,404.24 134164 | 20,507.99 246,095.93
ENCARGADA DE BIBLIOTECA T.M
Ve A017 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
ENCARGADA DE BIBLIOTECA T.V
s A017 | 151 5 15,738.90 - - - - - -
AUXILIAR (VACANTE) A017 | 151 2 11,609.40 - - - - E E
A021- SECRETARIA TECNICA
CAPTURISTA DE DATOS ‘ A021 ‘ 151 ‘ 1 ‘ 10,720.50 ‘ 11,127.88 ‘ 2,000.00 ’ 4,404.24 ’ 1,227.25 | 18,750.37 ‘ 225,112.42 |

1,576,200.00 I 5,610,701.36 21,123,591.65 |

I 12,554,773.08 I I 1,381,917.21 I |
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PRESTACIONES TOTAL DE TOTAL DE
PUESTO o | e NIVEL EXTRAORDINARIAS | AJUSTE DE PRIMA AGUINALDO | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
SALARIAL CONVENIO CALENDARIO | VACACIONAL 60 DIAS EXTRAORDINARIAS ANUAL
LABORAL 2017 ANUAL 2026
PERSONAL DE BASE 15401 11306 13201 13203
A001- PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAPTURISTA DE DATOS T.M A001 | 151 3 36,132.71 3,046.20 24,369.56 36,554.34 100,102.81 343,568.34
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A00L | 151 6 90,774.73 8,621.91 103,462.93 103,462.93 306,322.50 979,341.19
MENSAJERA A001 | 151 2 35,621.04 2,993.98 20,930.83 35,927.80 104,482.65 343,925.80
A002- CABILDO
ENCARGADA DE ADMINISTRACION
Ve A002 | 151 6 - - - - - -
A003- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CAPTURISTA DE DATOS A003 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
MECANOGRAFA JM.R. A003 | 151 5 42,306.27 3,676.15 36,761.50 44,113.80 126,857.72 418,854.98
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A003 | 151 6 80,611.42 7,584.84 91,018.07 91,018.07 270,232.40 863,355.00
A004- TESORERIA MUNICIPAL
ENCARGADO DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 79,644.81 7,486.21 80,834.46 80,834.46 266,799.93 852,323.84
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 84,477.89 7,979.38 95,752.51 95,752.51 283,962.29 907,480.09
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 79,644.81 7,486.21 89,834.46 89,834.46 266,799.93 852,323.84
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 53,780.21 4,847.88 38,783.03 58,174.54 155,504.65 537,861.87
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A004 | 151 6 53,353.24 4,803.39 28,820.35 57,640.70 144,617.68 523,457.64
ENCARGADA DE NOMINA A004 | 151 7 66,267.86 6.121.21 61,212.10 73,454.52 207,055.69 687,420.38
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A004 | 151 5 41,808.33 3,625.34 20,002.72 43,504.08 117,940.47 406,023.33
CAPTURISTA DE DATOS FISCALES A004 | 151 3 36,467.32 3,080.34 30,803.38 36,964.06 107,315.10 353,411.03
ENCARGADA DE ADMINISTRACION
ENCARGAD A004 | 151 6 87,377.73 8,275.28 99,303.34 99,303.34 294,259.70 940,573.83
CAPTURISTA DE DATOS CATASTRO A004 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
ENCARGADA DE ADMINISTRACION RH. | A004 | 151 5 42,306.27 3,676.15 36,761.50 44,113.80 126,857.72 418,854.98
CHOFER (VACANTE) A004 | 151 5 2 - - - - -
INTENDENTE (VACANTE) A004 | 151 3 - - - - - -
INTENDENTE A004 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
A005- CONTRALORIA MUNICIPAL
ENCARGADA DE CONTABILIDAD
e A005 | 151 7 66,267.86 6,121.21 61,212.10 73,454.52 207,055.69 687,420.38
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A005 | 151 6 54,287.15 4,898.69 48,986.88 58,784.26 166,956.98 553,138.60
(SINDICATO)
AUXILIAR JURIDICO COMISIONADA DIF
SEG. PUBLICA (VACANTE) @005 Q! 7 - - - - - -
SECRETARIA A006 | 151 4 37,981.99 3,234.90 25,879.17 38,818.76 105,914.82 363,917.93
CAPTURISTA DE DATOS (VACANTE) A006 | 151 5 - - - - - -
OPERADOR DE RADIO (VACANTE) A006 | 151 1 - - - - - -
OPERATIVO PC A006 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
A007- REGISTRO CIVIL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL A007 | 151 7 66,267.86 6.121.21 61,212.10 73,454.52 207,055.69 687,420.38
ENCARGADA DE MATRIMONIO
Ve A007 | 151 5 - - - - - -
ENCARGADA DE DEFUNCIONES Y
ESTADISTICAS (VACANTE) A007 | 151 5 - - - - - -
ENCARGADA DE REGISTRO
NACIMIENTOS (VACANTE) A007 | 151 5 - - - - - -
CAPTURISTA DE DATOS A007 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
CAPTURISTA DE DATOS A A007 | 151 3 36,467.32 3,080.34 30,803.38 36,964.06 107,315.10 353,411.03
CAPTURISTA DE DATOS B (VACANTE) A007 | 151 3 - - - - - -
CAPTURISTA DE DATOS C A007 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,398.44
ENCARGADA DE CONTABILIDAD A008 | 151 6 52,665.02 4,733.17 18,932.66 56,797.98 133,128.82 506,558.52
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A008 | 151 7 87,663.65 8,304.45 99,653.45 99,653.45 205,275.01 943,836.83
CAPTURISTA DE DATOS A008 | 151 5 42,306.27 3,676.15 36,761.50 44,113.80 126,857.72 418,854.98
A009- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CHOFER | A009 | 151 | 5 55,683.22 504115 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PRESTACIONES TOTAL DE TOTAL DE
PUESTO o | e NIVEL EXTRAORDINARIAS | AJUSTE DE PRIMA AGUINALDO | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
SALARIAL CONVENIO CALENDARIO | VACACIONAL 60 DIAS EXTRAORDINARIAS ANUAL
LABORAL 2017 ANUAL 2026
PERSONAL DE BASE 15401 11306 13201 13203
CHOFER A009 | 151 5 55,683.22 5041.15 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
CHOFER (VACANTE) A009 | 151 5 ] - - - . .
CHOFER A009 | 151 5 55,683.22 504115 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
CHOFER (VACANTE) A009 | 151 5 ] - - - . .
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA A009 | 151 5 55,683.22 504115 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
81%%2%? DE MAQUINARIA PESADA ao0s | 151 5 _ ) ) ) ) _
OFICIAL DE ALBARILERIA A009 | 151 3 30,876.00 3428.16 41,137.96 41,137.96 125,580.08 398,472.46
AYUDANTE DE ABARIL (VACANTE) A009 | 151 1 ] . . . 4 -
I(EVI\L%;IT\‘(_BFEI;)A DE ADMINISTRACION ao0s | 151 5 _ ) ) ) i i
CAPTURISTA DE DATOS A009 | 151 3 35,960.38 3,029.53 24,236.23 36,354.34 99,580.47 341,771.00
CAPTURISTA DE DATOS A009 | 151 1 32,491.41 2,674.63 12,838.24 32,095.60 80,099.88 204,940.30
CAPTURISTA DE DATOS A010 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
ELECTRICISTA (VACANTE) A010 | 151 4 ; - - - . .
CHOFER A010 | 151 5 55,683.22 504115 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
CHOFER A010 | 151 5 55,683.22 504115 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 ] . . . - -
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 - - - - - -
CHOFER (VACANTE) A010 | 151 5 ; - - - . .
CAJONERO A010 | 151 2 37,863.39 3,222.80 38,673.54 38,673.54 118,433.27 375,504.06
CAJONERO A010 | 151 1 36,853.78 3119.77 37.437.28 37.437.28 114,848.11 363,982.12
CAJONERO A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
CAJONERO A010 | 151 1 37,840.94 3,220.50 38,646.04 38,646.04 118,353.53 375,247.79
CAJONERO A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
CAJONERO A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
CAJONERO A010 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,398.44
CAJONERO A010 | 151 1 36,853.78 3,119.77 37,437.28 37,437.28 114,848.11 363,982.12
CAJONERO A010 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,308.44
CAJONERO A010 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,398.44
CAJONERO (VACANTE) A010 | 151 1 - - - - - -
ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO DE A010 | 151 2 34,950.77 2,926.51 23,412.05 35,118.08 96,416.41 330,661.15
cucmeresoemramenooe | o [ | | | | | - -
VELADOR A010 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,308.44
GUARDA - RASTRO A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
GUARDA - RASTRO A010 | 151 1 33,300.14 2,757.16 22,057.25 33,085.88 91,200.43 312,308.44
JARDINERO DE PLAZA PRINCIPAL A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
R NGRO DE BRULEVARD 78PIC - A0L0 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
e oA TS o I I | | | | - -
JARDINERO DE PLAZA PRINCIPAL A010 | 151 1 33,798.07 2,807.97 28,079.67 33,695.60 98,381.31 323,493.73
GUARDAPANTEONES A010 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
GUARDAPANTEONES A010 | 151 2 ; } . . . R
MECANICO A010 | 151 5 42,306.27 3,676.15 36,761.50 44,113.80 126,857.72 418,854.98
ENCARGADA DE ADMINISTRACION A011 | 151 5 55,683.22 5,041.15 60,493.74 60,493.74 181,711.85 578,868.33
A012- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
COORDINADOR (VACANTE) A012 | 151 6 ; - - - l l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A012 | 151 2 35,457.70 2,977.32 20,773.17 35,727.80 103,935.99 342,095.13
A013- DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CAPTURISTA DE DATOS A013 | 151 3 36,467.32 3,080.34 30,803.38 36,964.06 107,315.10 353,411.03
ENFERMERA A013 | 151 4 38,479.93 3,285.71 32,857.07 30,428.48 114,051.18 375,968.69
A014- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PRESTACIONES TOTAL DE TOTAL DE
PUESTO UA EF NIVEL EXTRAORDINARIAS AJUSTE DE PRIMA AGUINALDO PERCEPCIONES PERCEPCIONES
SALARIAL CONVENIO CALENDARIO VACACIONAL 60 DIAS EXTRAORDINARIAS ANUAL
LABORAL 2017 ANUAL 2026
PERSONAL DE BASE 15401 11306 13201 13203
AUXILIAR JURIDICO A014 151 7 66,267.86 6,121.21 61,212.10 73,454.52 207,055.69 687,420.38
A016- COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE
CAPTURISTA DE DATOS A016 151 3 36,467.32 3,080.34 30,803.38 36,964.06 107,315.10 353,411.03
ENCARGADA DE BIBLIOTECAT.M
(VACANTE) A017 151 5 - - - - - -
ENCARGADA DE BIBLIOTECA T.V
(VACANTE) A017 151 5 - - - - - -
AUXILIAR (VACANTE) A017 151 2 - - - - - -
A021- SECRETARIA TECNICA
CAPTURISTA DE DATOS ‘ A021 ‘ 151 ‘ 1 ‘ 33,798.07 ‘ 2,807.97 ‘ 28,079.67 ‘ 33,695.60 ’ 98,381.31 ‘ 323,493.73
| 3,022,609.27 | 266,776.46 | 2,746,011.93 | 3,201,317.47 l 9,236,715.12 | 30,360,306.77
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Il Personal de Confianza
PERCEPCIONES ORDINARIAS
PUESTO A o DIETA SUELDOBASE | COMPENSACION | AYUDA GASTOS | SALARIO PERGEO S
MENSUAL MENSUAL HASTA DOMESTICOS | MENSUAL R CEPCIONE
11101 11302 13401 15901

A00L- PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL A001 151 18,516.16 144,625.22 256850 | 165709.88 1,988,518.50
SECRETARIO PARTICULAR A001 151 6,399.27 23,580.98 2,568.50 32,548.75 390,585.00
CHOFER A001 151 4,509.07 10,000.00 14,509.07 174,108.86
ENCARGADO DE ENLACE MUNICIPAL A001 151 3,079.43 17,804.00 2,568.50 23,451.93 281,423.22
ENCARGADO DE OFICIALIA DE PARTES A001 151 3,079.43 10,000.00 13,079.43 156,953.22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A001 151 3,521.00 3,000.00 2,568.50 9,089.50 109,074.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A001 151 2,371.00 2,978.28 2,568.50 7.917.78 95,013.36
AUXILIAR A00L 151 2,249.24 3,264.60 2,568.50 8,082.34 96,988.11
A022- SINDICATURA MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL A022 151 11,688.50 88,072.72 99,761.22 1,197,134.67
SECRETARIA A022 151 2,249.24 4,349.34 2,568.50 9,167.08 110,004.99
ASESOR JURIDICO A022 151 4,500.07 7.475.56 2,568.50 | 14,553.13 174,637.58
ASESOR CONTABLE A022 151 4,509.07 3,957.20 2,568.50 11,034.77 132,417.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 2,371.00 3,940.30 256850 | 8,879.80 106,557.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 2,371.00 3,940.30 256850 | 8,879.80 106,557.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 2,371.00 6,931.60 2,568.50 11,871.10 142,453.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 2,371.00 4,232.04 256850 | 9,171.54 110,058.48
A002- CABILDO
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9.288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
REGIDOR A002 151 9,288.58 65,448.30 74,736.88 896,842.61
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 2,568.50 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7.624.34 91,492.11
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ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7.624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7.624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7.624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
A003- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO A003 151 9,184.43 43525.86 256850 |  55,278.79 663,345.50
ASESOR JURIDICO A003 151 4,500.07 6,000.00 -| 10500.07 126,108.86
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A003 151 4,500.07 8,719.20 256850 |  15.796.77 189,561.26
e DENTEDE LA COMISION DE LOS DERECHOS | g03 151 6.022.79 12,533.84 -| 1855663 202,679.53
(COORDINADOR MUNICIPAL DE TRANSPARENCIAE | r003 151 6,022.79 9,205.44 2568.50 | 17,796.73 213,560.73
ADMINISTRADOR DE INFORMATICA A003 151 3,079.43 9,245.16 2,568.50 |  14,893.00 178,717.14
InSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPARENCIAE | Ag03 151 3,079.43 3,000.00 2,568.50 8,647.93 103,775.22
ADMINISTRADOR DE ARCHIVO GENERAL A003 151 3,079.43 10,665.14 256850 |  16,313.07 195,756.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO A003 151 2,371.00 3013.18 256850 | 7,952.68 95,432.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO A003 151 2.249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
SOORDINDOR MUNICIPAL DE ATENCIGN A003 151 6,022.79 16,348.50 256850 |  24,939.79 299,277.45
IS TENTE ADMINISTRATIVO DE ATENCION A003 151 3,079.43 10,354.04 256850 |  16,001.97 102,023.70
LUK AR DE OFICINA DE ADMINISTRACION A003 151 2,249.24 6,866.36 256850 |  11,684.10 140,209.23
IS TENTE ADMINISTRATIVO DE ATENCION A003 151 3,079.43 6,584.82 256850 | 12,232.75 146,793.06
A004- TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL A004 151 9,184.43 43525.86 2568.50 |  55,278.79 663,345.50
JEFE DE INGRESOS A004 151 4,391.99 16,351.30 256850 | 2331179 279,741.43
JEFE DE EGRESOS A004 151 4,391.99 16,351.30 256850 | 2331179 279,741.43
éEEEgEL’;'gM'N'STRAC'ON Y SERVICIOS A004 151 4,391.99 16,351.30 256850 | 2331179 279,741.43
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A004 151 4,391.99 3,403.68 2568.50 |  10,364.17 124,369.99
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A004 151 4,391.99 2,768.80 256850 | 9,720.29 116,751.43
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A004 151 4,391.99 2,768.80 256850 | 9,720.29 116,751.43
ADMINISTRADOR DE COMBUSTIBLE A004 151 4,391.99 9,245.16 256850 |  16,205.65 194,467.75
ADMINISTRADOR DE COMPRAS A004 151 4,391.99 2,768.80 256850 | 9,720.29 116,751.43
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 4,391.99 2,689.30 256850 | 9,649.79 115,797.43
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 4,391.99 7,158.90 256850 | 14,119.39 169,432.63
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 4,391.99 7,158.90 2568.50 | 14,110.39 160,432.63
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 4,391.99 7,158.90 2568.50 |  14,110.39 160,432.63
JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALES A004 151 6,022.79 14,968.40 256850 | 23.550.69 282.716.25
ADMINISTRADOR DE FISCALES A004 151 3,079.43 3,623.60 256850 | 9,27153 111,258.42
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 2,525.80 256850 | 7,635.01 91,620.15
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 3.922.68 256850 | 9,031.89 108,382.71
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 2,525.80 256850 | 7,635.01 91,620.15
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 2,525.80 256850 | 7,635.01 91,620.15
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 2,525.80 256850 | 7,635.01 91,620.15
INSPECTORES FISCALES A004 151 2,540.71 2,525.80 256850 | 7,635.01 91,620.15
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | A004 151 6,022.79 14,782.74 256850 | 2337403 280,488.33
TRABAJADORA SOCIAL A004 151 3,079.43 - 256850 | 5,647.93 67,775.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R.H. A004 151 2,371.00 4,086.18 256850 | 9,025.68 108,308.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R.H. A004 151 2,371.00 - 256850 | 4,939.50 59,274.00
AUXILIAR R H. A004 151 2,249.24 4,200.62 256850 | 9,018.36 108,220.35
SECRETARIA R.H. A004 151 2,249.24 2,331.10 256850 | 7,148.84 85,786.11
INTENDENTE R.H. A004 151 2,249.24 3,568.60 256850 | 8,386.34 100,636.11
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CATASTRO A004 151 6.022.48 17,522.12 256850 | 26,113.10 313.357.15
TOPOGRAFO A004 151 3,521.00 7,204.42 256850 | 13,383.92 160,607.04
NOTIFICADOR A004 151 2,540.71 - 256850 | 510021 61,310.55
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INSPECTOR A004 151 2,540.71 10,061.72 256850 | 15,170.93 182,051.19
INSPECTOR A004 151 2,540.40 14,000.98 256850 | 19,118.88 229,426.57
INSPECTOR A004 151 2,540.40 9,457.44 2568.50 |  14,566.34 174,796.09
INSPECTOR A004 151 2,540.40 10,061.72 256850 |  15,170.62 182,047.45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO A004 151 2,371.00 4,086.18 256850 |  9,025.68 108,308.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO A004 151 2,371.00 4,086.18 256850 | 9,025.68 108,308.16
AUXILIAR OFICINA CATASTRO A004 151 237152 256850 | 4,940.02 50,280.22
CARTOGRAFO A004 151 2,540.71 256850 | 510021 61,310.55
JERE DE DEPTO. MANTENIMIENTO DE PARQUE A004 151 6.022.79 7,829.54 256850 |  16,420.83 107,049.93
MECANICO A004 151 3,079.43 9,245.16 2568.50 |  14,893.00 178,717.14
AUXILIAR A004 151 2,249.24 3,568.60 256850 |  8,386.34 100,636.11
AUXILIAR A004 151 2,249.24 3,264.60 2568.50 | 8,082.34 96,988.11
A005- CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECTOR DE CONTRALORIA A00S 151 9,184.43 28,544.22 2568.50 |  40,207.15 483,565.82
D REPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO Y. | 7 g5 151 3,521.00 17,192.94 2568.50 | 23,282.44 279,389.28
LUDITOR DE RECURSOS FINANCIEROS INTERNOS Y a00s 151 3,521.00 11,020.52 256850 | 17,110.02 205,320.24
AUDITOR DE OBRA PUBLICA A005 151 3,521.00 8,719.20 2568.50 |  14,808.70 177,704.40
AUDITOR DE EVALUACION AL DESEMPENO A005 151 3,521.00 11,127.34 256850 | 17,216.84 206,602.08
ENCARGADO DE CONTRALORIA SOCIALATENCION
e A R CION DF A005 151 3,079.43 8,719.20 256850 | 14,367.13 172,405.62
ANTICORRUPCION
TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA A005 151 3,521.00 12,498.14 256850 | 18,5687.64 223,051.68
TITULAR DE UNIDAD SUBSTANCIADORA A005 151 3,521.00 10,239.74 2568.50 |  16,320.24 195,950.88
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA A00S 151 3,521.00 10,230.74 256850 |  16,320.24 105,950.88
A006- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 9,184.43 22,987.38 256850 |  34,740.31 416,883.74
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 6.309.27 22,987.38 2568.50 |  31,955.15 383,461.80
PRIMER COMANDANTE A006 252 4,500.38 9,340.96 256850 | 16,418.84 197,026.12
COMANDANTE EN TURNO A006 252 4,500.38 9,340.96 2568.50 |  16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 2568.50 |  16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 256850 |  16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 2568.50 | 16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 256850 | 16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 256850 |  16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 2568.50 |  16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 256850 | 16,418.84 197,026.12
OFICIAL PATRULLERO A006 252 4,500.38 9,340.96 2568.50 | 16,418.84 197,026.12
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2,568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 9,621.90 256850 | 16,582.39 198,983.63
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 169,176.79
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AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,13758 2568.50 | 14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,13758 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,13758 2568.50 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2,568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,098.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2,568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 11,453.04 256850 | 1841353 220,962.31
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 713758 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,13758 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 713758 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 169,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7.137.58 256850 |  14,008.07 160,176.79
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
ASESOR JURIDICO A006 252 4,500.38 11,545.94 2568.50 | 18,623.82 223,485.88
SUBDIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL
SUBDIRECTOR DE TRANSITO A006 151 6.309.27 22,987.38 2568.50 |  31,955.15 383,461.80
INSPECTOR DE TRANSITO A006 151 4,500.38 8,162.38 256850 | 15,2402 182,883.16
COMANDANTES DE GUARDERIA A006 151 4,500.38 8,162.38 256850 | 15,2402 182,883.16
COMANDANTES DE GUARDERIA A006 151 4,500.38 8,162.38 2568.50 | 15,240.26 182,883.16
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,500.38 8,162.38 256850 | 15,2402 182,883.16
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,098.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 | 14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 | 14,008.07 160,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 256850 |  14,008.07 169,176.79
AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,008.07 160,176.79
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AGENTE OPERATIVO A006 151 4,391.99 7,137.58 2568.50 |  14,098.07 169,176.79
OFICIAL NOTIFICADOR A006 151 3,521.00 5,354.66 256850 | 11,444.16 137,320.92
ASESOR TEC. EN ING. DE TTO. A006 151 3,079.43 7,137.58 256850 | 12,785.51 153,426.18
PERITO DE TRANSITO A006 151 3,079.43 7,137.58 256850 | 12,785.51 153,426.18
JUEZ CALIFICADOR A006 151 3,079.43 7,137.58 256850 | 12,785.51 153,426.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A006 151 2,371.00 6,017.00 256850 |  10,956.50 131,478.00
SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL
SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL A006 151 6,399.27 22,987.38 256850 | 31,955.15 383,461.80
COORDINADOR DE PROYECTOS A006 151 3,521.00 - 256850 | 6,089.50 73,074.00
COORDINADOR OPERATIVO A006 151 3,521.00 2,675.32 256850 | 8,764.82 105,177.84
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 4716.78 256850 | 9,656.28 115,875.36
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 4716.78 2568.50 | 9,656.28 115,875.36
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 3,783.22 256850 | 872272 104,672.64
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 4716.78 256850 | 9,656.28 115,875.36
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 3,783.22 256850 | 8,722.72 104,672.64
OPERATIVOS A006 151 2,371.00 3,783.22 256850 | 8,722.72 104,672.64
GUARDIA OPERATIVO A006 151 2,371.00 3,783.22 256850 | 872272 104,672.64
A007- DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL A007 151 9,184.43 14,475.92 2,568.50 26,228.85 314,746.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A007 151 2,371.00 3,940.30 2,568.50 8,879.80 106,557.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A007 151 2,371.00 3,940.30 2,568.50 8,879.80 106,557.60
AQ08- DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
DIRECTOR A008 151 9,184.43 22,908.76 256850 |  34,661.69 415,940.30
SUBDIRECTOR A008 151 6,399.27 . 256850 | 8,967.77 107,613.24
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 3,521.00 5,823.70 256850 |  11,913.20 142,958.40
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 3,521.00 7,114.10 256850 |  13,203.60 158,443.20
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 3,521.00 5,823.70 256850 | 11,9320 142,958.40
COORDINADOR DE OBRA A008 151 3,521.00 8,819.76 256850 |  14,909.26 178,911.12
COORDINADOR DE OBRA A008 151 3,521.00 8,819.76 256850 |  14,909.26 178,911.12
CUCARGADO DE NORMATIVIDAD, PRECIO UNITARIO | 500 151 3,079.43 8,719.20 256850 | 14,367.13 172,405.62
AUXILIAR DE ADMINISTRACION A008 151 2,371.00 6,462.56 256850 |  11,402.06 136,824.72
A009- DIRECCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE OBRA PUBLICA A009 151 9,184.43 25,727.80 256850 | 37,480.73 449.768.78
SUB DIRECTOR OPERATIVO A009 151 6,399.27 ; 256850 | 8,967.77 107,613.24
SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO A009 151 6,399.27 11,619.94 256850 |  20,587.71 247,052.52
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 3,521.00 9,748.90 256850 | 15,838.40 190,060.80
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 3,521.00 7,114.10 256850 |  13,203.60 158,443.20
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 3,521.00 7,114.10 256850 |  13,203.60 158,443.20
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 3,521.00 8,819.76 256850 |  14,909.26 17891112
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 3,521.00 8,819.76 256850 |  14,909.26 178,911.12
COORDINADOR DE OBRA A009 151 3,521.00 4,909.10 2568.50 | 10,998.60 131,983.20
VERIFICADOR DE LICITACION A009 151 3,521.00 8,719.20 256850 |  14,808.70 177,704.40
CHOFER DE VOLTEO A009 151 3,521.00 8,719.20 - 1224020 146,882.40
ASESOR JURIDICO A009 151 3,079.43 8,107.24 256850 | 1375517 165,062.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A009 151 2,371.00 4,086.18 256850 | 9,025.68 108,308.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A009 151 2,371.00 6,931.60 256850 |  11,871.10 142,453.20
PINTOR A009 151 2,371.00 9,927.66 256850 | 14,867.16 178,405.92
EMPEDRADORES A009 151 2,371.00 6,539.40 - 891040 106,924.80
AYUDANTE DE EMPEDRADOR A009 151 2,249.24 4,359.60 | 660884 79,306.11
A010- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR A010 151 9,184.43 20,037.42 256850 |  31,790.35 381,484.22
SUBDIRECTOR OPERATIVO A010 151 6,399.27 12,062.46 256850 | 21,030.23 252,362.76
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A010 151 3,521.00 10,239.74 256850 | 16,320.24 105,950.88
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A010 151 3,521.00 12,292.14 256850 |  18,381.64 220,579.68
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO A010 151 2,371.00 7,267.32 256850 |  12,206.82 146,481.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A010 151 2,371.00 6,017.00 2556850 |  10,956.50 131,478.00
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO -
SEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO A010 151 6,022.79 7,820.54 256850 |  16,420.83 197,049.93
ELECTRICISTA A010 151 3,079.43 6,756.24 256850 | 12,404.17 148,850.10
CHOFER A010 151 3,079.43 4,829.56 256850 |  10,477.49 125,729.94
CHOFER A010 151 3,079.43 4,829.56 256850 | 10,477.49 125,729.94
AUXILIAR DE ELECTRICISTA A010 151 2,371.00 6,248.28 256850 | 11,187.78 134,253.36
AUXILIAR DE ELECTRICISTA A010 151 2,371.00 6,248.28 256850 | 11,187.78 134,253.36
DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO -
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO A010 151 6.022.79 7,829.54 256850 |  16,420.83 107,049.93
SUPERVISOR DE ASEO A010 151 3,521.00 - 2568.50 | 6,089.50 73,074.00
SUPERVISOR DE ASEO A010 151 3,521.00 2,343.40 256850 | 8,432.90 101,194.80
CHOFER A010 151 3,079.43 4,829.56 2568.50 |  10,477.49 125,729.94
CHOFER A010 151 3,079.43 4,829.56 256850 | 10,477.49 125,729.94
ADMINISTRADOR DE COBRO ASEO A010 151 3,079.43 4,070.18 256850 | 9,718.11 116,617.38
CAMPANEROS A010 151 2,249.24 ; 256850 | 4,817.74 57,812.91
VELADOR A010 151 2,249.24 3,568.60 256850 | 8,386.34 100,636.11
DEPARTAMENTO DE MERCADO .
ADMINISTRADOR DE COBRO MERCADO A010 151 3,079.43 3,623.60 256850 | 9,271.53 111,258.42
VELADOR A010 151 2,249.24 - 256850 | 481774 57,812.91
DEPARTAMENTO DE RASTRO
ADMINISTRADOR DE RASTRO A010 151 3,079.43 5,334.50 256850 |  10,982.43 131,789.22
AUXILIAR A010 151 2,249.24 4,486.24 256850 | 9,303.98 111,647.79
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES A010 151 3,521.00 5,449.50 256850 |  11,539.00 138,468.00
ENCARGADO DE PARQUE DE LA PLAZA A010 151 3,079.43 5,449.50 256850 | 11,097.43 133,169.22
JARDINEROS A010 151 2,249.24 4,359.60 256850 | 9,177.34 110,128.11
JARDINEROS A010 151 2,249.24 4,359.60 256850 | 9,177.34 110,128.11
DEPARTAMENTO DE PANTEONES
ADMINISTRADOR DE COBRO PANTEONES A010 151 3,079.43 5,449.50 256850 |  11,007.43 133,169.22
VELADOR A010 151 2,249.24 3,269.70 256850 | 8,087.44 97,049.31
AOL1- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA
DIRECTOR A01L 151 9,184.43 25,006.04 256850 |  36,758.97 441,107.66
SUBDIRECTOR A01L 151 6,399.27 10,692.18 256850 |  28,659.95 343,919.40
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A011 151 3,521.00 482382 256850 | 10,913.32 130,959.84
ASESOR JURIDICO A01L 151 3,521.00 8,819.76 256850 |  14,909.26 178,911.12
INSPECTOR A01L 151 2,540.71 5,853.50 256850 |  10,962.71 131,552.55
INSPECTOR A011 151 2,540.71 5,853.50 256850 |  10,962.71 131,552.55
NOTIFICADOR A01L 151 2,540.71 2.922.68 256850 | 9,031.80 108,382.71
NOTIFICADOR A011 151 2,540.71 2.972.68 256850 | 9,031.89 108,382.71
AUXILIAR A011 151 2,249.24 3.705.04 256850 | 861278 103,353.39
AUXILIAR A01L 151 2,249.24 6.134.30 25568.50 |  10,952.04 131,424.51
DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
ENCARGADO DE ECOLOGIA A01L 151 3,079.43 10,665.14 256850 | 16,313.07 105,756.90
INSPECTOR A01L 151 2,540.71 5,853.50 256850 |  10,962.71 131,552.55
AUXILIAR A011 151 2,540.71 256850 | 510021 61,310.55
A012- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR A012 151 9,184.43 21,392.04 256850 | 33,144.97 397,730.66
SUBDIRECTOR A012 151 6,399.27 11,504.52 256850 |  20,562.20 246,747.48
ENCARGADO AGRICOLA Y PECUARIA A012 151 3,079.43 256850 | 5647.93 67,775.22
ENCARGADO DE PROYECTO A012 151 3,079.43 256850 |  5,647.93 67,775.22
TECNICO A012 151 3,079.43 2,421.30 256850 | 8,069.23 96,830.82
TECNICO A012 151 3,079.43 256850 | 5647.93 67,775.22
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO A012 151 2,371.00 256850 | 4,939.50 59,274.00
AUXILIAR DE OFICINA A012 151 2,371.00 2,689.30 256850 | 7,628.80 91,545.60
A013- DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
DIRECTOR A013 151 9,184.43 11,736.84 256850 |  23,489.77 281,877.26
PSICOLOGO A013 151 3,521.00 11,745.34 256850 | 17,834.84 214,018.08
DOCTOR A013 151 3,521.00 12,292.14 2568.50 |  18,381.64 220,579.68
DENTISTA A013 151 3,521.00 - 256850 | 6,089.50 73,074.00
INSPECTOR A013 151 2,540.71 3,922.68 256850 | 9,031.80 108,382.71
INSPECTOR A013 151 2,540.71 9,764.16 256850 | 14,873.37 178,480.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD A013 151 2,371.00 2,689.30 256850 | 7,628.80 91,545.60
VETERINARIO A013 151 3,521.00 5,823.70 256850 | 11,913.20 142,958.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO CANINO A013 151 2,371.00 - 2568.50 | 4,939.50 59,274.00
A014- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR JURIDICO A014 151 9,184.43 25,006.06 2568.50 |  36,758.99 441,107.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A014 151 4,500.38 16,558.64 256850 |  23,636.52 283,638.28
ENCARGADO DE UNIDAD ADMINITRATIVA A014 151 3,521.00 14,942.18 256850 |  21,031.68 252,380.16
ENCARGADO DE UNIDAD CONSULTIVA A014 151 3,521.00 11,618.18 256850 |  17,707.68 212,492.16
ENCARGADO DE UNIDAD CONTENSIOSA A014 151 3,521.00 11,127.34 2568.50 |  17,216.84 206,602.08
SENTENCIA LABORAL A014 151 3,079.43 11,568.70 256850 | 17,216.63 206,599.62
A015 BIENESTAR SOCIAL
DIRECTOR A015 151 9,184.43 22,908.78 256850 |  34,661.71 415,940.54
SUBDIRECTOR A015 151 6,399.27 - 256850 | 8,967.77 107,613.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A015 151 2,371.00 9,927.66 256850 |  14,867.16 178,405.92
VELADOR A015 151 2,249.24 ; 256850 | 4,817.74 57,812.91
AUXILIAR A015 151 2,249.24 2,806.60 256850 | 7,624.34 91,492.11
INTENDENTE A015 151 2,249.24 . 256850 | 4,817.74 57,812.91
A016 COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE
COORDINADOR MUNICIPAL DEL DEPORTE A016 151 6,022.79 6,409.56 256850 |  15,000.85 180,010.17
PROMOTOR DEPORTIVO A016 151 311057 3,540.56 256850 | 9,219.63 110,635.62
PROMOTOR DEPORTIVO A016 151 3,110.57 - 256850 | 5679.07 68,148.90
ADMINISTRADOR DE CANCHA A016 151 3,079.43 ; 256850 | 5647.93 67,775.22
AUXILIAR A016 151 2,249.24 ; 256850 | 4,817.74 57,812.91
A017 CULTURA, ARTE Y EDUCACION
COORDINADOR DE CULTURA, .ARTE Y EDUCACION | A017 151 6,022.79 14,780.20 256850 |  23,371.49 280,457.85
BIBLIOTECARIA A017 151 2,333.11 2,525.80 256850 | 7,427.41 89,128.95
BIBLIOTECARIA A017 151 2,333.11 2,525.80 256850 | 7,427.41 89,128.95
BIBLIOTECARIA A017 151 2,333.11 256850 | 4,90161 58,819.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 2,371.00 2,689.30 256850 | 7,628.80 91,545.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 2,371.00 2,689.30 256850 | 7,628.80 91,545.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 2,371.00 2,689.30 256850 | 7,628.80 91,545.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 2,371.00 256850 | 4,939.50 59,274.00
A018 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO | A018 151 9,184.43 10,371.64 256850 |  31,124.57 373,494.86
SUBDIRECTOR A018 151 6,399.27 5,000.00 256850 |  13,967.77 167,613.24
S ORDINADOR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD AO18 151 6.022.79 4,000.00 2568.50 |  12,591.29 151,095.45
SRR ADMINISTRATIVO DE COORDINACIONDE | p91g 151 2,371.00 2,689.30 2,568.50 7,628.80 91,545.60
ENCARGADA DE MEJORA REGULATORIA A018 151 2,371.00 4,368.94 256850 | 9,308.44 111,701.28
SOORDINADORA DE INSTANCIA DE LA MUJER A018 151 6,022.79 7,829.54 256850 |  16,420.83 107,049.93
JONLIER ADMINISTRATIVO DE COORDINACIONDE | p016 151 2,371.00 - 2,568.50 4,939.50 59,274.00
JONLIER ADMINISTRATIVO DE COORDINACIONDE | p016 151 2,371.00 3,147.30 2,568.50 8,086.80 97,041.60
COORDINADOR MUNICIPAL DE GESTION A018 151 6,022.79 7,829.54 256850 |  16,420.83 197,049.93
SUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COORDINACIONDE | 5014 151 2,371.00 2,689.30 2,568.50 7,628.80 91,545.60
COORDINACION MUNICIPAL DE TURISMO A018 151 6,022.79 7,829.54 256850 |  16,420.83 107,049.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TURISMO A018 151 2,371.00 4,086.18 256850 | 9,025.68 108,308.16




60 Periédico Oficial Miércoles 31 de Diciembre de 2025

PERCEPCIONES ORDINARIAS
PUESTO oA - DIETA SUELDOBASE | COMPENSACION | AYUDA GASTOS | SALARIO PERGENOIONES
MENSUAL MENSUAL HASTA DOMESTICOS | MENSUAL NS
11101 11302 13401 15901
AUXILIAR DE TURISMO A018 151 2,249.24 7,048.90 2568.50 |  11,866.64 142,399.71
COORDINADOR MUNICIPAL DE FOMENTO AL A018 151 6.022.79 - 2,568.50 8,591.20 103,095.45
LUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FOMENTO AL A018 151 2,371.00 4,368.94 2,568.50 9,308.44 111,701.28
A019 JUZGADO CIVICO
DIRECTOR A019 151 9,184.43 19,556.26 256850 | 31,309.19 375,710.30
JUEZ A019 151 45509.07 21,324.98 256850 |  28,402.55 340,830.62
JUEZ A019 151 4,509.07 - 256850 | 7,077.57 84,930.86
SECRETARIO A019 151 3,521.00 8,951.34 2568.50 |  15,040.84 180,490.08
ENCARGADO DE ACTAS Y ACUERDOS A019 151 3,521.00 - 256850 | 6,089.50 73,074.00
PSICOLOGO A019 151 3,521.00 - 256850 | 6,089.50 73,074.00
A020 DELEGACION PANTANAL
DELEGADO A020 151 6.022.79 7,000.00 13,022.79 156,273.45
AUXILIAR CATASTRO A020 151 3,079.43 3,000.00 6,079.43 72,953.22
AUXILIAR REGISTRO CIVIL A020 151 3,079.43 3,000.00 6,079.43 72,953.22
AUXILIAR DESARROLLO URBANO A020 151 3,079.43 3,000.00 6,079.43 72,953.22
AUXILIAR DEPORTIVO A020 151 3,079.43 3,000.00 6,079.43 72,953.22
A021 SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA A021 151 9,178.20 35,246.64 25685 |  46,993.34 563,920.12
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA A021 151 3,079.43 : 25685 |  5.647.93 67,775.22
ASESOR JURIDICO DE SECRETARIA TECNICA A021 151 3,521.00 9,748.90 25685 |  15,838.40 190,060.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA A021 151 2,371.00 3,451.30 25685 |  8390.80 100,689.60
SOORDINADOR MUNICIPAL DE COMUNICACION A021 151 6,022.79 15,934.84 25685 |  24,526.13 294,313.53
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 2,249.24 6,134.30 25685 |  10,952.04 131,424.51
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 2,249.24 7,317.96 25685 | 1213570 145,628.43
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 2,249.24 7,317.96 25685 | 1213570 145,628.43
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 2,249.24 8,519.62 25685 |  13.337.36 160,048.35
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 2,249.24 9,128.78 25685 |  13,946.52 167,358.27
OO OR MUNICIPAL DE LOGISTICA Y A02L 151 6.022.79 7,820.54 2568.5 | 16,420.83 197,049.93
AUXILIAR DE EVENTOS A021 151 2,371.00 5,678.12 25685 | 10,617.62 127,411.44
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 2,249.24 5,795.42 25685 |  10,613.16 127,357.95
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 2,249.24 3812.98 25685 | 863072 103,568.67
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 2,249.24 2,806.60 25685 | 7.624.34 91,492.11
TOTALES | 1,589,281.22 16,556,317.15 43,897,965.36 10,756,878.00 72,800,441.73
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A00L- PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL A001 151 331,419.75 331,419.75 2,319,938.26
SECRETARIO PARTICULAR A00L 151 65,097.50 65,097.50 455,682.50
CHOFER A00L 151 20,018.14 20,018.14 203,127.01
ENCARGADO DE ENLACE MUNICIPAL A001 151 46,903.87 46,903.87 328,327.08
ENCARGADO DE OFICIALIA DE PARTES A00L 151 26,158.87 26,158.87 183112.08
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A001 151 18,179.00 18,179.00 127,253.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A001 151 15,835.56 15,835.56 110,848.91
AUXILIAR A00L 151 16,164.68 16,164.68 113,152.79

A022- SINDICATURA MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL A022 151 109,522.45 109,522.45 1,396,657.12
SECRETARIA A022 151 18,334.16 18,334.16 128,339.15
ASESOR JURIDICO A022 151 20,106.26 29,106.26 203,743.85
ASESOR CONTABLE A022 151 22,069.54 22,069.54 154,486.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 17,759.60 17,759.60 124,317.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 17,759.60 17,759.60 124,317.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 23,742.20 23,742.20 166,195.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A022 151 18,343.08 18,343.08 128,401.55

A002- CABILDO

REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149.473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149.473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
REGIDOR A002 151 149,473.77 149,473.77 1,046,316.38
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
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ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
ASISTENTE DE REGIDOR A002 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
A003- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO A003 151 110,557.58 110,557.58 773,903.08
ASESOR JURIDICO A003 151 21,018.14 21,018.14 147,127.01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A003 151 31,593.54 31,593.54 221,154.81
e DENTEDE LA COMISION DE LOS DERECHOS | 553 151 37,113.25 37,113.25 259,792.78
(COORDINADOR MUNICIPAL DE TRANSPARENCIAE | Ao03 151 35,593.45 35,593.45 249,154.18
ADMINISTRADOR DE INFORMATICA A003 151 20,786.19 29,786.19 208,503.32
[SISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPARENCIAE | 003 151 17,205.87 17,205.87 121,071.08
ADMINISTRADOR DE ARCHIVO GENERAL A003 151 32,626.15 32,626.15 228,383.04
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO A003 151 15,905.36 15,905.36 111,337.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO A003 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
SOORDINDOR MUNICIPAL DE ATENCIGN A003 151 49,879.57 4987957 349,157.02
SIS TENTE ADMINISTRATIVO DE ATENCION A003 151 32,003.95 32,003.95 224,027.64
LUK AR DE OFICINA DE ADMINISTRACION A003 151 23,368.20 23,368.20 163,577.43
A ADMINISTRATIVO DE ATENCION A003 151 24,465.51 24,465 51 171,258.56
A004- TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL A004 151 110,557.58 110,557.58 773,903.08
JEFE DE INGRESOS A004 151 46,623.57 46,623.57 326,365.00
JEFE DE EGRESOS A004 151 46,623.57 46,623.57 326,365.00
GJEEEEEL’;[;M'N'STRAC'ON Y SERVICIOS A004 151 46,623.57 46,623.57 326,365.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A004 151 20,728.33 20,728.33 145,008.32
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A004 151 10,458.57 19,458.57 136,210.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A004 151 10,458.57 10,458.57 136,210.00
ADMINISTRADOR DE COMBUSTIBLE A004 151 32,411.20 32,411.20 226,879.04
ADMINISTRADOR DE COMPRAS A004 151 10,458.57 19,458.57 136,210.00
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 19,209.57 10,209.57 135,097.00
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 28,238.77 28,238.77 197,671.40
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 28,238.77 28,238.77 197,671.40
AUXILIAR DE OFICINA A004 151 28,238.77 28,238.77 197,671.40
JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALES A004 151 47,110.37 47,110.37 320,835.62
ADMINISTRADOR DE FISCALES A004 151 18,543.07 18,543.07 120,801.48
INSPECTORES FISCALES A004 151 15,270.03 15,270.03 106,890.18
INSPECTORES FISCALES A004 151 18,063.79 18,063.79 126,446.50
INSPECTORES FISCALES A004 151 15,270.03 15,270.03 106,890.18
INSPECTORES FISCALES A004 151 15,270.03 15,270.03 106,890.18
INSPECTORES FISCALES A004 151 15,270.03 15,270.03 106,890.18
INSPECTORES FISCALES A004 151 15,270.03 15,270.03 106,890.18
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | A004 151 46,748.05 46,748.05 327,236.38
TRABAJADORA SOCIAL A004 151 11,205.87 11,205.87 7907108
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R.H. A004 151 18,051.36 18,051.36 126,359.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R.H. A004 151 9,879.00 9,879.00 69,152.99
AUXILIAR R H. A004 151 18,036.72 18,036.72 126,257.07
SECRETARIA R.H. A004 151 14,297.68 14,207.68 100,083.79
INTENDENTE R.H. A004 151 16,772.68 16,772.68 117,408.79
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CATASTRO A004 151 52,226.19 52,226.19 365,583.34
TOPOGRAFO A004 151 26,767.84 26,767.84 187,374.88
NOTIFICADOR A004 151 10,218.43 10,218.43 71528.98
INSPECTOR A004 151 30341.87 3034187 212,393.06




Miércoles 31 de Diciembre de 2025

Periddico Oficial 63

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

PUESTO uA FF ACUINALDO S rinos b IUSTEDE e TOTAL ANUAL
DIAS X 25% EXTRAORDINARIAS
13203 13201 11306

INSPECTOR A004 151 38,237.76 38,237.76 267,664.34
INSPECTOR A004 151 20132.68 20132.68 203,928.78
INSPECTOR A004 151 30341.24 30,341.24 212,388.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO A004 151 18,051.36 18,051.36 126,359.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO A004 151 18,051.36 18,051.36 126,359.51
AUXILIAR OFICINA CATASTRO A004 151 9,880.04 9,880.04 69,160.26
CARTOGRAFO A004 151 10,218.43 10,218.43 71528.98
JERE DE DEPTO. MANTENIMIENTO DE PARQUE A004 151 32,841.65 32,841.65 229,801.58
MECANICO A004 151 20,786.19 29,786.19 208,503.32
AUXILIAR A004 151 16,772.68 16,772.68 117,408.79
AUXILIAR A004 151 16,164.68 16,164.68 113,152.79
A005- CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECTOR DE CONTRALORIA A005 151 80,594.30 80,594.30 564,160.12
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO'Y | 005 151 46,564.88 46,564.88 325,954.16
SUDITOR DE RECURSOS FINANCIEROS INTERNOS Y| 005 151 34,220.04 34,220.04 230,540.28
AUDITOR DE OBRA PUBLICA A005 151 20,617.40 20,617.40 207,321.80
AUDITOR DE EVALUACION AL DESEMPENO A005 151 34,433.68 34,433.68 241,035.76
ENCARGADO DE CONTRALORIA SOCIALATENCION
e A R CION DF A005 151 2873427 2873427 201,139.88
ANTICORRUPCION
TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA A005 151 37175.28 37,175.28 260,226.96
TITULAR DE UNIDAD SUBSTANCIADORA A005 151 32,658.48 32,658.48 228,609.36
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA A005 151 32,658.48 32,658.48 228,609.36
A006- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 60,480.62 5,700.05 5,790.05 81,060.73 497,944.47
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 63,910.30 5,325.86 5325.86 74,562.02 458,023.82
PRIMER COMANDANTE A006 252 32,837.60 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
COMANDANTE EN TURNO A006 252 32,837.69 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.60 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.60 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.69 2,736.47 2.736.47 38310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.60 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.69 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.69 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.60 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
OFICIAL PATRULLERO A006 252 32,837.69 2,736.47 2.736.47 38,310.63 235,336.76
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 33,164.77 2,763.73 2,763.73 38,692.23 237,680.86
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
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AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 36.827.05 3,068.92 3,068.92 42,964.89 263,927.20
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA A006 252 28,196.13 2,349.68 2,349.68 32,895.49 202,072.27
ASESOR JURIDICO A006 252 37,247.65 3,103.97 3,103.97 43,455.59 266,941.47
SUBDIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL
SUBDIRECTOR DE TRANSITO A006 151 63,910.30 5,325.86 69,236.16 452,697.96
INSPECTOR DE TRANSITO A006 151 30,480.53 2,540.04 33,020.57 215,903.73
COMANDANTES DE GUARDERIA A006 151 30,480.53 2,540.04 33,020.57 215,903.73
COMANDANTES DE GUARDERIA A006 151 30,480.53 2,540.04 3302057 215,903.73
AGENTE OPERATIVO A006 151 30,480.53 2,540.04 33,020.57 215,903.73
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 109,722.60
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AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 109,722.60
AGENTE OPERATIVO A006 151 28,196.13 2,349.68 30,545.81 199,722.60
OFICIAL NOTIFICADOR A006 151 22,888.32 1,907.36 24,795.68 162,125.60
ASESOR TEC. EN ING. DE TTO. A006 151 25,571.03 2,130.92 27,701.95 181,128.12
PERITO DE TRANSITO A006 151 25,571.03 2,130.92 27,701.95 181128.12
JUEZ CALIFICADOR A006 151 25,571.03 2,130.92 27,701.95 181,128.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A006 151 21,913.00 1,826.08 23,739.08 155,217.08
SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL
SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL A006 151 63,910.30 5,325.86 69,236.16 452,697.96
COORDINADOR DE PROYECTOS A006 151 12,179.00 1,014.92 13,193.92 86,267.91
COORDINADOR OPERATIVO A006 151 17,529.64 1,460.80 18,990.44 124,168.28
OPERATIVOS A006 151 10,312.56 1,600.38 20,921.94 136,797.29
OPERATIVOS A006 151 19,312.56 1,600.38 2092194 136,797.29
OPERATIVOS A006 151 17.445.44 1,453.79 18,899.23 123571.86
OPERATIVOS A006 151 19,312.56 1,600.38 2092194 136,797.29
OPERATIVOS A006 151 17,445.44 1,453.79 18,899.23 123,571.86
OPERATIVOS A006 151 17.445.44 1,453.79 18,899.23 123571.86
GUARDIA OPERATIVO A006 151 17,445.44 1,453.79 18,899.23 123,571.86
A007- DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL A007 151 52,457.70 52,457.70 367,203.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A007 151 17,759.60 17,759.60 124,317.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A007 151 17,759.60 17,759.60 12431719
A008- DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
DIRECTOR A008 151 60,323.38 69,323.38 485,263.68
SUBDIRECTOR A008 151 17,935.54 17,935.54 125,548.78
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 23,826.40 23.826.40 166,784.80
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 26,407.20 26,407.20 184,850.40
SUPERVISOR DE OBRA A008 151 23,826.40 23.826.40 166,784.80
COORDINADOR DE OBRA A008 151 20,818.52 20,818.52 208,729.64
COORDINADOR DE OBRA A008 151 2081852 20818.52 208,729.64
'ENCARGADO DE NORMATIVIDRD, PRECIO UNITARIO | 500 o P 879027 20113988
AUXILIAR DE ADMINISTRACION A008 151 22,804.12 22,804.12 159,628.83
A009- DIRECCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE OBRA PUBLICA A009 151 74,961.46 74,961.46 524,730.24
SUB DIRECTOR OPERATIVO A009 151 17,035.54 17,035.54 125,548.78
SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO A009 151 41,175.42 41175.42 288,227.94
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 31,676.80 31,676.80 221737.60
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 26,407.20 26,407.20 184,850.40
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 26,407.20 26,407.20 184,850.40
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 20,818.52 20,818.52 208,729.64
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA A009 151 2081852 20,818.52 208,729.64
COORDINADOR DE OBRA A009 151 21,997.20 21,997.20 153,980.40
VERIFICADOR DE LICITACION A009 151 20,617.40 20,617.40 207,321.80
CHOFER DE VOLTEO A009 151 24,480.40 24,480.40 171,362.80
ASESOR JURIDICO A009 151 2751035 27,510.35 102,572.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A009 151 18,051.36 18,051.36 126,359.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A009 151 23,742.20 23,742.20 166,195.39
PINTOR A009 151 2073432 2073432 208,140.23
EMPEDRADORES A009 151 17,820.80 17,820.80 124,745.59
AYUDANTE DE EMPEDRADOR A009 151 13,217.68 13,217.68 92,523.79
A010- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR A010 151 63,580.70 63,580.70 445,064.92
SUBDIRECTOR OPERATIVO A010 151 42,060.46 42,060.46 204,423.22
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO A010 151 32,658.48 32,658.48 228,609.36
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A010 151 36,763.28 36,763.28 257,342.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A010 151 24,413.64 24,413.64 170,895.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A010 151 21,013.00 21,913.00 153,390.99
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO | A010 151 32,841.65 32,841.65 229,891.58
ELECTRICISTA A010 151 24,808.35 24,808.35 173,658.44
CHOFER A010 151 20,954.99 20954.99 146,684.92
CHOFER A010 151 20,954.99 20,954.99 146,684.92
AUXILIAR DE ELECTRICISTA A010 151 22,375.56 22,375.56 156,628.91
AUXILIAR DE ELECTRICISTA A010 151 22,375.56 22,375.56 156,628.91
DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO A010 151 32,841.65 32,841.65 229,891.58
SUPERVISOR DE ASEO A010 151 12,179.00 12,179.00 85,253.00
SUPERVISOR DE ASEO A010 151 16,865.80 16,865.80 118,060.60
CHOFER A010 151 20,954.99 20,954.99 146,684.92
CHOFER A010 151 20,954.99 20,954.99 146,684.92
ADMINISTRADOR DE COBRO ASEQ A010 151 10,436.23 10,436.23 136,053.60
CAMPANEROS A010 151 9,635.48 9,635.48 67,448.39
VELADOR A010 151 16,772.68 16,772.68 117,408.79
DEPARTAMENTO DE MERCADO

ADMINISTRADOR DE COBRO MERCADO A010 151 18,543.07 18,543.07 129,801.48
VELADOR A010 151 9,635.48 9,635.48 67,448.39
DEPARTAMENTO DE RASTRO

ADMINISTRADOR DE RASTRO A010 151 21,964.87 21,964.87 153,754.08
AUXILIAR A010 151 18,607.96 18,607.96 130,255.75
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES A010 151 23,078.00 23,078.00 161,546.00
ENCARGADO DE PARQUE DE LA PLAZA A010 151 22,194.87 22,194.87 155,364.08
JARDINEROS A010 151 18,354.68 18,354.68 128,482.79
JARDINEROS A010 151 18,354.68 18,354.68 128,482.79
DEPARTAMENTO DE PANTEONES

ADMINISTRADOR DE COBRO PANTEONES A010 151 22,194.87 22,194.87 155,364.08
VELADOR A010 151 16,174.88 16,174.88 113,224.19
AOL1- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y

ECOLOGIA

DIRECTOR A011 151 73517.94 73,517.94 514,625.60
SUBDIRECTOR A011 151 57,319.90 57,:319.90 401,239.30
COORDINADOR ADMINISTRATIVO A01L 151 21,826.64 21,826.64 152,786.48
ASESOR JURIDICO A011 151 20,818.52 20,818.52 208,729.64
INSPECTOR A011 151 21,925.43 21,925.43 153,477.98
INSPECTOR A011 151 21,925.43 21,025.43 153,477.98
NOTIFICADOR A011 151 18,063.79 18,063.79 126,446.50
NOTIFICADOR A011 151 18,063.79 18,063.79 126,446.50
AUXILIAR A011 151 17,225.56 17,225.56 120578.95
AUXILIAR A011 151 21,004.08 21,904.08 153,328.59
DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA

ENCARGADO DE ECOLOGIA A011 151 32,626.15 32,626.15 228,383.04
INSPECTOR A011 151 21,925.43 21,925.43 153,477.98
AUXILIAR A011 151 10,218.43 10,218.43 71528.98
A012- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

DIRECTOR A012 151 66,289.94 66,289.94 464,029.60
SUBDIRECTOR A012 151 41,12458 41,124558 287,872.06
ENCARGADO AGRICOLA Y PECUARIA A012 151 11,295.87 11,295.87 79,071.08
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PUESTO uA FF ACUINALDO S rinos b IUSTEDE e TOTAL ANUAL
DIAS X 25% EXTRAORDINARIAS
13203 13201 11306

ENCARGADO DE PROYECTO A012 151 11,295.87 11,295.87 79,071.08
TECNICO A012 151 16,138.47 16,138.47 112,969.28
TECNICO A012 151 11,295.87 11,295.87 79,071.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A012 151 9,879.00 9,879.00 69,152.99
AUXILIAR DE OFICINA A012 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
A013- DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
DIRECTOR A013 151 46,979.54 46,979.54 328,856.80
PSICOLOGO A013 151 35,660.68 35,660.68 249,687.76
DOCTOR A013 151 36,763.28 36,763.28 257,342.96
DENTISTA A013 151 12,179.00 12,179.00 85,253.00
INSPECTOR A013 151 18,063.79 18,063.79 126,446.50
INSPECTOR A013 151 20,746.75 20,746.75 208,227.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD A013 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
VETERINARIO A013 151 23,826.40 23,826.40 166,784.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO CANINO A013 151 9,879.00 9,879.00 69,152.99
A014- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR JURIDICO A014 151 73,517.98 73,517.98 514,625.88
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A014 151 47,273.05 47,273.05 330,911.33
ENCARGADO DE UNIDAD ADMINITRATIVA A014 151 42,063.36 42,063.36 204,443.52
ENCARGADO DE UNIDAD CONSULTIVA A014 151 35,415.36 35,415.36 247,907.52
ENCARGADO DE UNIDAD CONTENSIOSA A014 151 34,433.68 34,433.68 241,035.76
SENTENCIA LABORAL A014 151 3443327 34,433.27 241,032.88
A015 BIENESTAR SOCIAL
DIRECTOR A015 151 69,323.42 69,323.42 485,263.96
SUBDIRECTOR A015 151 17,035.54 17,035.54 125,548.78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A015 151 2073432 2073432 208,140.23
VELADOR A015 151 9,635.48 9,635.48 67,448.39
AUXILIAR A015 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79
INTENDENTE A015 151 9,635.48 9,635.48 67,448.39
A016 COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE
COORDINADOR MUNICIPAL DEL DEPORTE A016 151 30,001.69 30,001.69 210,011.86
PROMOTOR DEPORTIVO A016 151 18,439.27 18,439.27 120,074.88
PROMOTOR DEPORTIVO A016 151 11,358.15 11,358.15 79,507.04
ADMINISTRADOR DE CANCHA A016 151 11,295.87 11,295.87 79,071.08
AUXILIAR A016 151 9,635.48 9,635.48 67,448.39
AO17 CULTURA, ARTE Y EDUCACION
COORDINADOR DE CULTURA, .ARTE Y EDUCACION | A017 151 46,742.97 46,742.97 327,200.82
BIBLIOTECARIA A017 151 14,854.83 14,854.83 103,983.78
BIBLIOTECARIA A017 151 14,854.83 14,854.83 103,983.78
BIBLIOTECARIA A017 151 9,803.23 0,803.23 68,622.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A017 151 9,879.00 9,879.00 69,152.99
A018 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO | A018 151 62,249.14 62,249.14 435,744.00
SUBDIRECTOR A018 151 27,935.54 27,935.54 195,548.78
SOORDINADOR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD A018 151 25,182.57 25,182.57 176,278.02
JNIAR ADMINISTRATIVO DE COORDINACIONDE | og1g 151 15,257.60 15,257.60 106,803.19
ENCARGADA DE MEJORA REGULATORIA A018 151 18,616.88 18,616.88 130.318.15
COORDINADORA DE INSTANCIA DE LA MUJER AO18 151 32,841.65 32,841.65 229,891.58
PURKIEER ADVINISTRATIVO DE COORDINACION DE | 7g1g 151 9,879.00 9,879.00 69,152.99
JURKIER ADVINISTRATIVO DE COORDINACION DE | 7914 151 16,173.60 16,173.60 113,215.19
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PRIMA VACACIONAL TOTAL DE
PUESTO uA FF ACUINALDO 2 PERIODOS DE 10 IUSTEDE PERCEPCIONES | TOTAL ANUAL
DIAS X 25% EXTRAORDINARIAS
13203 13201 11306

COORDINADOR MUNICIPAL DE GESTION A018 151 32,841.65 32,841.65 229,891.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COORDINACION DE | no1 o 1525700 1525700 106.803.10
GESTION
COORDINACION MUNICIPAL DE TURISMO A018 151 32,841.65 32,841.65 229,801.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TURISMO A018 151 18,051.36 18,051.36 126,350.51
AUXILIAR DE TURISMO A018 151 23,733.28 23,733.28 166,132.99
COORDINADOR MUNICIPAL DE FOMENTO AL A018 151 17,182.57 17,182.57 120,278.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FOMENTO AL 018 o 501608 01608 2031815
EMPLEO
A019 JUZGADO CIVICO
DIRECTOR A019 151 62,618.38 62,618.38 438,328.68
JUEZ A019 151 56,805.10 56,805.10 397,635.73
JUEZ A019 151 14,155.14 14,155.14 99,086.01
SECRETARIO A019 151 30,081.68 30,081.68 210,571.76
ENCARGADO DE ACTAS Y ACUERDOS A019 151 12,179.00 12,179.00 85,253.00
PSICOLOGO A019 151 12,179.00 12,179.00 85,253.00
A020 DELEGACION PANTANAL
DELEGADO A020 151 26,045.57 26,045.57 182,319.02
AUXILIAR CATASTRO A020 151 12,158.87 12,158.87 85112.08
AUXILIAR REGISTRO CIVIL A020 151 12,158.87 12,158.87 85,112.08
AUXILIAR DESARROLLO URBANO A020 151 12,158.87 12,158.87 85,112.08
AUXILIAR DEPORTIVO A020 151 12,158.87 12,158.87 85112.08
A021 SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA A021 151 93,986.69 93,986.69 657,906.81
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA om o 120587 1129587 79,0708
TECNICA
ASESOR JURIDICO DE SECRETARIA TECNICA A021 151 31,676.80 31,676.80 221,737.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA A021 151 16,781.60 16,781.60 117,471.19
COORDINADOR MUNICIPAL DE COMUNICACION o o o225 29.052.25 Py
SOCIAL
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 21,904.08 21,904.08 153,328.50
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 24,271.40 24,271.40 169,899.83
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 24,271.40 24,271.40 169,899.83
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 26,674.72 26,674.72 186,723.07
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL A021 151 27,893.04 27,893.04 195,251.31
COORDINADOR MUNICIPAL DE LOGISTICA Y
R NeD A021 151 32,841.65 3284165 229,.891.58
AUXILIAR DE EVENTOS A021 151 21,235.24 21,235.24 148,646.67
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 2122632 21,226.32 148,584.27
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 17,261.44 17,261.44 120,830.11
AUXILIAR DE LOGISTICA A021 151 15,248.68 15,248.68 106,740.79

TOTALES 12,133,406.95 241,853.74 148,453.41 12,523,714.10 85,324,155.83
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M. Jubilados
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
o | r | NS, | pemcieooes | SERCEPGONES, | PERcEpcones
S ANUAL 2026

A004- JUBILADOS
JUBILADO (CONFIANZA) A004 151 55,376.16 13,690.22 69,066.38
JUBILADO A004 151 5 284,555.97 130,848.69 415,404.66
JUBILADO A004 151 5 286,802.97 131,863.69 418,666.66
JUBILADO A004 151 2 225,260.85 104,064.29 320,325.14
JUBILADO A004 151 1 210,407.28 97,354.73 307,762.01
JUBILADO A004 151 6 523,014.80 238,563.74 761,578.54
JUBILADO A004 151 6 467,467.68 213,472.36 680,040.03
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 1 212,214.13 98,170.91 310,385.04
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 6 467,467.68 213,472.36 680,940.03
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 1 212,214.13 98,170.91 310,385.04
JUBILADO A004 151 2 225,260.85 104,064.29 329,325.14
JUBILADO A004 151 6 467,467.68 213,472.36 680,940.03
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 7 561,650.75 256,016.11 817,666.86
JUBILADO A004 151 6 467,467.68 213,472.36 680,040.03
JUBILADO A004 151 3 233,197.64 107,649.44 340,847.08
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 5 279,098.97 128,383.69 407,482.66
JUBILADO A004 151 1 212,214.13 98,170.91 310,385.04
JUBILADO A004 151 7 561,650.75 256,016.11 817,666.86

JUBILACIONES DEL PERSONAL PARTIDA 45201 = 15,596,912.43

ARTICULO 9.- Los trabajadores jubilados y pensionados comprobaran su supervivencia
cada seis meses, mediante comparecencia para la firma del documento que como formato
emita la Tesoreria Municipal. La omisién de lo anterior producira la suspensién del pago
correspondiente.
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ARTICULO 10.- La contratacion de trabajadores de caracter transitorio como son honorarios
asimilados a salarios, eventual, interino, transitorio, lista de raya, por tiempo determinado y
por obra determinada, solo procedera con la autorizacion de la Presidenta Municipal; al
respecto, los contratos correspondientes no rebasaran el ejercicio fiscal.

ARTICULO 11.- Los titulares de las Dependencias seran los responsables de verificar el
correcto desempefo del personal a su cargo, asi como sus incidencias las cuales, en su
caso, debera notificar a la Contraloria Municipal, al area de Recursos Humanos, asi como a
la Direccion de Asuntos Juridicos, para que se documenten las inconsistencias y se actue
de la manera legal y administrativa conducente.

Se considerara solidariamente responsable el servidor publico que sea omiso en informar
los supuestos a que refiere el parrafo previo.

El trabajador que por cualquier motivo cause baja, tendra derecho al pago de los dias que
haya laborado siendo obligacion y responsabilidad del titular de la unidad administrativa
correspondiente dar aviso inmediato al departamento de recursos humanos informando el
dia de la baja.

ARTICULO 12.- La prima vacacional se cubrira al personal de base conforme al convenio
celebrado con su representacion sindical y sélo tendran derecho a ella quienes tengan un
minimo de seis meses de servicios laborados.

ARTICULO 13.- Respecto al aguinaldo, al personal de confianza se le pagara hasta 60
(sesenta) dias de sueldo, conforme a la suficiencia presupuestal.

Por lo que respecta al personal de base, a éste se le pagara el aguinaldo conforme a lo
estipulado en el convenio colectivo laboral mayoritario, el cual podra pagarse hasta en dos
periodos, uno en el mes de diciembre de dos mil veintiséis, cuya porcion no podra ser menor
al importe minimo que por tal concepto establece la Ley Federal de Trabajo y la legislaciéon
burocratica estatal, asi como una segunda parte en el mes de enero del ejercicio fiscal dos
mil veintisiete.

ARTICULO 14.- Las compensaciones extraordinarias no forman parte del sueldo, se
entregaran por los servicios especiales que preste el trabajador dentro o fuera de su horario
de trabajo, no debiendo incluirse como aumento que altere la cantidad de otras prestaciones.

Es facultad exclusiva de la Presidenta Municipal otorgar las compensaciones ordinarias y
extraordinarias contempladas en el presente Presupuesto.

ARTICULO 15.- Cuando exista suficiencia presupuestal y que con ello no se afecte la
liquidez requerida para el correcto desarrollo de los servicios publicos, se podran otorgar
préstamos a los servidores publicos, los cuales invariablemente deberan ser autorizados por
la Presidenta Municipal, bajo las condiciones de que:

l. No se tenga algun préstamo vigente;
IIl.  Se solicite por escrito;

lll.  Se suscriba un pagaré en favor de la administracion municipal;
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IV. Su pago sea mediante descuentos quincenales de némina; y

V. Sea cubierto dentro del mismo ejercicio fiscal en que se otorgo.

ARTICULO 16.- Para el personal de base, los aumentos salariales seran autorizados
conforme a las disposiciones legales contenidas para ello y se entregaran al personal
mediante acuerdo que se dé entre el Ayuntamiento y el Sindicato. Para el personal de
confianza, los aumentos se daran de acuerdo a las politicas salariales establecidas.

ARTICULO 17.- Todo pago que se realice con cargo al presente presupuesto por parte de
la administracion Publica Municipal Centralizada, se debera realizar por la Tesoreria
Municipal los cuales deberan comprobarse y justificarse. Para efecto de lo anterior, se
consideran documentos comprobatorios: el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
a la cual se le debera agregar aquellos que generan y amparan registros en la contabilidad
y demuestran que:

a) Se recibié un bien o proporciond algun servicio, como lo es la requisicion correspondiente;

b) Que se obtuvo o entregd dinero en efectivo o titulos de crédito; Se podra exceptuar el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en los casos en que la adquisicion del bien
0 servicio se realice en las zonas serranas, en las cuales no exista cobertura de internet,
debiendo invariablemente existir requisicion.

Como documentos justificantes se consideraran: aquellos que demuestren la obligacion de
hacer un pago, recibir un ingreso o realizar cualquier operacion registrada en la contabilidad,
con motivo de las acciones, tareas y procesos propios de la gestién publica municipal.

ARTICULO 18- Los titulares de las dependencias ejecutoras coadyuvaran con la Tesoreria
Municipal en la comprobacion y justificacion de las erogaciones respecto de los bienes y/o
servicios que éstos requisiten.

ARTICULO 19.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Municipio de Xalisco, Nayarit; podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y
operatividad de los procesos en los que le corresponde participar.

ARTICULO 20.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal para que, respecto de los bienes y/o
servicios aprobados en el Programa Anual por parte del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Municipio de Xalisco, Nayarit; realice su
adjudicacién sin sujetarse al procedimiento de licitacién publica, en los casos previstos y de
acuerdo con los montos establecidos en el articulo 106 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit.

ARTICULO 21.- En lo que corresponde a los fondos revolvente, éstos se sujetaran a los
Lineamientos que para tal efecto emita el titular de la Tesoreria Municipal, y se podran cubrir
mediante cheque nominativo, o transferencia electronica, documentandose con sus
comprobantes respectivos, una vez que se compruebe su apego a las politicas, normas y
procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente presupuesto de egresos.
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ARTICULO 22.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto destinadas para el pago
de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y derechos estatales y federales, asi como de
intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica, deberan
ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos posibles en el
pago y enteros en funcién de las presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan
circunstancias especificas y en términos generales la actual problematica econdémica y falta
de liquidez.

Para el pago de los conceptos a que refiere el parrafo previo, bastara con que la fecha de
los pagos exista suficiencia presupuestal en las partidas correspondientes.

ARTICULO 23.- El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, otorgado al Ayuntamiento de acuerdo al
Capitulo V, articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, sera ejercido en los rubros
a que refiere dicho precepto legal, asi como a los lineamientos correspondientes, debiendo
permear la satisfaccion de las necesidades municipales, asi como el cumplimiento de las
obligaciones financieras y la atencion de las necesidades directamente vinculadas a
seguridad publica y prevencion al delito.

ARTICULO 24.- Es facultad y estricta responsabilidad de la Tesoreria Municipal, por
conducto de su titular, el disponer de los fondos que se recauden por cualquier otro concepto
que no corresponda a gastos de cobranza, en procedimientos de ejecucion, debiéndose
emplear para un fin publico, debidamente comprobados y justificados.

ARTICULO 25.- La Presidenta Municipal, a través de la Tesoreria, podra otorgar apoyos
econOmicos y en especie a particulares e instituciones, con cargo al presente presupuesto.

En todos los casos, se debera presentar solicitud por escrito del beneficiario, a la qual sele
anexara copia fotostatica de alguna identificacién oficial con fotografia, Clave Unico de
Registro de Poblacién (CURP), asi como el documento oficial que acredite la recepcién del
apoyo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ACCIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE

ARTICULO 26.- Para efecto de dar cumplimiento a la obligacién de elaborar el Clasificador
por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio el que fue emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y adecuado en la partida especifica del
quinto nivel por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable.

ARTICULO 27.- Los registros correspondientes se realizaran conforme al clasificador
previsto en el articulo previo.
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CAPITULO QUINTO
DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 28.- En cumplimiento a lo establecido por la ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Los Municipios; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley
Municipal para el Estado de Nayarit; asi como las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion, como anexo, se agregan al presente Presupuesto las premisas empleadas
en los criterios para su elaboracion.

CAPITULO SEXTO i
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 29 .- Las evaluaciones del desempefio se llevaran a cabo en los términos de los
resultados obtenidos en los programas. Las evaluaciones se realizaran por la Contraloria
Municipal, en apego a los indicadores establecidos para cada programa.

Las dependencias y entidades responsables de los programas deberan apegarse a lo
siguiente:

a) Establecer un programa de mejora continua y mantener actualizada la informacion
para la aplicacion de los indicadores en los resultados de sus programas.
Deberan reportar a la Contraloria Municipal el seguimiento de los avances en las
metas de sus indicadores, para utilizarse en las evaluaciones que se efectuen de
acuerdo con el Programa Anual de Trabajo

b) La Contraloria Municipal definira los criterios a seguir al respecto y proporcionara
capacitacién y asistencia técnica a las Dependencias y Entidades.

C) Transparentar las evaluaciones mediante la publicacion en la pagina de internet oficial
del Ayuntamiento.

En este marco, queda establecida la obligatoriedad para las dependencias y entidades
municipales de promover la modernizacion de la gestion publica municipal a través de
acciones que mejoren la eficiencia y eficacia, reduccion de costos e incremento en la calidad
de los servicios publicos. Asimismo, se establece que dichas acciones se mediran a traves
de los indicadores de desempefio (Anexo 1) encuadrados en los tres programas de trabajo,
siguientes:

1. Desarrollo Social;
2. Desarrollo Econémico y

3. Gobierno.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA VIGILANCIA, RECOMENDACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 30.- Corresponde a la Contraloria Municipal, en el ejercicio de sus atribuciones,
la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este presupuesto. Lo anterior, a través
de las auditorias que realice respecto a cada una de las dependencias y areas que integran
la administracion publica municipal.

Del resultado de las auditorias a que refiere el parrafo anterior, el Titular de la Contraloria
Municipal debera realizar las recomendaciones tendentes a la mejora de los procesos
administrativos.

ARTICULO 31.- Para el caso de que la Contraloria Municipal detecte actos u omisiones
respecto a la aplicacion de este presupuesto, de manera inmediata lo hara del conocimiento
de la unidad investigadora para, en su caso, se califique la falta, se emita el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y se promueva el procedimiento correspondiente,
en apego a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente presupuesto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal del
H. XLIII Ayuntamiento Constitucional de Xalisco, Nayarit; con vigencia del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis.

SEGUNDO.- Se derogan todos los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que
se opongan a su cumplimiento.

TERCERO.- En su oportunidad se presentaran para aprobacion del H. XLIII Ayuntamiento
Constitucional de Xalisco, Nayarit; las modificaciones y adiciones que procedan conforme a
los convenios que se firmen con las dependencias federales y/o estatales.

En la localidad de Xalisco, Nayarit; a los 31 dias del mes de diciembre del aio 2025,
para los efectos legales a que haya lugar.

MTRA. ANABEL MARGARITA GUERRERO BENITEZ
Presidente Municipal de Xalisco, Nayarit
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ANEXO 1
INDICADORES DE DESEMPENO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
XALISCO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2026.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Politica territorial.

toda la poblacién o comunidades especificas ahi establecidas.
Direccién de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Ecologia.

Ciudades y comunidades sostenibles

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

Es el conjunto de acciones a aplicar en una demarcacion territorial definida, en beneficio de

planificada del suelo al
desarrollo urbano.

con su licencia
correspondiente.

desarrollos habitacionales en el
territorio presentados con su
licencia correspondiente en el
afio anterior)-1) *100

Indicadores
Objetivo o resumen 2 Frecuencia q ATy Y3
! - Nombre Férmula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
((Proyectos de construccion de
Tasa de variacién en viviendas y desarrollos
Contribuir al losproyectos de habitacionales en el territorio

ff)_rtaleC|nj|erjto de la ) construccién de presentados_ con su I|cen~C|a Expedientes de los
politica territorial a través | yiviendas y desarrollos| ~correspondiente en el afio Anual proyectosurbanos.
_ deactividades de habitacionales en el actual/ Proyectos de Estratéaico | Licencias de Construccion N/A
incorporacién ordenaday | territorio presentados | construccion de viviendas y 9 emitidas

Propésito

La planeacion de la
politica territorial
municipal cumple con el
objeto del Sistema de
Planeacién Democratica
para el desarrollo del
Estado de Méxicoy
municipios.

Porcentaje de sesiones
de planeacion para la
politica territorial
municipal.

(Sesiones del consejo
municipal de ordenamiento
territorial y ecolégico
efectuadas en el afio
actual/Sesionesdel consejo
municipal de ordenamiento
territorial y ecolégico
programadas)

*100

Anual
Estratégico

Actas de sesiones.

Los ciudadanos dan
seguimiento a los
planesy programas en
materia de politica
territorial

Componentes

1. Asentamientos

Porcentaje de viviendas

(Viviendas identificadas en

Gestion para la

Las autoridades de
otros ambitos de
gobierno coadyuvan

normatividad, emitidos.

emitidos.

suelo solicitados) *100

- identificadas en condicién de asentamiento Semestral . I o
humanosirregulares - ) 9 identificacion de con el municipio en la
: o asentamientos humano irregular/Total de Gestion . ; ) e
identificados. ] - . asentamientosirregulares. identificacion de
humanosirregulares. |viviendas en el municipio) *100 :
asentamientos
humanos irregulares.
(Gestion para la regularizacion Las autoridades de
Porcentaje de de asentamientos humanos otrosambitos de
2. Gestiones realizadas gestiones aprobadas |resuelta a favor/Gestion para la Semestral gobierno coadyuvan
para la regularizacion de para la regularizacion regularizacion de Gestién Expedientes de tramite con el municipio en la
asentamientoshumanos. de asentamientos asentamientos humanos labor deregularizacion
humanos. tramitada) de asentamientos
*100 humanos.
Actividades
b aie § (Barridos de campo realizados
I orcentaje de avance i ifi i |
1.1. Identificacion enlos liarri dos de | P22 identificar asentamientos Resultados de los Las autoridades
de asentamientos campo. para identificar humanos irregulares/Barridos | Trimestral | barridos decampo, para  |municipales identifican
irregulares en losBarridos gsér?tamientos de campo programados para | Gestion | identificar asentamientos los asentamientos
de campo. > | identificar asentamientos irregulares. irregulares.
irregulares. humanos irregulares)
*100
2.1. Gestion para la ) 5 o Las autoridades de
i Porcentaje de avance | (Gestion de regularizacion de otrosambitos de
regularizacion de los enla gestion para la (lospredios realizada/Gestion de ;
predios conforme al e > = X Trimestral | Expedientes de Gestion. gobierno coadyuvan
A o regularizacion de los | regularizacion de los predios con el municipio en la
régimen juridico urbano, di da) *100 Gestion inicipi
realizada. predios. programada) regularizacion de
predios.
. . . . Los ciudadanos
2.2. Permisos de uso |Porcentaje de permisos| (Permisos de uso del suelo ) ) . s
del suelo con base en la deuso del suelo emitidos/Permisos de uso del Tr|me§tral Comparativo de los soI|C|tan_Ia emision de
Gestion | permisos deuso del suelo. [los permisosde uso del

suelo.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Proteccion al Ambiente
Objetivo del programa presupuestario: Considera acciones relacionadas con la proteccion, conservacion y restauracion del
equilibrio ambiental, asi como la gestién integral de los residuos sélidos, el fomento de

la participacion ciudadana yla promocion de la educacion ambiental en

todos los

sectores de la sociedad, orientadas a promover el desarrollo sustentable en el municipio
y el combate al cambio climético en el Municipio.
Direccién de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Ecologia. Departamento de
Ecologia.

Vida de los ecosistemas terrestres

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

acciones relacionadas con la
proteccion, conservacion y
restauracion del equilibrio
ambiental.

variacion derecursos
ambientalescensados.

actual/Recursos ambientales
censados en el afio
programados) *100

Estratégico

administrativos

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frecuencia Medios de Supuesto
y Tipo verificacion
Fin
Contribuir a facilitar la La ciudadania participa
planificacion y el desarrollo de (Recursos ambientales en lasacciones
politicas sostenibles mediante Porcentaje de censados en elafio ) relacionadas con la
Anual Registros

proteccion,
conservacion y
restauracion del

equilibrio

Propésito

La poblacién municipal cuenta
con acciones para proteger,
conservar y restaurar el
equilibrio ambiental de su
entorno.

Porcentaje de
acciones realizadas
para la proteccion,
conservacion y
restauracion del
equilibrio ambiental.

con la proteccién,conservacion
y restauracién del equilibrio
ambiental realizadas/Acciones
relacionadas con la proteccion,
conservacion y restauracion del
equilibrioambiental
programadas)
*100

Anual
Estratégico

Registros
administrativos

La poblacion participa
con laautoridad
municipal en las tareas
de proteccion al
ambiente.

IComponentes

1. Sistema de inspeccion,

Porcentaje de

(Numero de controles
instituidos que cumplieron con

La ciudadania asume el
compromiso con la

vigilancia v control normativo cumplimientoobtenido la norma/ Nimero totalde Semestral Registros autoridad municipal de
9 yeont de los controles de inspecciones ambientales Gestion administrativos - P
instituido. . 2 f - asumir controles de
inspeccion ambiental. realizadas) ; p
. cuidadoambiental.
100
IActividades

1.1. Disefio y construccion del
programa anual de operativos
de inspeccion yvigilancia.

Porcentaje de
cumplimiento de
operativos
de inspeccion
ambientalrealizados.

(Operativos de inspeccién
realizados/Operativos de
Inspecciénprogramados) *100

Mensual Gestion

Registros
administrativos

La ciudadania requiere
de unaautoridad local
fortalecida y con la
suficiente investidura
para realizar operativos
de inspeccion y
vigilancia para la
proteccion ambiental.

1.2. Atencién a quejas,
denuncias y solicitudes de
agresionesambientales.

Porcentaje de
denuncias
ambientales
atendidas.

(Quejas atendidas/Quejas
presentadas) *100

Mensual Gestion

Registros
administrativos

La ciudadania requiere
de laorganizacion y
eficiencia dela
autoridad local para dar
atencion a quejas y
denuncias sobre
agresiones ambientales
en el territorio.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa pre

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Desarrollo Urbano

supuestario:

Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal

vinculandolo a un desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de
planeacién urbana y fortaleciendo el papel del municipio en la materia como

responsable de su planeacion y operacion.
Direccion de Obras Publicas.

Ciudades y comunidades sostenibles

Eje Rector: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula Frecuenciay | Medios de verificacion Supuestos
Tipo
Fin
Contribuir al desarrollo del ((Infraestructura urbana nueva
ordenamiento territorial del desarrollada en el afio
municipiomediante la . actual/Infraestructura urbana Reportes y expedientes
. Tasa de variacion de la ~ ; e . -
infraestructura urbana para | . desarrollada en el afio anterior)- unitarios de la Direccion
mejorar la calidad de vida de infraestructura urbana 1) Anuall de Obras Publicas N/A
B desarrollada. . Estratégico
loshabitantes. 100
Propdsito

La administracién publica
municipal realiza acciones de
mantenimiento y/o ampliacién

a la infraestructura urbana.

Tasa de variacion de
mantenimientos o
ampliaciones de la

infraestructura urbana.

((Mantenimientos o ampliacion a
la infraestructura urbana en el
afio actual/Mantenimientos o
ampliacion a la infraestructura
urbana en el afio anterior)-1)

*100

Anual
Estratégico

Estadistica de la
Direccién de Obras
Publicas

Los requerimientos
socialesconducen a la
autoridad local a
realizar acciones de
Mantenimiento y/o
ampliacion a la

realizar) *100

infraestructura.
IComponentes
(Numero de obras publicas
encaminadas al mejoramiento
urbano municipal en el semestre
actual realizadas / Total de obras Programa anual de obras A
- : El municipio de
. programadas en el presente para el mejoramiento de -
1. Imagen urbana Porcentaje de obras ejercicio fiscal encaminadas al Semestral la imagen urbana, beneficia con el
mejorada en las publicas encaminados ! ; : > mag P mejoramiento de la
. : mejoramiento urbano del Gestion Expedientesunitarios de )
comunidades. a laimagen urbana. imagen urbana.
semestre actual) obras.
*100
(Numero de obras del programa
Porcentaje de obras de _anual prppuestas por la Programa anual de obras| Las comunidades se
. . - ciudadania/Total de obras -
2. Mejoramiento urbano a | propuesta ciudadana Gblicas consideradas en el Semestral propuestas por la benefician con la
propuesta de comunidades | dentro del programa P o comunidad. Expedientes | ejecucion de las obras
f programa anual) Gestion - L
organizadas. anual. “100 unitarios. solicitadas.
Programa anual de
mejoramiento de parques
yjardines.
. (Numero de parques y jardines Inventario de parques y La poblacién se
gorccfiaje (Qgarques en buenfuncionamiento / Total de jardines en el municipio. beneficiacon el servicio
3. Plazas civicas vy jardines yjardines en buen - Semestral | Informes semestrales de |~ .
) ] ) parques y jardines en el . - 6ptimo deparques y
funcionando. funcionamiento. HASRa Gestion mantenimiento de oo
municipio) *100 o jardines.
parquesy jardines.
Programa anual de
(Ndmero de vialidades urbanas vﬁﬁgfdn;?ﬁgg)nii
- Porcentaje de en el municipio en buen estado / | La poblacion se
4. Vialidades urbanas en el iali | iali | Informes semestral de fici | -
municipioen buen. estado de vial |dad_e§ L_eranas en |Total de vial |dade_s _urbanas enell o estral avances en el bene icia conel servicio
i : el municipio enbuen municipio) = ) : 6ptimo de las
funcionamiento. . Gestion mejoramiento de I~
estado. 100 S vialidades urbanas.
vialidades.
ificaci Porcentaje de (Edificaciones urbanas Programa anual de obras La ciudadania se
5. Edificaciones urbanas ificaci b rehabilitadas /Edificaciones Semestral derehabilitacic b beneficia de los
rehabilitadas edi icaciones urbanas urbanas programadas a Gestion erehabilitacion urbana servicios brindados por
rehabilitadas. N Expedientes técnicos de -
rehabilitar) *100 lasobras rehabilitadas.
obras
Programa anual de obras
Porcentaje de avance | (Nimero de proyectos de obras publicas Informe El ayuntamiento
6. Planeacion de las obras en laplaneacién de realizados Semestral | semestral de avance de | desarrolla las obras
publicas. obras y proyectos. |/ proyectos programados a Gestién obras. publicas de acuerdoa

Expedientes técnicos de
obras.

su planeacion.
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entregados.

supervision deobra
programados) *100

de lasobras publicas.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre l Férmula Frecuenciay | Medios de verificacion Supuestos
Tipo
|Actividades
Inventario del estado
fisico de las calles en el
municipio. Programa
(Ndmero de calles mejoradas / anual de mejoramientode La poblacién se
1.1. Mejoramiento de calles | Porcentaje de calles | Total de calles programadas a Trimestral calles. beneficia del servicio
(bacheo). mejoradas. mejorar) *100 Gestion Informes trimestralesde | 6ptimo de las calles
avance en el
mejoramiento de calles
Inventario del estado
fisicode las
guarniciones y
banquetas en el
Porcentaje de (NUmero de guarniciones y P municipio. ld El i
1.2. Rehabilitacion de guarniciones y banquetas construidas / Trimestral rograma anual de peaion se
Guarniciones y banquetas. banquetas Total deguarniciones y Gestion rehabll!tgcwn de benefl_m_a delas
construidas. banquetas programadas a guarniciones y guarniciones y
construir) *100 banqqetas. banqL_jetas
Informes trimestrales rehabilitadas.
de avance en la
rehabilitacion de
guarniciones y
banquetas.
. . Numero de solicitudes para en el - La ciudadania participa
.2:1' M?canlsmos de Porcentaje de ( mejoramiento urbano /pTotaIde Trimestral Solicitudes. activamente en el
participacion ciudadana para | solicitudes para el | g5t des para el mejoramiento |  Gestion Acuerdos y convenios | Mejoramiento urbano
el mejoramiento urbano. mejoramiento urbano. urbano.) ¥100 AsUMidos. del municipio.
Programa anual de
. i o mantenimiento de La poblacién se
3.1. Mantenimiento de Porcentaje de (Numero de parques y jardines | - Trimestral parques yjardines beneficiacon los
Parques yjardines. mantenimientos a con mantenimiento realizado / Gestion Informes trimestrales de servicios de los
parques y jardines Total de parques y jardines del avance en el o
> S g parques y jardines.
realizados. mun|C|p|0) *100 mantenimiento de
parques y jardines.
(NUmero de vialidades urbanas Programa anual de obras| | 5 hoplacion se
4.1. Construccion de Porcentaje de construidas en el trimestre/ Total | Trimestral deconstruccion de beneficia con las
vialidadesurbanas. construccion de devialidades programadas a Gestion E:;;aelgzgfessﬁgﬁgﬁis vialidades urbanas
vialidades urbanas. co?fgglr) Informes Trimestrales optimas.
4.2. Rehabilitacion de . (NUmero de vialidades urbanas Trimestral |Programa anual de obras La poblacion se
vialidadesurbanas Porcentaje de avance | opapjlitadas/ Total de vialidades| — Gestion derehabilitacion de beneficia con las
(reencarpetamiento). en_la_ rehabilitacion de urbanas programadas a vialidadesurbanas vialidades urbanas
vialidades urbanas. rehabilitar) Expedientes Unitarios. oéptimas.
*100 Informes Trimestrales
4.3. Equipamiento de Porcentaje de ) o Programa anual de La poblacién se
vialidades urbanas (reductores| equipamiento de NUmero de vialidades urbanas |  Trimestral equipamiento de beneficia con las
SeoRey e, ety | veldsdes henas | equpadas Tt devaldates | Geston | vldaes uanas | viadades ranas
de alumbrada). prog quip Expedientes Unitarios. optimas.
Informes Trimestrales
. L Programa anual de obras La poblacion se
5.1. Construccién y ampliacion Porcentaje de (NGmero de edificaciones Trimestral de construccién y beneficia con los
deedificaciones urbanas. | edificacionesurbanas | urbanas construidas / Total de Gestion amplificacién de servicios de las
construidas. edificaciones urbanas edificaciones urbanas | edificaciones urbanas
programadas a construir) *100 Expedientes Unitarios.
Informes Trimestrales
. T Programa anual de obras La poblacion se
5.2. Rehabilitacion de Porcentaje de (NUmero de, 9d|f|ca0|ones Trimestral de rehabilitacion de beneficia con los
edificacionesurbanas. edificacionesurbanas urban_a_15 re_hab|l|tadas / Total de Gestion edificacionesurbanas servicios de las
rehabilitadas. edificaciones pro*gramas a Expedientes Unitarios. | edificaciones urbanas
rehabilitar) *100 Informes Trimestrales rehabilitadas
Bitacoras de supervision
. . - s de obras. El ayuntamiento
6.1. Control y supervision de Porcentaj_e _d'e informes (Bitacoras de Supervision de obra Trimestral | Informes trimestrales del cumple con la
obraspublicas. desupervision de obra entregados / Bitacoras de Gestion avance en la supervision | responsabilidad de

supervisar
adecuadamentelas

obras publicas.
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Programa presupuestario:

Proteccion civil.

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos que integran acciones dirigidas a la proteccion de la vida e integridad

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

fisica de las personas, a través de la capacitacion y organizacion de la sociedad, para evitar y
reducir los dafios por accidentes, siniestros, desastres y catastrofes, y fomentar la cultura de
autoproteccion, prevencion y solidaridad en las tareas de auxilio y recuperacion entre la

poblacion, asi como proteger la infraestructura urbana basica y el medio ambiente.
Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil.

Riesgo y proteccion civil.

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenciay Medios de verificacion Supuestos
narrativo Tipo
Fin
Contribuir a salvaguardar la ((Namero de
integridad fisica y Tasa de variacion Emergencias atendidas Anual Registros
patrimonial de la poblacion deemergencias enel afio actual/NUmero Estratégico administrativos de N/A
ante la ocurrencia de atendidas. de Emergencias Proteccion Civil.
fenémenos perturbadores. atendidas en el afio
anterior)-1) *100
Propésito
La poblacién municipal Tasa de variacion de ((Total de personas La ciudadania solicita
cuenta con unsistema de personas atendidas atendidas en materia de los servicios de la
atencion oportuna de enmateria de proteccion civil en el afio Anual Bitacora y Partes de Departamento de
emergencias en materia de protecciéncivil. actual/Total de personas Estratégico servicio. Proteccion Civil ante la
proteccioncivil para atendidas enmateria de ocurrencia de hechos
salvaguardar su integridad. proteccion civil en el afio perturbadores.
anterior) -1) *100
Componentes
La poblacién acata las
Valoraciones de riesgo, | medidas de prevencion
1. Medidas de prevencién Porcentaje de (Medidas de prevencién actasde verificacion de deaccidentes
de accidentes acciones de de accidentes Semestral medidas de seguridad implementadasen
implementadas en el prevencion de implementadas/Total de Gestion en establecimientos territorio municipal y
territorio municipal. accidentes medidas programadas a industriales,comerciales los establecimientos
implementadas en implementar) *100 y de servicios. operan bajo las normas
territorio municipal. deseguridad vigentes.
La ciudadania participa
Porcentaje de (Poblacién capacitada en Listas de asistencia, en simulacros con las
2. Poblacion capacitada en | poblacion capacitada |materia de simulacros de Semestral Evidencia fotografica y autoridades
materia de simulacros de en materia de proteccion civil /Total de Gestion partes de servicios. municipales de
Proteccion Civil. simulacros de la poblacion municipal) Proteccién Civil.
proteccion civil. *100
. T e Los cudacanos
3. Atencién para la informan demanera
superacion de los factores Porcentaje de ffgchos Parte de servicios, parte oportuna las
de riesgo ante la ocurrencia emergenciasy perturbadores/Emergenc Seme_s}ral denovedades y emergencias a los
de hechosperturbadores. desastres atendidos. 193 reportladas ante la Gestion evidencia fotogréfica. sistemas de proteccion
ocurrencia dehechos civil
perturbadores) *100 )
(Reuniones del Consejo
Porcentaje en las Municipal d? lProteccién Actas de acuerdos de Los "?tegfa'?“?s del
4. Reuniones del Consejo reuniones del Civil h lasreuniones del Consej_c})Mur_qua! de
ot NS Y . celebradas/Reuniones Semestral : o Proteccion Civil asisten
Municipalde Proteccion Civil | Consejo Municipal de ) . ., Consejo Municipal de .
celebradas. Proteccion Civil. del Consejo _l\{lunl(_:lpal de Gestion Proteccion Civil. a las sesiones
Proteccion Civil convocadas.
programadas) *100
Actividades
La poblacién requiere
1.1. Elaboracion de los Porcentaje de de autoridades
planes especificos de cumplimiento en la (Planes especificos de Plan de proteccion civil organizadas que
proteccion civil por factores | realizacién de planes proteccioén civil Trimestral porfenémenos actlen bajo protocolos
de vulnerabilidad enlas especificos de realizados/Planes Gestién perturbadores. establecidos
zonas de riesgo. proteccion civil. especificos de previamente para
proteccion civil garantizar su
programados) salvaguarda.
*100
Los establecimientos
cumplen con las
1.2. Verificacién de Porcentaje de (Verificacion de medidas medidas deseguridad
medidas deseguridad en cumplimiento en las de seguridad en Trimestral Orden, acta de para su
establecimientos verificaciones de establecimientos Gestion verificacion yDictamen. funcionamiento,
comerciales, industriales y medidas de realizadas/Verificacion garantizando la
de servicios. seguridad en de seguridad en salvaguardade la
establecimientos. establecimientos poblacion y el medio
solicitadas) *100 ambiente.
Los inmuebles publicos
1.3. Valoracion de riesgos Porcentaje de (Valoracion de riesgos y privados solicitan en
en edificiospublicos y valoraciones de emitidas/Valoracion de Trimestral Valoraciones de riesgos tiempoy forma, el
privados, asi como en zonas | riesgopor factores de | riesgossolicitadas) *100 Gestiéon (dictamenes). dictamen de riesgo por
con riesgo. vulnerabilidad. diversos factoresde
vulnerabilidad.
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Objetivo o resumen
narrativo

Indicadores

Nombre

Foérmula

Frecuenciay
Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

1.4. Celebracion de
convenios parahabilitar

refugios temporalesante la

ocurrencia de hechos
catastroficos.

Porcentaje de
conveniossuscritos
para habilitar refugios
temporales.

(Convenios suscritos
para habilitarrefugios
temporales/Convenios
gestionados para
habilitar refugios
temporales) *100

Trimestral
Gestion

Convenios de
concertacion para
habilitacién de refugios
temporales.

La ciudadania e
iniciativaprivada
coadyuvan con la
autoridad municipal en
facilitar los espacios
parainstalar refugios.

1.5. Revision de

cumplimiento del Programa
de Proteccion Civil Escolar.

Porcentaje de
escuelas con
Programa Escolar de
Proteccion Civil
vigente.

(Total de escuelas con
ProgramaEscolar de
Proteccion Civil
vigente/Total de
escuelas en el municipio)
*100

Trimestral
Gestion

Lista de escuelas
visitadas portrimestre,
gue cuentan con
Programa Escolar de PC
vigente.

Las escuelas cumplen
con la elaboracion,
validacion yoperacion
del Programa Escolar
de Proteccion Civil.

2.1. Curso de Induccién a

laProteccion Civil.

Porcentaje de cursos
de induccién a la
proteccioncivil
impartidos.

(Cursos de induccion a
la proteccion Civil
impartidos/Cursos de
inducciéna la proteccion
civil programados)
*100

Trimestral
Gestion

Listas de asistencia,
parte deservicios y
fotografias

La ciudadania adquiere
conocimientos para
sabercémo actuar ante
la presencia de
fenébmenos
perturbadores.

2.2. Promocién de la cultura

de proteccion civil para
evitar tirarbasura en las
calles.

Porcentaje de
eventos de
promocion de la
cultura deproteccion
civil realizados.

(Eventos de promocion
de la culturade calles
limpias
realizados/Eventosde
promocién de la cultura
de calleslimpias
programados) *100

Trimestral
Gestion

Promocionales de
culturaecolégica,
enfatizando lasacciones
para evitar tirar basura
en las calles.

La ciudania colabora
con la autoridad
municipal evitando tirar
basura en las calles lo
gue evita percancesde
inundaciones.

2.3. Curso de

Prevencién ycombate de

incendios.

Porcentaje de cursos
de prevenciony
combate deincendios
impartidos.

(Cursos de prevencion y
combate deincendios
impartidos/Cursos de

prevencion y combate de

incendios programados)
*100

Trimestral
Gestion

Listas de asistencia,
parte deservicios y
fotografias.

La ciudadania esta
capacitada para
prevenirriesgos
fisicoquimicos.

2.4. Curso de Primeros
auxilios.

Porcentaje de cursos
deprimeros auxilios
impartidos.

(Cursos de primeros
auxilios
impartidos/Cursos de
primerosauxilios
programados) *100

Trimestral
Gestion

Listas de asistencia,
parte deservicios y
fotografias

La ciudadania asiste a
loscursos de primeros
auxilios.

2.5. Curso taller para “evitar

un nifloquemado.

Porcentaje de cursos
para evitar un nifio
guemado impartidos.

(Cursos para evitar un
nifio quemado
impartidos/Cursos para
evitar un nifio quemado
programados) *100

Trimestral
Gestion

Listas de asistencia,
parte deservicios y
fotografias.

La poblacion infantil y
padres de familia
acuden acapacitarse
en materia de
prevencion de
accidentes por
quemaduras.

2.6. Curso taller “Prevencion
de accidentes en la escuela

y el hogar”, dirigido a la
poblacién infantil.

Porcentaje de cursos
deprevencion de
accidentes en la
escuelay el hogar

impartido.

(Cursos
impartidos/Cursos
programados) *100

Trimestral
Gestion

Listas de asistencia,
parte deservicios y
fotografias.

La poblacién infantil
participa activamente
paracapacitarse y
evitar accidentes, que
puedan afectar su
integridad fisica

3.1. Monitoreo de

fenémenos perturbadores
gue afecten a la ciudadania.

Porcentaje de
fenémenos
perturbadores
atendidos.

(Fenémenos
perturbadores
atendidos/Fenémenos
perturbadores
presentados) *100

Trimestral
Gestion

Reporte del estado
actual queguardan los
fenémenos
perturbadores.

La ciudadania requiere
de autoridades que
ofrezcan un
permanente monitoreo
afenémenos
perturbadores.

3.2. Atencion de

emergencias urbanasen el

territorio municipal.

Porcentaje de
atencion de
emergencias
urbanas.

(Emergencias urbanas
atendidas/Emergencias
urbanasreportadas) *100

Trimestral
Gestién

Bitacora de servicios,
parte deservicios.

La autoridad Municipal
atiende oportunamente
las emergencias
ocasionadas por
fenémenos
perturbadoresde
caracter natural y/o
antropogénico.

3.3. Atencion de
emergencias
prehospitalarias en el
territorio municipal.

Porcentaje de
atencion de
emergencias

prehospitalarias.

(Emergencias
prehospitalarias
atendidas/Emergencias
prehospitalarias
reportadas) *100

Trimestral
Gestion

Bitacora de servicios,
parte deservicios.

La autoridad Municipal
atiende oportunamente
las emergencias
Prehospitalarias por
hechosde caracter
natural y/o
antropogénico hasta el
traslado de pacientes a
hospitales
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Objetivo o resumen
narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay
Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

4.1. Seguimiento a los
acuerdos del Consejo
Municipal de Proteccion
Civil.

Porcentaje en el
seguimiento de
acuerdos delConsejo
Municipal de
Proteccion Civil.

(Acuerdos del Consejo
de ProteccionCivil
municipal
registrados/Total de
acuerdos del Consejo de
Proteccion Civil
programados) *100

Trimestral
Gestion

Reporte de los acuerdos
delConsejo Municipal de
Proteccion Civil
Municipal.

Los responsables de
los acuerdos tomados
en las reuniones de
consejo municipal dan
seguimientoa los
mismos.

4.2. Verificacion del
cumplimiento delos
acuerdos del Consejo
Municipal de Proteccién
Civil.

Porcentaje en la
verificacion del
cumplimiento de los
acuerdos del
Consejo Municipal de
Proteccion Civil.

(Acuerdos del Consejo
de Proteccion Civil
Municipal
cumplidos/Total de
acuerdos del Consejo de
Proteccion Civil) *100

Trimestral
Gestion

Reporte de la
verificacion del
cumplimiento de los
acuerdosdel Consejo
Municipal de Proteccion
Civil.

Los responsables de
los acuerdos tomados
en las reuniones de
Consejo Municipal dan
cumplimiento a los
mismos.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Seguridad publica.
Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego a la ley
para erradicar la impunidad y la corrupcion,

mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, modificando los métodos y

programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando
sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de evaluacion,
asi como promover la participacion social en acciones preventivas del delito.

Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil.

Seguridad con vision ciudadana

Eje Rector 4: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay
Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacion del
municipio, a través de la
correcta operacion del
servicio deseguridad publica.

Porcentaje de poblacion
que ha sido victima de
undelito.

(Personas que han sido
victimas de undelito en su
entorno colonia o
comunidad/Total de la
poblacién municipal) *100

Anual y
Estratégico

Registros administrativos
de la comision de delitos
enel municipio.

El contexto sociocultural
favorece el desarrollo
deacciones favorables

en materia de seguridad

publica.

Propésito

La poblacién del municipio
cuenta con un servicio de
seguridad publica confiable,
eficiente y eficaz.

Variacién porcentual en
la incidencia delictiva
en el municipio.

((Numero de delitos en el
semestre actual / Total de
delitos del semestre anterior) -

Semestral y
Estratégico

Registros administrativos
de la comision de delitos
en el municipio.

La poblacién acude a
denunciar los delitos de
losque son objeto y
participancon el
gobierno en acciones

materia de seguridad vy
prevencion del delito.

realizadas en materia
deprevencion del delito.

de acciones en materia de
prevenciénprogramadas a
realizar) *100

Estratégico

realizadas en materia de
prevencioén del delito en
el municipio.

1) *100 de prevencion.
Componentes
(Total de acciones en materia Registros administrativos|La poblacion participa y
1. Acciones realizadas en |Porcentaje de acciones| de prevencién realizadas/Total [ Trimestral y de las acciones asiste a las acciones de

prevencién, apoyando
lasacciones de
vigilancia.

2. Sistemas de informacion,

Porcentaje de eficacia
en la operacion de los

(NUumero de sistemas de
informacién, comunicacion y

Las condiciones
sociales permiten la

profesionalespecializada.

elementos policiacos
capacitados.

policiacos en el municipio) *100

Estratégico

Fotografias. Contenidos
de lacapacitacion.

comunicacién y tecnologia en sistemas de tecnologia en funcionamiento Reportes e Informes de | correcta operacion de
operacion para la prevencion comunicacion, optimo/Total de sistemas de | Trimestraly | las diversas TIC'sy su | los diferentessistemas
del delito. tecnologia e informacién, comunicacion y Gestion desempefio. para la atencion de la
informaciénpara la |tecnologia en el municipio) *100 ciudadania.
prevencion del delito.
Programas de
3. Elementos policiacos (Namero de policias capacitacion. Los elementos de
capacitados con formacion Porcentaje de capacitados/Total de elementos| Semestral y Listas de asistencia. seguridad publica

asisten a los cursos y
actividades de
capacitacion.

4. Acciones de vinculacion,
participacion, prevencion y

Promedio de personas
participantes en

(Total de asistentes en las
acciones y eventos de

Semestral y

Programas de
capacitacion.

La poblacion participa
activamente en las

instaladas) *100

Centro de Mando

denuncia social realizadas, | accionesy eventos de | prevencién/Total de eventosy | Estratégico Listas de asistencia. accionesde
para la prevencion deldelito. | prevencién del delito. acciones de prevencion) Fotografias. Contenidos |reconstruccion de Tejido
de lacapacitacion. Social.
Actividades
Porcentaje de (Operativos de seguridad que Registros administrativos La poblacion se
1.1. Realizacién de efectividad enla concluyeron con un Trimestral | sobre los operativos de coordinacon las
operativos de seguridad| implementacion de aseguramiento/Operativos de Gestion seguridad. autoridades policiacas.
publica. operativos de seguridad realizados) *100
seguridad.
1.2. Distribucién operativa de [ Promedio de presencia| (Total de policias operativos / Trimestral Listas de asistencia y Las condiciones
lafuerza policial municipal. policial por sector y Numero de Sectores/Numero Gestion Fatigas de Servicio. socialespermiten la
turno. deturnos) labor de los elementos
de seguridad.
Registros Los vecinos se
Administrativos. organizan con oficiales
1.3. Creacién de redes| Porcentaje de redes (Redes vecinales Trimestral Informes. del cuadrantepara
vecinales vecinales creadas. creadas/Redesvecinales Gestién Grupos de WhatsApp. formar parte de los
programadas) *100 Base de datos. grupos de WhatsApp.
2.1. Equipamiento de | Porcentaje de patrullas| (No. De Patrullas con GPS Trimestral | Reporte de Verificacion |Los elementos hacen un|
patrullas con dispositivos de | con GPS funcionando. | funcionando/Total de Patrullas) Gestion delSistema de buen uso de las
geolocalizacién. *100 Geolocalizacion patrullasasignadas.
2.2. Colocacioén de | Porcentaje de patrullas | (No. de Patrullas con Camara | Trimestral Reportes de Estado de |Los elementos hacen un|
equipamiento de camaras de | con camaras de video | de Video Operando/Total de Gestiéon Fuerza Vehicular, buen uso de las
video en patrullas funcionando. Patrullas) inventarios y resguardos| patrullasasignadas.
municipales. *100
Las condiciones
2.3. Instalacién estratégica [ Porcentaje cAmaras de| (No. de Camaras de video Reportes de Sefial y | sociales y tecnolégicas
de sistemas de video| Vvideo vigilanciaen | vigilancia funcionando/Totalde | Trimestral Funcionamiento de favorecen el6ptimo
vigilancia en el municipio. operacion. Céamaras de video vigilancia Gestion camaras por parte del | funcionamiento de los

equipos

instalados.
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Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay

Medios de verificacion

Supuestos

Prevencion.

en materia de prevencion) *100

Tipo
Promedio de eventos (No. De cdmaras de video Reportes de monitoreo Las condiciones
2.4. Utilizacion de los reportados por el vigilancia con al menos un Trimestral de camaras de video [tecnolégicas permiten el
sistemas de video sistema de Evento reportado/Total de Gestion  |vigilanciay de los apoyos|buen funcionamiento de
vigilancia para la seguridad videocamaras. Camaras de video vigilancia brindados de emergencia| los equipos
publica. instaladas)
Documento de andlisis
delictivo que contenga:
Identificacion de zonas o
2.5. Realizacion de Porcentaje de (Documento de analisis localidades con mayor | Existen las condiciones
investigacion de cumplimiento en la |delictivo-realizados/Documento| Trimestral incidencia de delitos, |sociales y técnicas para
inteligencia para la |elaboracién del Andlisis de andlisisdelictivo- Gestion comportamiento de |llevar a cabo el andlisis
prevencion y combate del Delictivo. programados) *100 incidencia de delitos, |delictivo en el municipio.
delito. actoresdelictivos;
estrategias de
prevencién y combate,
entre
otros.
Porcentaje de (Elaboracion del Atlas de Documentos que Las autoridades
2.6. Elaboracién integral actualizacion del Atlas | Incidencia Delictiva Municipal Trimestral fundamenten la municipalesparticipan
del Atlas de incidencia de Incidencia Delictiva | Realizado/Elaboracién de Atlas Gestion elaboracion del Atlas de [ en la elaboracién del
delictiva municipal. Municipal. deRiesgo Municipal Incidencia Delictiva atlas de incidencia
Programada) * 100 Municipal. delictiva.
2.7. Generacion de La plataforma Nacional
informacion de los informes [ Porcentaje de informes (Informes Policiales Trimestral Informes y Reportes funciona
policiales homologados de [policiacos homologados Homologados Gestion integrados a la adecuadamentepara el
la Plataforma Nacional. generados. realizados/Informes policiales Plataforma Nacional ingreso de la
homologados programados) informacién de manera
*100 oportuna.
Evaluacién de Control
Porcentaje de (Elementos de seguridad con de Confianza, Los elementos de
3.1. Certificacion Gnica |elementos deseguridad| Certificado Unico Policial/Total |  Trimestral Evaluacién de seguridad municipal
policial de elementos de con Certificado Unico | de elementos de seguridad en Gestion Competencias Béasicas o| cumpleny cubren los
seguridad municipal. Policial. activo delmunicipio) *100 profesionales requisitos del Centro de
Evaluacion de control de confianza.
Desempefio Académico.
Porcentaje de (Elementos con examenes Los elementos de
3.2. Aplicacion de |elementos deseguridad |aprobatorios y vigentes/Total de| Trimestral Certificado de seguridad municipal
examenes de control de con resultado elementos del Estado de fuerza Gestion aprobaciénemitido por el| cumplen y cubren los
confianza a los elementos aprobatorio del Centro municipal) *100 Centro de Control de [requisitos del Centro de
policiacosmunicipales. de Control de Confianza control de confianza.
Confianza.
Los elementos
3.3. Actualizacion y Porcentaje de (Elementos de seguridad muestran interés por
capacitacién en materia del  |elementos deseguridad| capacitados en materia del Trimestral [ Constancias de cursos, [seguir capacitandose en
sistema de Justicia Penal a |capacitados en materia [Sistema de Justicia Penal/Total Gestion listasde asistencia, los temasde seguridad,
los elementes de |del Sistema de Justicia| de elementos de seguridaden fotografias. asistiendo entiempo y
seguridad municipal. Penal. activo del municipio) *100 forma a sus jornadas de
capacitacion.
Porcentaje de eficacia El contexto politico
en laelaboracién y (actualizacion del reglamento permite el adecuado
3.4. Actualizaciéon  del actualizacion del de Policia y Buen Gobierno Trimestral Acta de Cabildo o manejo de los acuerdos
reglamento de Policia y [reglamento de Policiay| para el municipio de Xalisco Gestion Gaceta Municipal. para la aprobacion de la|
Buen Gobierno para el Buen Gobierno para el | Aprobado/ Actualizacién del actualizacion del
municipio de Xalisco con la municipio de Xalisco. | reglamento de Policia y Buen reglamento de Policia y
Comision de Seguridad Gobierno para el municipio de Buen Gobierno para el
Publica del H. Cabildo. Xalisco Programado) *100 municipio de Xalisco
Los factores sociales,
Porcentaje de eficiencia politicos y culturales,
4.1. Elaboracién del enla elaboracion del (Diagnéstico Municipal de Informacién Documental |favorecen la integracion
diagnostico sobre la Diagnostico Municipal Prevencion Social de la que fundamente la y levantamiento de
situacion de la prevencion de Prevencion Social Violencia y la Delincuencia Trimestral elaboracion del informacién para la
social de la violencia y la de la Violencia y la realizado/Diagndstico Gestién diagnostico elaboracion del
delincuencia en el Delincuencia. Programado) *100 Diagnosticomunicipal
municipio. de Prevencion Social de
la Violencia y
Delincuencia.
(Total de personas que han
4.2. Asistencia de personas |Porcentaje de personas| recibidoplaticas o talleres en el Listas de asistencia, |La poblacién asiste a las|
a las platicas o talleres en queasisten a platicas |periodo/Poblacién que requiere| Trimestral fotografias, oficios de | platicas en materia de
materia de Prevencion. en materiade asistir a las platicas o talleres Gestiéon gestion, reportes de prevencion del delito.

actividades
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Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay

Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

4.3. Reconstruccion
tejidosocial municipal.

del

Porcentaje de
comunidadescon
programas integrales
en materia de tejido
social.

(No. de Colonias o
comunidades conprogramas
integrales de Tejido Social /

Total de colonias y

comunidades en el municipio)
*100

Trimestral
Gestion

Andlisis Estratégicos,
reportes de actividades,
programa de atencion

La poblacién participa
activamente en las
acciones de los
programasintegrales de
reconstruccion del tejido
social.

4.4. Ejecucién de platicas
o talleres en materia de
Prevencion.

Porcentaje de platicas 0|
talleres en materia de
prevencion.

(Numero de platicas o talleres
enmateria de prevencion
ejecutadas/Numero de platicas
o talleres en materia de
prevenciéonprogramadas) *100

Trimestral
Gestion

Listas de Listas de
asistencia oficios de
gestion
Informe trimestral.

La poblacion tiene
interés enasistir a las
platicas o talles en
materia de prevencion

deldelito.
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Programa presupuestario: Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica.
Objetivo del programa presupuestario: Se orienta a la coordinacion de acciones municipales que permitan eficientar los mecanismos
en materia de seguridad publica con apego a la legalidad que garantice el logro de objetivos

gubernamentales.
Dependencia General: Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.
Eje Rector o Eje transversal: Eje Rector 4: Seguridad: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.
Tema de desarrollo: Seguridad con visién ciudadana
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fric_:_Ji%r:)ma Medios de verificacion Supuestos
Fin
((Disminucién de los Documento “Incidencia
Contribuir a la disminucién delitos en elafio Delictiva del fuero
de los delitos mediante la . I, comun” del Secretariado
S Tasa de variacion en actual/Disminucion de los Anual . . :
coordinacion de los ladisminucién anual delitos en el afio anterior) - Estratégi Ejecutivo del Sistema N/A
sistemas de seguridad ) 9 Nacional de Seguridad
ablica de delitos. 1 co Pablica
publica. *100 :
Prop6sito
inter EJ(bA:rﬂgr%e:ntales Jfas autoridades de
La poblacién del municipio o ; 9 - los municipios
- Tasa de variacion en implementadas en materia " .
es beneficiada con a implementacion de sequridad pablica en el Bitacoras de las colindantes a lazona
acciones plem €9 pbt acciones geogréafica
: de acciones afio actual/Acciones . :
intergubernamentales . | . | Anual intergubernamentales determinada
implementadas en materia Intergubernamenta € : intergubernamentales : Estratégi implementadas en intervienen enlas
A - s enmateria de implementadas en materia : . :
de seguridad publica para - ibli d idad pabli | co materia deseguridad acciones
combatir a la delincuencia seguridad publica. € seguridad publica en & publica intergubernamentale
' afio anterior)-1) *100 ) s
Componentes
1. Acciones conjuntas
paradisminuir  los Porcentaie de Bitacoras de las
indices  dedelincuencia entay : : acciones Las autoridades
L acciones de (Acciones conjuntas ) . - L ~
de los municipios ) : Trimestr intermunicipales municipalesaledafas
h seguridad realizadas :
realizados en la Mesa abli JAcciones coniuntas al implementadas en cumplen con los
para la Construccién de la . P d . Gestion materia deseguridad esfuerzos acordados.
- caconjuntas programados) *100 P
Paz y la Seguridad. ’ publica.
realizadas.
(Personal que acredita el Las autoridades de
examen de control de otros érdenes de
Porcentaje de confianza/Personal gobierno disponen
2. Examenes de control personal queacredita convocado para la Trimestr Resultados de los del personal parala
déconfianza acreditados los examenes de aplicacion de examenes de al examenes decontrol de aplicacioén de los
’ control de confianza. control de confianza) Gestion confianza. examenes de
*100 confianza.

Actividades

(Asistencia a la Mesa para Los integrantes de la

Porcentaje de la Construccion de la Paz y Mesa para la
: . asistencias a la la Seguridad realizadas/ pa
1.1. Asistencia a las Mesa . . Construccién de la
ara la Construccion de la Mesa para la Asistencia a la Mesa para Trimestr Actas de la Mesa para Paz v la Sequridad
Igaz la Sequridad Construccion de la la Construccion de la Paz y al la Construccion de la cur); len c?on a
y 9 ' Paz y la Seguridad. la Seguridad programadas) Paz y la Seguridad. as’iastencia
*100 )
Porcentaje de ('Zgﬁirggsl:ﬂzzgdozrgr}:l Los integrantes de la
L cumplimiento de Iy’ p Mesa para la
1.2. Cumplimiento de dosde la M Construccion de la Paz y la A delaM ion de |
acuerdos en la Mesa para achgrdosade 1a Nesa Seguridad/Acuerdos Trimestr ctas de la '€sa para Construccion ea
- para la Construccion - la Construccion de la Paz y la Seguridad
la Construccion de la Paz y registrados en la Mesa al .
- delaPazyla i - Paz y la Seguridad. asumeny cumplen
la Seguridad. Sequridad para la Construccion de la Gestion acuerdos
9 ) Paz y la Seguridad) *100 )
(Requisitos atendidos para
la actualizacion del
convenio para launificacion .
o El contexto politico y
de los cuerpos de policia . .
. s - social permite el
N, Porcentaje de municipal/Requisitos ot
1.3. Actualizacion de avance en lagestion necesarios para la Documentos soporte de cumplimiento de los
convenio para launificacion 1 1ag€s S Semestr la gestion para la elementos
. para la unificacionde suscripcion A h
de los cuerpos de policia 10S cuernos de del convenio de unificacion al unificacion delos necesarios parala
municipal. , pos | e Gestion cuerpos de policia. unificacion de los
policia municipal. de loscuerpos de policia o
L cuerpos de policia.
municipal)
*100

Los titulares de las
(Criterios de evaluacion en diferentes

. materia de seguridad dependencias
e - Porcentaje en la - o )
1.4. Unificacion de criterios unificacion de publica unificados/Total de cumplen en tiempo y

y metas en materia de - criterios deevaluacién en Trimestr forma los criterios y
criterios ymetas en

Actas de las reuniones
deunificacion de
criterios ymetas en

§egur|dad DUbI'(?a entre los materia de seguridad me}te_rla de seg_u_rldad aI_ ) materia de seguridad metas_
ordenes de gobierno. P publica por unificar) Gestion P que han previsto en
publica. . publica. - .
100 materiade seguridad

publica.
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examenes de control de
confianza) *100

Indicadores
i . 3 Frecuencia 8 e
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Las autoridades de
. otros oérdenes de
(Examenes de control de h
. ) . ) gobierno colaboran
Porcentaje de confianza Listas de seleccionados -
s . ) . R con la autoridad
2.1. Aplicacion de los examenes decontrol aplicados/Examenes de Semestr para laaplicacién de los municipal en la
examenes decontrol de de confianza control de confianza al examenes de control de e'ecugién de
confianza. aplicados. programados) *100 Gestion confianza. €
examenes de control
de confianza.
(Requisitos atendidos para
la actualizacion del
convenio para la aplicacion Interés del Centro de
. de examenes de controlde Controlde Confianza
N Porcentaje de ) . )
2.2. Actualizacion de - confianza/Requisitos ) para la firma del
- N, avance en lagestion : Convenio para la .
convenio para laaplicacion ara la aplicacion de necesariospara la Semestr anlicacion de examenes convenio para la
de exdmenes de control de par p actualizacion del convenio al p . aplicacion de
: examenes de control o - de control de confianza <
confianza. deconfianza para la aplicacion de Gestion examenes de control

de confianza.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Alumbrado publico

Contiene el conjunto de acciones encaminadas a otorgar a la poblacion del municipio el

servicio de iluminacion de las vias, parques y espacios de libre circulacion con el propdsito
de proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades.
Direccion de Servicios Publicos. Departamento de Alumbrado Publico.

Energia asequible y no contaminante

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

1) *100

. Indicadores
Objetivo o resumen Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
narrativo Nombre Formula i P
y Tipo

Fin
Contribuir a impulsar la ((Nivel de kW consumidos
eficiencia energética a Tasa de variacion para alumbrado publico en
través de la modernizacion del nivelde kW el afio actual/Nivel de kW Recibos de pago de la

} ) 3 Anual N/A
de los sistemas de consumidos para el consumidos para Estratégico CFE porconcepto de
alumbrado publico alumbrado publico. alumbrado publico en el 9 alumbrado publico.
municipal. afio anterior)-1) *100
Propésito

- . o ((Luminarias instaladas en ”
Las luminarias del servicio Tasa de variacion en - La poblacion

P } . el alumbrado publico en el :
dealumbrado publico la instalacion de = L Censo de requiereque las
. o - afio actual/Luminarias o
brindan visibilidad nocturna luminarias del instaladas en elalumbrado Anual luminarias de calles de su
a las comunidades y servicio de o - . Estratégico losdos Gltimos comunidad brinden
-~ L publico en el afio anterior)- = -

publicoen general. alumbrado publico. afios. visibilidad nocturna.

Componentes

publico municipal.

luminarias.

luminarias dealumbrado
publico municipal
programados) *100

Porcentaje (Mantenimientos al
de equipamientode la
mantenimien infraestructura de La ciudadania
1. Mantenimiento realizado tos alumbrado requiere departe de
al equipamiento de la realizados al realizados/Mantenimiento ) sus autoridades el
; ] A Trimestral Programa anual de o
infraestructurade equipamient del - - mantenimiento a la
. . . Gestion trabajo. .
alumbrado publico. ode equipamiento de la infraestructura de
infraestructu infraestructura de alumbrado.
ra de alumbrado programado)
alumbrado. *100
. (Instalacion realizada de
Porcentaje en la o -
) 1 luminarias ahorradoras de La normatividad en
instalaciondel PRy ]
A energia eléctrica para el materia de
sistema de -
2 Sistemas de luminarias luminarias alum_bra_do publico/Total de alumbradc_) conduce
: : luminariasahorradoras de . Programa anual de a la autoridad local
ahorradorasde energia ahorradoras de Yy 4 Trimestral : : -
PR . P energia eléctrica para el - trabajo. a la instalacion de
eléctrica instalados. energia eléctrica en o Gestion P
alumbrado publico luminarias
el alumbrado -
- programadas a instalar) ahorradoras.
publico. 100
Actividades
(Fallas del sistema de El correcto servicio
Porcentaje de alumbrado publico de alumbrado
1.1. Identificacion de las fallas delsistema municipal atendidas/Fallas requiere de la
fallas en el sistema de de alumbrado gestionadas y detectadas Trimestral Programa anual de identificacion de
alumbrado publico publico municipal en el sistemade alumbrado Gestion trabajo. fallas por parte de la
municipal. atendidas. publico municipal) autoridad
*100 local.
La demanda del
(Insumos recibidos para el . servicio de
: > ! Requisiciones a la )
Porcentaje de mantenimiento al sistema Tesoreria Municipal alumbrado publico
1.2. Gestién de los insumos para de alumbrado publico p requiere de
h o - : para la compra de ;
insumos para otorgar el mantenimiento al municipal/Totalde insumos insumos para el autoridades locales
mantenimiento al sistema sistema de gestionados para otorgar Trimestral S P guegestionen
et e - mantenimiento al .
de alumbrado publico alumbrado el mantenimiento al Gestion L insumos parala
L . L . alumbrado publico : o
municipal. publico municipal sistema de alumbrado municipal satisfaccion del
recibidos. publico municipal) *100 pal. mantenimiento del
sistema.
(Actividades realizadas La demanda del
Porcentaje de para el mantenimiento al servicio de
mantenimientos sistema de alumbrado alumbrado publico
. al sistema de publico municipal/Acciones requiere de
1.3. Mantenimiento al i
; alumbrado programadas para el ) autoridades locales
sistema dealumbrado ibli e | si Trimestral Programa anual de
(blico municipal pub ico mantenimiento al sistema Gestion trabajo que otorguen
P ' municipal dealumbrado publico ' mantenimiento al
realizados. municipal) sistema municipal
*100 de alumbrado.
(Proyectos para la
sustitucion de La demanda social
las luminarias de en materia de
2.1. Elaboracion de los Porcentaje de alumbrado publico alumbrado conduce
proyectos parala proyectos municipal a la autoridad local
DA ) Programa anual de -
sustitucion de las elaborados parala |elaborados/Proyectos para Trimestral trabaio a la elaboracion de
luminarias dealumbrado sustitucion de las la sustitucién de las Gestion 0. proyectos para

actualizar
luminarias.
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Objetivo o resumen
narrativo

Medios de verificacion

Supuestos

2.2. Celebracion de
convenios con la CFE para
la sustitucion de las
luminarias dealumbrado
publico municipal.

Programa anual de
trabajo.

Autoridades de otros
ordenes de gobierno
colaboran con la
autoridad local en la
celebracion de
convenios con la
autoridad local.

2.3. Realizacion de la
licitacion para la sustitucion
de las luminarias de
alumbrado publico
municipal.

Comparativo entre los
contratos licitados
ejercidos y acordados
para la sustitucion de
las luminarias de
alumbrado publico
municipal.

Empresas en el
ramo muestran
interés en los
procesos de
licitacion
convocados por el
ayuntamiento.

2.4. Sustitucion de las
luminarias de
Alumbrado publico
municipal.

Indicadores
Nombre Férmula IFTEEUETEE
y Tipo
(Convenios celebrados con
Porcentaje de la CFE para la sustitucion
convenios de luminarias/Convenios
celebrados con la programados a celebrar
CFE para la con la CFE para la Trimestral
sustitucion de las sustitucion de las Gestion
luminarias. luminarias) *100
(Cumplimiento de los
Porcentaje de contratos licitados para la
cumplimiento en adquisicion de luminarias
los contratos para el
adquisicion de alumbrado publico/Total de )
A . Trimestral
luminarias para el contratos cumplidos para Gestion
alumbrado la adquisicion de
publico. luminarias para el
alumbrado publico) *100
(Sustitucion efectuada de
Porcentaje en la luminarias de alumbrado
sustitucionde las publico por luminarias
luminarias de ahorradoras/Total de Trimestral
alumbrado publico luminarias de alumbrado Gestion

municipal.

publico municipal) *100

Programa anual de
trabajo.

La iniciativa privada
beneficiada con los
procesos de
licitaciéncoadyuva
con la autoridad
local en la
sustitucion de
luminarias.
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Programa presupuestario: Modernizacién de los servicios publicos.
Objetivo del programa presupuestario: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la modernizacion y rehabilitacion
de plazas, jardines publicos, panteones y demas infraestructura en donde se presten servicios

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

publicos.
Direccién de Servicios Publicos.

Eje Rector 2: Municipio Competitivo, Productividad e Innovador.

Infraestructura, modernizacion y rehabilitacion de los servicios publicos.

Indicadores
L . P Frecuencia . - .
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Tipo Y IMedios de verificacién Supuestos
Fin
Contribuir a que las , . .

! que (NUmero de mercados, Inventario de bienes
comunidades dispongan ) Lo

S .~ . N, rastros y panteones inmuebles delmunicipio
de servicios publicos Porcentaje de variacion rehabilitados en el afio Redistros
oportunos y modernos del nimero de . Anual Registr

. actual/Numero de mercados, P administrativos de N/A
mediante procesos de mercados, rastros y rastros v panteones Estratégico mantenimientos a
construccion, panteones rehabilitados. o yp

S rehabilitados programados) mercados, rastros y
mantenimiento y su #100 anteones
modernizacion. P )

Propésito
- Registros
(Centros de esparcimiento | RegIs
ublico municipal administrativos sobre
- - publ pal las incidencias de .
La poblacién municipal rehabilitados en el afio ! Los ciudadanos acuden a
! deterioros y fallas en el . >

cuenta concentros de Porcentaje de centros actual/Centros de Anual mobiliatio.e los espacios publicos y de
esparcimiento publico de esparcimiento esparcimiento publico Estratégico | . D esparcimiento dignos para

o >z - - - infraestructurafisica de L2
rehabilitados y en buenas publico municipal municipal rehabilitados los centros de su beneficio.
condiciones rehabilitados. programados) L -

. . . esparcimiento publico
defuncionamiento. 100 .

municipal.
Componentes
(Mantenimiento a centros de .
L - Registros
. esparcimiento publico oy :
Porcentaje de ) administrativos y
- mantenimiento de rea_l |z§dos/TotaI de fotograficos del ! )
1. Mantenimiento en mantenimiento a centros de A La ciudadania asiste alos
o centros de - . ) mantenimiento de . e
centros de esparcimiento o . esparcimiento publico Trimestral espacios de esparcimiento
- o esparcimiento publico - o centros de o
publico municipal. - municipal programados a Gestion i - publico.
municipal. . esparcimiento publico
realizar) municipal
*100 P
(Acciones de mantenimiento
: alospanteones municipales .
Porcentaje de pe ) P Registros . .
. . . realizadas/Acciones de L . La ciudadania hace uso de
2. Mantenimiento brindado mantenimientos mantenimiento a los Trimestral Administrativos de los servicios prestados en
a lospanteones realizadosa los 7 4 o mantenimientos P
o - panteones municipales Gestion . los panteones.
municipales. panteones municipales. rogramadas) *100 realizados a los
prog panteones.
(Inspecciones de control El entorno social y
- ’ sanitariorealizadas al rastro . lecondmico, permite llevara
3. Cumplimiento a las Porcentaje de - Registros perr
- . . - municipal ’ L . cabo las acciones de
normas oficiales dsanidad |inspecciones de control JInspecciones de control Trimestral Administrativos de inspecciones de control
aplicables a rastro sanitario realizadas al 1Sp! Gestion inspecciones en rastro pec
. A sanitarioprogramas al rastro O sanitario, en apego a las
municipales. rastro municipal. L municipal s
municipal) NOM para la operacion de
*100 los Rastros Municipales
Actividades
(Acciones de mantenimiento
. . @ loscentros de esparcimiento, Bitacoras y evidencia
" Porcentaje de acciones . e J . . .
1.1. Programacion del . publico municipal fotograficadel La ciudadania asiste a los

e de mantenimiento . . 2 e

mantenimiento a los . realizadas/Acciones de ) mantenimiento a los | centros de esparcimiento
ny realizadas alos centros o Trimestral L
centros de esparcimiento S mantenimiento a los centros i centros de publico dentro del
- - de esparcimiento o P Gestion i - S
publico municipal. P~ S de esparcimiento publico esparcimiento publico municipio.
publico municipal. L . -
municipal programadas) *100 municipal.
(Solicitudes de
. mantenimiento a los Registros
Porcentaje de - S . L
. . : panteones municipales administrativos de La poblacién hace uso de

2.1. Programacion del solicitudesatendidas A o . :

-9 L atendidas / Total de ) solicitudes presentadas |la infraestructura existente
mantenimientoa los para el mantenimiento solicitudes presentadas para Trimestral ara elmantenimiento en los panteones
panteones municipales. de los panteones pres p Gestion P pa

o elmantenimiento a los de panteones municipales.
municipales. i . -
panteones municipales) *100 municipales.
((Acciones de mantenimiento
Porcentaje de al rastro municipal Registros . .
. s ) ) L . La ciudadania hace uso de
3.1. Mantenimiento mantenimientos realizadas/Acciones de Trimestral Administrativos de los servicios prestados por
brindado alrastro realizados al rastro mantenimiento al rastro o mantenimientos presta p
L > . . Gestion . el rastro municipal.
municipal. municipal. municipal programadas) *100 realizados alrastro
municipal.
(Capacitaciones normativas y Registros
3.2. Capacitacion al Porcentaje de técnicas alpersonal del rastro administrativos de las .

P niaj perso oo El personal asiste a las
personal delrastro capacitaciones municipal capacitaciones .

o . ) P . . . capacitaciones para
municipal en materia normativasy técnicas al | realizadas/Capacitaciones ) brindadas al personal -

- N . - Trimestral L adquirir nuevos
normatividad sanitaria y personal del rastro normativas y técnicas . del rastro municipal en -

P . L Gestién . L conocimientos.
técnicasaplicables. municipal. programadas) materia de normatividad
*100 sanitaria.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Gestion integral de residuos sélidos.
Objetivo del programa presupuestario: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones, para el manejo integral de residuos sélidos,
desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales, la
optimizacién econémica de su manejo y la aceptacién social para la separacion de los mismos,
proporcionando una mejor calidad de vida de la poblacion.

Direccion de Servicios publicos. Departamento de Aseo Publico.

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.
Accién por el clima

en elmunicipio.

recolectados.

recolectados en el afio
anterior
-1) *100

(Departamento de
Aseo Publico).

Indicadores
Objetivo o resumen Frecuencia Medios de
B Nombre Foérmula i T o Supuestos
narrativo y Tipo verificacion P
Fin
(Toneladas de residuos
- . s6lidos urbanos
Contribuir al cuidado del o "
) ; . o recolectados en el afio Informes emitidos
medio ambiente a través del Tasa de variacion .
adecuado manejode los de residuos solidos actual/Toneladas de Anual por el area de
: o residuos sélidos urbanos P servicios publicos
residuos solidos generados urbanos Estratégico N/A

Propésito

La ciudadania es beneficiada
con el servicio de recoleccion
permanente de los residuos
solidos.

Porcentaje de
residuossélidos
urbanos
recolectados.

(Residuos sélidos
urbanos
recolectados/Total de
residuos sélidos urbanos
generados) *100

Anual
estratégico

Bitacoras de
recoleccion.

La poblacién en zonas
urbanas participa en la
disposicién adecuada de
los residuos sélidos
generando, favoreciendo
una recoleccion prontay
adecuada

Componentes

1. Programacion de

Porcentaje de
jornadas de trabajo

(Jornadas de trabajo para
la recoleccién de residuos
s6lidos urbanos
realizadas/Jornadas de

Programa anual

La ciudadania apoya a la
autoridad municipal en

municipales.

recibidos.

s6lidos urbanos
municipalesestimados)
*100

de disposicion final.

recoleccion de residuos para la recoleccién ) TrimestralG : las jornadas de trabajo
o - . P trabajo programadas para » de trabajo. o
s6lidos urbanos realizada. de residuos sélidos la recoleccion de residuos estion para la recoleccion de
urbanosrealizadas. o residuos sélidos.
sélidos
urbanos) *100
. (Kilogramos de desechos Bitacora de La ciudadania colabora
Porcentaje de o A
) s6lidos urbanos control de la con la autoridad
kilogramos de . : o o
desechos sclidos trasladados al tiradero TrimestralG transferencia de municipaldisminuyendo
2.Transferencia de residuos municipal/Kilogramos ) residuossélidos la generacion de
. . urbanos trasladados ; estion .
s6lidos urbanos realizada. . L. estimados a trasladar al urbanos. residuos
al tiradero municipal. . . . o
tiradero municipal) *100 Programa anual sélidos.
de trabajo.
(Espacios publicos que
Porcentaje de reciben elservicio de . .
; A i . Los ciudadanos exigen
espacios publicos limpia a través de espacios publicos limpios
. . que reciben el barridos/Espacios publicos Semestral Programa anual de pa p ; p
3.Barridos de espacios - - : S . . ylibres de residuos
ablicos realizados servicio de Ilm_pla a que requieren el servicio Gestion trabajo. solidos
p ’ travésde barridos. de limpia a través de ’
barridos) *100
(Maquinaria y equipo de Las necesidades de la
Porcentaje de recoleccion de desechos - oblacién en materia de
- reentay ’ o Solicitud de recursos P - .
4. Gestion de recursos para la maquinaria y equipo sélidos urbanos para la renovacion recoleccién de servicios
renovacion de maquinaria y derecoleccion de municipales L sélidos invitan a la
: v o de maquinaria 'y : .
equipo de recoleccion de desechossolidos renovado/Total de Semestral equino de autoridad municipal a
desechos sélidosurbanos urbanos maquinaria y equipo de Gestion recc?lefcién de gestionar recursos que
realizada. municipales recoleccién de desechos . - puedan cubrir la
- residuos sélidos. ’
renovado. s6lidos urbanos demanda social.
municipales) *100
Actividades
. (NUumero de rutas de
Porcentaje de rutas > . . .
- recoleccion dedesechos La ciudania exige
de recoleccion de . s
. sélidos Mapas de las ampliacion de la
1.1. Mapeo de las rutas de desechossolidos . p S
- h realizadas/NUumeros de Mensual rutas de coberturadel servicio de
recoleccioén de residuos urbanos - - - P :
. e .. rutas de recoleccion de Gestion recoleccion de recoleccionde residuos
solidos urbanos municipales. municipales i : o o
B desechos sélidos residuossélidos. solidos.
realizadas. N
trazadas) *100
(Kilogramos de residuos
) sélidos urbanos . . P .
Porcentaje de - Bitacoras de control La ciudadania exige que
» kilogramosde ) _mumqpales de entradasde los laautoridad local cuente
2.1. Recepcién de los ) o recibidos/kilogramos de ; e ;
; - residuos sélidos . Mensual residuos solidos conun espacio de
residuossolidos urbanos - residuos - - . L
urbanos municipales Gestién urbanos a los sitios disposiciénde desechos

solidos.
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Indicadores
Objetivo o resumen . Frecuencia Medios de
: Nombre Férmula i R Supuestos
narrativo y Tipo verificacion P
Porcentaje en la (Kilogramos de residuos Volimenes La ciudania exige que la
recuperacion de s6lidos parareciclaje documentados de autoridad local cuente
2.2. Recuperacion de los los residuos recibidos/Kilogramos de Mensual los residuos sélidos conun espacio de
residuos soélidos urbanos so6lidos urbanos residuos sélidos para Gestion municipales disposicion de residuos
municipales parareciclaje. municipales reciclaje programados) recuperados para sélidos aptos para
para reciclaje. *100 reciclaje. reciclaje.
Barrido de los espacios ) . )
. ( - esp La ciudadania requiere
Porcentaje de publicos municipales . ;
3.1. Barrido de los barrido delos realizados/Barrido de los Reportes del barrido quela autoridad
. - ) P . - Mensual en los espacios municipal cuente con un
espacios publicos espacios publicos espacios publicos - P h
municipales municipales municipales programados) Gestion publicos programa debarrido de
' . . municipales. espacios publicos.
realizados. 100
(Kilogramos de basura
) recolectada
Promedio de . .
h a través de barrido de los
kilogramos ) - Reportes de los
. espacios publicos ; . .
3.2. Recoleccién de la basura recolectados de la - volimenes de La ciudadania genera
: municipales/Total de Mensual . -
levantadade los espacios basuralevantada de espacios publicos Gestion basura en espacios desechos solidos a falta
publicos municipales. los espaciospublicos pacios p publicos deequipamiento urbano.
- municipales con el
municipales. . . recolectada.
servicio de barrido
asignado).
) Supervision de la limpieza
Porcentaje de (Sup ! mp Reportes de los
M de los espacios publicos . . )
cumplimiento en la L resultados de la La ciudadania requiere
s ) urbanos municipales - :
3.3. Supervision de la supervision de la ’ A supervision en el de autoridades que
o . T barridos/Supervision dela ) o X
limpieza de los espacios limpiezade los N - barrido delos verifiquenlos trabajos de
i S ] - limpieza de los espacios Mensual ; P P
publicos urbanosmunicipales espacios publicos o - espacios publicos limpia paraasegurar el
- publicos urbanos Gestion h
barridos. urbanos municipales programados urbanos impacto deseado.
municipales. - municipales.
P para barrido) *100 P
Porcentaje de (Mantenimiento de la
cumplimiento en magquinaria y equipo de
los recoleccion de residuos Bitacoras del La ciudania exige
mantenimientos de soélidos urbanos mantenimientode la ) 9
S . - - vehiculos en buen
4.1. Mantenimiento de la la maquinaria y municipales realizado/ maquinaria y estado para la
L ) equipo de Mantenimiento de la equipo de 100 P .
maquinaria y equipo de - - - Mensual - prestaciondel servicio
recoleccion de residuos recolecciénde maquinaria y equipo de Gestién recoleccion de de recoleccion de
s L residuos soélidos recoleccion de residuos residuos sélidos p .
s6lidos urbanos municipales. . residuo solido
urbanos s6lidos urbanos urbanos
municipales municipales programado) municipales.
realizados. *100
(Maquinaria, equipo e
. instrumentos adquiridos
Porcentaje de S .
adquisicién de para la recplecuon de Comparativo de _Ia La d_er_nan_da del
e N . residuos sélidosurbanos maquinaria y equipo municipioimplica contar
4.2. Adquisicion de maquinaria 'y equipo . - . . :
maquinaria y equipo de de recoleccion de mum_mpale_s/Maqumarla, de rgcolecuo_n de con mas equipo e
- ; . . equipo e instrumentos Mensual residuos sélidos instrumentos para
recoleccion de residuos residuos solidos . - - PR
solidos urbanos municipales urbanosmunicinales necesarios para la Gestion urbanos municipales | recolectar y asi satisfacer
p : nictp recoleccién de residuos de los dosultimos las demandas sociales.
requerido. o
solidos urbanos semestres.
municipales) *100
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Prevencion de Incendios Forestales.
Objetivo del programa presupuestario: Comprende los proyectos para prevenir los incendios forestales con la participacion
directa de duefios, poseedores y prestadores de servicios técnicos, asi como acciones
dirigidas para evitar los incendios en el territorio Municipal.

Direccion de Proteccion Civil. Direccion de Desarrollo Rural.

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.
Vida de los ecosistemas terrestres

Indicadores
Objetivo o resumen = - Medios de Supuestos
i ) recuencia ificacié
narrativo Nombre Eérmula 3 verificacion
y Tipo
Fin
Porcentaje de (Personal que labora para

- N, revencion de incendios
Contribuir a la disminucién personal que e?n el afio actual/ersonal
de los incendios forestales contribuye a ue labora para Anual Registros
mediante la participacion prevenir los revgncién de ir?cendios Estratégico administrativos N/A
social de las comunidades. incendios P = Sk

forestales en el afio anterior) *100

Propésito

Contar con un Plan

Plan Estratégico de

(Plan Estratégico de
prevencion de incendios
planeado/ Plan
Estratégico de

Anual

El municipio cuenta
con un Plan
Estratégico de

para la recuperacion de
suelos.

realizadasen zonas
siniestradas.

des de reforestacion
requeridas en zonas
siniestradas) *100

administrativos.

Estratégico de prevencion prevencién de i ) . P Documentos. i
de incendios. incendios. prevencion de incendios estrategico prevencion de
realizado) incendios.
*100
Componentes
(Reuniones de
trabajo para definir
acciones de los
involucrados en la
prevencién de
h Porcentaje |nc«_and|os ”

1. Reuniones de reuniones de realizadas/ La poblacion se
trabajo para definir trabai defini Reuniones de encuentra
acciones de los rabajo para detinir trabajo para definir Trimestral . organizada para
involucrados en la _acciones de los acciones de los Gestion Rleglstro_s prevenir
prevencién de |nvolucrad‘o,s enla involucrados en la administrativos. incendios.
incendios. prfsven%l_on de prevencion de

incendios. incendios
programadas) *100
Actividades
” . . \ (Actividades de . Los silvicultores del

11 If:’revencmn de _|ncend|os Po_rc_entaje de prevencion de incendios . _Mgdlos municipio participan
orestalesmediante la actividades de forestales Trimestral audiovisuales y de manera activa
difusién_ ,de me_zdidasde ) prev_encién de realizadas/Actividades Gestion p_romocionales para promover la
proteccion civil. |ncend|o_sforestales de prevencionde impresos de prevencion de

realizadas. incendios forestales prevencion de incendios
programadas) incendios forestales.
*100 forestales.
Los silvicultores

1.2. Participacion en el del municipio
combate de incendios Porcentaje de (Incendios Trimestral participan enlas
forestales mediante la incendios forestales Gestion Registros diversas
coordinacioén con las forestales abatidos/incendio administrativos. acciones
instancias abatidos. s forestales realizadas para
especializadas. previstos) *100 el combate y

atencion de
incendios
forestales.
(Actividades de Los silvicultores

1.3. Reforestacion de zonas Porcentaje de reforestacion del municipio
siniestradas con actividades de realizadas en zonas Trimestral Registros participan en las
especies autoctonas reforestacion siniestradas/Activida Gestion acciones para

promover la
reforestacionde
zonas siniestradas.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Conduccién de las politicas generales de gobierno.

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que

impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y
justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacién.

IMPLAN

Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

participacion social para la
conformacion de politicas
publicas municipales.

instrumentos de
participacion
social.

actual/Mecanismos e
instrumentos de
participacion social
realizados para la
conformacion de
Politicas Publicas
Municipales en el afio
anterior)-1)
*100

Estratégico

medios electrénicos y
recepcion de
documentos,

directorios y propuestas
enlas
instancias auxiliares del
IMPLAN

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula FreiuTeiggla Medios de verificacion Supuestos
Fin
Mecanismos e
i(r(13trumentos de Actas de acuerdo de
L - cada foro realizado
articipacion social '
prealizzdos arala encuestas, buzones de
conformaciF()in de opinion ciudadana, La poblacion
Contribuir a la gobernanza Tasa de variacion Politicas Publicas , registro de demandas artici 2 coadvuva
mediante mecanismos e en la ejecucion de L o ciudadana, consulta p ipa y 4 L
B - Municipales en el afio . en la implementacion
instrumentos de mecanismose Anual popular a través de

y aplicacion de
mecanismos e
instrumentos de
participaciénsocial.

Propésito

La poblacién del municipio
cuenta con mecanismos e
instrumentos de
participacién social para la
conformacién de politicas
publicas municipales

Tasa de variacion
en la participacion
ciudadana
registrada en los
mecanismos e
instrumentos de
participacion
social

((Participacion
ciudadana registrada
en los mecanismos e

instrumentos de
participacién social
para la conformacion
depoliticas publicas
municipales en el
afo
actual/Participacion
ciudadana registrada
en los mecanismos e
instrumentos de
participacion social
para la
conformacion de
politicas publicas
municipales en el afio
anterior)-1)
*100

Anual
Estratégico

Listas de asistencia de
cada fororealizado
Encuestas Solicitudes
Directorio

La Poblacion
Municipal esta
interesada en
participaren la
construccion de
Politicas Publicas.

Componentes

1. Demandas ciudadanas

Porcentaje de
demandas
ciudadanas para

(Demandas
ciudadanas para la
construccion de las

politicas publicas

La poblacion
municipalrequiere
que los servidores

publicos cuenten

tematicos a vecinos

para efectuar

concursos tematicos

gestién de los

para la construccion de las la construccion de municipales Semestral Registros / Bases de
o - o ) S con un
politicas publicas las politicas atendidas/Demandas Gestion datos ]
S : L - mecanismo de
municipales registradas. publicas ciudadanaspara la . -

s 7 integracion de las
municipales construccién de demandas
atendidas. politicaspublicas ciudadanas

municipales :
registradas) *100
La poblacién
municipal requiere
(Politicas publicas de servidores
Porcentaje de munici pales publicos que
2. Politicas publicas politicaspublicas ) pales Semestral Actas de acuerdos y integren politicas
- o realizadas/Politicas p . : c
municipalesdesarrolladas. municipales dblicas municinales Gestion minutas detrabajo. publicas
realizadas. P E municipales para
programadas) *100 impulsarla
participacion social.
3. Gestién realizada de la Porcentaje de (Apoyos otorgados Semestral Testimonios La ciudadania
celebracién de concursos apoyos otorgados para efectuar Gestion documentales dela responde

favorablemente a
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ciudadana

programados) *100

Indicadores
i . 3 Frecuencia f e
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
organizados con concursos para fomentarla concursos tematicos a las convocatorias
participacion ciudadana. tematicos para participacion vecinos organizados emitidas porla
fomentar la ciudadana/Apoyos con participacion autoridad local.
participacion gestionados ciudadana, celebrados.
ciudadana. para efectuar
concursos tematicos
para fomentar la
participacion
ciudadana) *100
Actividades
Actas de acuerdos y
s minutas de
1.1. Actualizacion de las - - . .
oliticas publicas Porcentaje de (Politicas publicas trabajo La ciudadania
pofiticas p f actualizacion de s P Listas de asistencia de participa enla
municipales mediante o municipales : R
mecanismos e laspoliticas actualizadas/Total de Trimestral cada foro actualizacion de las
) publicas P A~ Gestion realizado politicas publicas
instrumentos de . politicaspublicas o
R . municipales. - « Encuestas municipales.
participacion social. municipales) *100 o
Solicitudes
(Propuestas
ciudadanas
incorporadas a las . ) La poblacion
B o - Estudio de Factibilidad. -
Porcentaje de politicas publicas T municipal elabora
- L Documento de Analisis
1.2. Integracion de propuestas municipales/Propuest de las propuestas propuestas
propuestasciudadanas a ciudadanas asciudadanas Trimestral - puestas vecinales de
e P . o - vecinales de mejoria o
las politicas publicas incorporadasa las recibidas a las Gestion administrativa mejoria
municipales. politicas publicas. politicas publicas municioal administrativa
municipales) pal. municipal.
*100
(Reuniones institucionales
con los Comités de accién
Porcentaje de ciudadana y autoridades
reuniones auxiliares para desarrollar
2.1. Reuniones institucionales las politicas publicas .
R : - Las autoridades
institucionales con los realizadascon los municipales Actas de acuerdos - .
- - -l - . . . auxiliaresy Comités
Comités de accion Comités de accion realizadas/Reuniones registrados enlas PR
f ) . Lo : SRR de accion ciudadana
ciudadana y autoridades ciudadanay institucionales con los ) reuniones institucionales )
- . " - Trimestral L 2 asisten a las
auxiliares, paradesarrollar autoridades Comités de accion p conlos Comités de accion .
i - s . . Gestion . - reuniones
las politicas publicas auxiliares para ciudadana y autoridades ciudadana y autoridades institucionales
municipales. desarrollarlas auxiliares para desarrollar auxiliares.
i - Al Zor programadas.
politicas publicas las politicas publicas
municipales. municipales
programadas) *100
Los vecinos de las
coloniasdependen
Porcentaje de ) . de la oportuna
3.1. Difusion de concursos concursos ! Testimonios difusion de la
L f P (Concursos tematicos documentales dela .
tematicos avecinos tematicos a . . o autoridad local
organizados con vecinih divulgados/Concursos Trimestral difusion de los ara asistir a
ganizados co - tematicosprogramados) Gestion concursos tematicos p -
participacion ciudadana, organizados con . L cursos ofrecidos
N 100 con participacion
celebrados. participacion ciudadana por parte del
ciudadana. ) ayuntamiento.
(Concursos tematicos
realizados para
fomentar la .
3.2. Participacion ’ participacion Los vecinos de
. ! Porcentaje de ) . . colonias asisten en
ciudadana de vecinos P ciudadana/Concursos Trimestral Registro de .
4 realizacién de g . L tiempo y forma a
organizados en concursos tematicos parafomentar Gestion participantes en los
- concursos S - los cursos
tematicos. " la participacion concursos tematicos. . }
tematicos. impartidos.
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Programa presupuestario: Planeacién y presupuesto basado en resultados

Objetivo del programa presupuestario: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases
para la planeacion, y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente,
incluye los procedimientos de planeacién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que dé el emanen.

IMPLAN

Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Indicadores
Objetivo o resumen p Frecuenciay . .
AETalive Nombre Formula Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a mejorar los (Obj&tr;ve%ss, Egg?é?g':as
procesos de planeacion, Porcentaje de coymenidas en el PMD
programacion, cumplimiento en la cumplidas/Total de Anual
presupuestacion y ejecucion del Plan Obietivos. Estrategias Estratégico Informe de resultados. N/A
evaluacion, mediante las Municipal de JLineas‘ de accign Y 9
evaluaciones al Plan Desarrollo. contenidas en el PMD)
Municipal de Desarrollo. 100
Propésito
La poblacién del municipio . E,l entorno
cuenta con obras Porcentaie de (Obras y acciones econémico permite
acciones rioritarigs cum Iimiejnto de contenidas en elPMD contar con recursos
derivadaspde la obras pacciones del cumplidas/Total de Anual Reporte de proyectos para el desarrollo
R yaccio Obras yacciones Estratégico presupuestados. de las acciones y
participacion ciudadana Plan Muricipal de contenidas en el PMD) obras encaminadas
contenidas en el Plan Desarrollo. 100 a la atencion de la
Municipal de Desarrollo. ciudadania
Componentes
1. Matrices de indicadores ing\i/lceggg?;deor Las autoridades
de resultados Porcentaje de resultados ado ptadas municipales
implementadas por matrices de or el P Anual requieren de
programas indicadores de P . b Registros Administrativos. instrumentos
. . A municipio/Matrices de Gestion o
presupuestarios bajo la resultadosbajo la Indicadores por unificados para
metodologia del marco MML adoptadas. resultados ai rolF))a das) estandarizar
l6gico (MML). *108 resultados.
Las dependencias
Porcentaje de . generales y
2. Orientaciones y asesorias b(r-irr?dtgldiz 2?]6;(;:';?& auxiliares del
asesorias brindadas en brindadas en de desempefio/Total de Trimestral Municipio acuden
materia del Sistema de materia del Sistema asesoriasgolicitadas en Gestion Registros Administrativos. de manera
Evaluacién del de Evaluacion del de desempefio) oportuna a solicitar
DesempefioMunicipal. Desempefio *100p la asesoria en
Municipal. materia de
desempefio.
Las dependencias
\ ” del
Porcentaje de (Ela_t)orqtflon Y ayuntamiento estan
cumplimiento en la publicacion del . . - )
3. Programa Anual de elaboracion PAT/Documento Trimestral Registros Administrativos. atentas a la
Trabajo (PAT). oracion y Gestion. Péagina de Internet publicacién del
publicacion del programado aelaborar y PAT. para su
PAT. publicar) *100 P
oportuna
atencion.
(Informes de avance del El entorno
Porcentaie de Plan Municipal de econdémico permite
4. Informes de avance del informes deJavance Desarrollo presentados Registros Administrativos de contar con recursos
P.Ian Municipal de del Plan Municinal / Informes de avance Trimestral Actas de Junta de Gobierno para el desarrollo
P P del Plan Municipal de Gestion de IMPLAN e Informe de de las acciones y
Desarrollo presentados. de Desarrollo Desarrolio avance. obras encaminadas
presentados. programados) a la atencion de la
*100 ciudadania
Actividades
(Formatos PbR
’ requisitados en
1.1. Alineacién del Po_rcent_a,Je de alineacion al Manual de )
alineacionde L Las dependencias
presupuesto con base en f de PbR Planeacion, icinal
resultados en ormatos_ e en programacion y . . municipales
A cumplimiento al y: Trimestral Expedientes de FormatosPbR unifican los
cumplimiento a lo Manual de Presupuestacion Gestion del ayuntamiento formatos de
establecido al Plan Planeacion vigente/Total de y establecimiento
Municipal de Desarrollo 0 ramaciér; formatos PbR alineacion del Pb??/
vigente. prog ny manejados por el ’
presupuestacion. ayuntamiento)
*100
Porcentaje de (Asesorias en materia Las dependencias
2.1. Asesoria asesorias en de indicadores/Total de solicitarr: asesorias
otorgada enmateria de materia de asesorfas brindadas en Trimestral ' . . -
o - . = . Registros Administrativos en materia de
indicadores. indicadores de materia del desempefio) Gestion indicadores
desempefio. *100 )
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Indicadores
Objetivo o resumen . Frecuenciay : [Py,
- Nombre Férmula Tipo Medios de verificacion Supuestos
(Asesorias en materia
Porcentaje de de evaluaciones/Total Las dependencias
2.2. Asesoria otorgada en asesorias en de asesorias brindadas Trimestral ' - ) solicitan asesorias
: " - . o Registros Administrativos )
materia deevaluacion. materia de en materia del Gestion enmateria de
evaluaciones. desempefio) evaluaciones.
*100
Los sujetos
evaluados
Porcentaje de (Total de evaluaciones sefialados en el
. i . ~ PAT dan
3.1. Evaluaciones cumplimiento de las realizadas sefialadas Trimestral cumplimiento en la
sefialadas en elPrograma evaluaciones en el PAT/Total de = Registros Administrativos piimie
h = . = Gestion realizacion de las
Anual de Trabajo (PAT). sefialadas enel evaluaciones sefialadas evaluaciones
*
PAT. en el PAT) *100 atendiendo
lo sefialado en el
Marconormativo.
Los integrantes del
IMPLAN asisten y
Promedio de (Acuerdos delIMPLAN partlmpan en las
. acuerdoscumplidos cumplidos/ Total de . L sesiones y
4.1. Cumplimiento de - d dos de | Trimestral Actas de sesion de las Juntas actividades de
Acuerdos del IMPLAN en sesionesde acuercos de 1as Gestion de Gobierno planeacion
’ Junta de Gobierno sesiones del IMPLAN seguimiento’y
del IMPLAN. realizadas) evaluacién del Plan
Municipal de
Desarrollo.
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Programa presupuestario: Administracion del sistema municipal de informacion estadistica y geografica.

Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de acciones municipales que se llevan a cabo para la captacion,
registro, procesamiento, actualizacion y resguardo de informacion estadistica y geogréafica
del territorio municipal.

IMPLAN

Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

sector publicoy privado
cuentan con un compilado
de informacion estadistica y

porcentual en la
actualizacion de los
compilados de

informacion estadistica y
geogréafica actualizados en
el afio actual/ Compilados

Semestral
Estratégico

administrativos de los
compilados de
informacion estadistica

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo|  Nombre Férmula FrecTu'enciay Medios de verificacion Supuestos
ipo
Fin
((Sistemas en materia de
Contribuir a mejorar la Tasa de variacion en informacion estadistica y SIGEX
cultura en materia los sistemas geografica desarrollados Reqistros La demanda de
estadistica y geogréfica a desarrollados en en el afioactual/Sistemas Anual adminis%rativos en informacion por los
través de la implementacion materia de desarrollados en materia Estratégico materia de informacion diversos sectores de
de un sistema municipal de informacién de informacion estadisticay 9 estadistica lapoblacién es de
informaciénestadistica y estadistica y geogréfica en el afio 20 réficay alto interés.
geogréfica. geografica. anterior)-1) geog '
*100
Propésito
Las unidades
! . Tasa de variacion ((Compilados de . ge_neradoralsde
La ciudadania, como el Registros informacion

alimentanen tiempo
y forma las bases
del compilado de

geogréfica que coadyuva a |nforrt1a_c|én de '”fo”f“i‘c'é” esta_distlca y geogréfica. Xalisco informacion
la toma de decisiones estadistica y y geografica actualizados en nimeros estadistica
- geografica. en el afio anterior)-1) *100 ’ e
estratégicas. geografica
municipal.

Componentes

1. Reportes geo

Porcentaje de

(Reportes geo
referenciados

Reportes geo

La sociedad civil,
asociaciones

referenciados con reportesgeo emitidos/Reportes geo Semestral referenciados privadas y elsector
informacion estadistica y referenciados referen(?iados 9 Gestion generados en el publico solicitan el
geogréfica emitidos. emitidos. rogramados) *100 sistema de informacion. servicio de reportes
prog georreferenciados.
Actividades
Las unidades
R, - Porcentaje de . Informes de generadoras de
L.1. Actualizacion periédica actualizacion de (Registros Trimestral actualizacion de informacion
de losregistros ) actualizados/Registros = X ' -
e . registros . Gestion registros alimentanen tiempo
administrativos. i ) generados) *100 it ;
administrativos. administrativos. y forma los
sistemas.
(NGmero de El mantenimiento a
Porcentaje de mantenimientos Registros liﬁfofﬁt:'[;zs:
1.2. Mantenimiento mantenimientos informéticos realizados Semestral adminis%rativos de ermiten el buen
informéatico delsistema. informéaticos /Total demantenimientos Gestion mantenimientos gesarrollo de los
realizados. informaticos programados)

*100

informéticosrealizados.

sistemas
informéticos.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Mediacién y conciliacién municipal.
Objetivo del programa presupuestario Se orienta al cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Reglamento del Juzgado Civico
para el municipio de Xalisco, vigente.
Juzgado Civico

Mediacion y conciliacion

Eje Rector 4: Seguridad: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.

conciliacién ycalificadora de
la autoridad municipal.

registradasen
oficialfas.

por faltas administrativas
registradas en el afio
inmediato anterior)-1)
*100

Estratégico

las Actas por faltas
administrativas realizadas
al Bando Municipal de
oficialias conciliadoras y
calificadoras.

Indicadores
. ) p Frecuencia n S
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Tipo y Medios de verificacion Supuestos
Fin
Convenios celebrados
((Convenios y actas por entre laspartes en
- L s faltas administrativas conflicto de oficialias
Contribuir al ejercicio de la Tasa de variacion de . ~ i,
. ) - h registradas en el afio conciliadoras y
promocion vecinal mediante convenios y faltas actual/Convenios y actas Anual calificadoras. Registro de
la funcién de mediacion, administrativas y - Reg N/A

Propésito

La poblacién del municipio
cuenta con instancias

Tasa de variacion de
la poblacién atendida
atravésde las
funciones de

((Poblacién atendida a
través de lasfunciones
de mediacion y
conciliacion y calificacion
municipal en el afio
actual/Poblacion

Anual

Registros Administrativos
deoficialias conciliadoras

Los ciudadanos
presentan quejas y

promotoras de la paz mediacion, atendida a través de las Estratégico i ) ;
- T : S y calificadoras. diferendos vecinales.

vecinal. conciliacion y funciones de mediacién

calificacion y conciliacién y

municipal. calificacion municipal en

el afio anterior) -1)
*100

Componentes

1. Mecanismos para la
recepcion de las quejas

(Quejas vecinales

Bitacora de atencioén a la

Los ciudadanos
presentanante la

en conflicto.

desahogadas.

vecinales en conflicto)
*100

Citatorios de las oficialias
conciliadoras y
calificadoras.

vecinales establecidos para Porcentaje de quejas - . Semestral IR : e
s - ; : atendidas/Quejas hp recepcion directa de autoridad municipal
dirimir conflictos y vecinales atendidas. ) . b Gestion ) ; h
controversias entre la vecinalesrecibidas) *100 quejasvecinales. sus quejas y
poblacién diferendos vecinales.
Libro de registro de
expedientes de
(Conflictos mediacion- conciliaciéon de
' " Porcentaje de > Y oficialias conciliadoras y Los ciudadanos
2. Conflictos y controversias ’ controversias . - L .
dirimidas de conformidad al conflictos y dirimidas/Total de Trimestral calificadoras. dirimenlas quejas y
P g controversias } . Gestion Convenios celebrados diferendos
marco juridico aplicable, P conflictos y controversias
dirimidas. registrados) *100 entre las presentados.
9 partes de las oficialias
conciliadoras y
calificadoras.
Las autoridades
. . \ (Actas circunstanciadas Actas circunstanciadas de mun_lcu_)ales dan
3. Mecanismos aplicados Porcentaje de actas . o seguimiento a las
L g ‘ \ concluidas/Total de Semestral hechos de las oficialias ¥ ;
para calificar y sancionar circunstanciadas de o P - infracciones
faltas administrativas. hechos concluidas. casos paracalificar Gestion conq_hadoras y administrativas para
presentados) *100 calificadoras. .
Preservar la armonia
social
Actividades
L . i ndi | .
1.1. Citacion a las partes Porcentaje en la © gstezt?/egiggfeginas Acuses de recibo de las Los ciudadanos
vecinales en conflicto para citacion alas partes pa ; et Trimestral : ; asisten entiempo y
s h conflicto/Citas emitidas a P citasvecinales .
dirimir diferendosen vecinales en artes vecinales en Gestion entregadas forma a las citasde
inconformidades. conflicto. P ) . 9 ’ partes.
conflicto) *100
(Audiencias de las partes Libro de actas de La ciudadania
Porcentaie de vecinalesen P conciliaciénarbitrada de requiere de la
2.1. Desahogo de audiencias eJntre las conflicto/Citatorios Trimestral las oficialias conciliadoras intervencion de la
audiencias entre laspartes - \ i y calificadoras. autoridad municipal
partes en conflicto enviados a las partes Gestién

para lamediacion de
conflictos y
controversias.
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boletas delibertad.

otorgadas.

*100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula Frec_LlfiepnOma Y| Medios de verificacién Supuestos
3.1. Sanciones procedentes Porcentaje de (Numero de sanciones ITa. autonq_ad
de las Faltas sanciones procede'mlespcl)r faltas ) . o ] municipal _callflca las
administrativas rocedentes por administrativas Trimestral Registros administrativos sanciones
contempladas y calificadas falfas administrgtivas calificadas/Total de faltas Gestion de laTesoreria Municipal. administrativas
en el Bando Municipal calificadas administrativas procedentes del
) calificadas) *100 Bando Municipal.
(Recibos oficiales La ciudadania realiza
3.2. Expedicion de recibos Porcentaje de expedidos/Recibos Recibos oficiales el pago
oficiales porconcepto de recibos oficiales por oficiF;Ies resentados Trimestral expedidos de lasoficialias | correspondiente a la
multas conforme al marco concepto demultas ante IaQI'esoreria Gestion conciliadoras y falta administrativa
juridico aplicable. expedidos. e . calificadoras. realizada en tiempo y
Municipal) *100
forma.
La autoridad
municipal otorga las
. (Boletas de libertad Boletas de libertad goletas de libertad
. Porcentaje de . A NN oportunamente alas
3.3. Otorgamiento de boletas delibertad otorgadas/Total de Trimestral expedida delas oficialias ™ has que han
infracciones calificadas) Gestion conciliadoras y P d

calificadoras.

cumplido con la
sancién impuesta por
la falta administrativa
cometida.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Desarrollo Urbano

Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculandolo a un

desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de planeacion urbanay
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como responsable de su planeacion y
operacion.

Direccion de Obras Publicas.

Eje Rector: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.
Ciudades y comunidades sostenibles

infraestructura urbana para
mejorar la calidad de vida de
loshabitantes.

desarrollada.

desarrollada en el afio anterior)-
1) 100

Estratégico

de Obras Publicas

Indicadores

L . P Frecuencia A oo P
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Tipo Y| Medios de verificacién Supuestos
Fin
Contribuir al desarrolio del ((Infraestructura urbana nueva
lordenamiento territorial del . ~ .

Lo h Tasa de variacion de la desarrollada en el afio Reportes y expedientes
municipiomediante la } Anual o ] -
infraestructura urbana | actual/Infraestructura urbana unitarios de la Direccion N/A

Propdésito

La administracion publica
municipal realiza acciones de
mantenimiento y/o ampliacion
@ la infraestructura urbana.

Tasa de variacion de
mantenimientos o
ampliaciones de la

infraestructura urbana.

((Mantenimientos o ampliacion
a la infraestructura urbana en el
afio actual/ Mantenimientos o
ampliacion a la infraestructura
urbana en el afio anterior)-1)
*100

Anual
Estratégico

Estadistica de la
Direccién de Obras
Publicas

Los requerimientos
socialesconducen a la
autoridad local a
realizar acciones de
Mantenimiento y/o
ampliacion a la

mejorada en las

publicas encaminados a

Total de obrasprogramadas en

para el mejoramiento de

infraestructura.
IComponentes
(Numero de obras publicas
encaminadas al mejoramiento
urbano municipal en el
1. Imagen urbana Porcentaje de obras semestreactual realizadas / Programa anual de obras

El municipio de
beneficia con el

mejorar) *100

calles. Informes
trimestralesde avance en
el mejoramiento de calles

comunidades. laimagen urbana. el presente ejercicio fiscal Semestral la imagen urbana. ) ;
: : : b ) o mejoramiento de la
encaminadas al mejoramiento Gestion Expedientesunitarios de .
imagen urbana.
urbano del semestre actual) obras.
*100
(Numero de obras del programa|
. . Porcentaje de obras de anual propuestas por la Programa anual de obras| Las comunidades se
2. Mejoramiento urbano a - . . -
ropuesta de comunidades propuesta ciudadana ciudadania/Total de obras Semestral propuestas por la benefician con la
gr gnizadas dentro del programa publicas consideradas en el Gestion comunidad. Expedientes | ejecucion de las obras
g ' anual. programa anual) unitarios. solicitadas.
*100
Programa anual de
mejoramiento de parques
. (Numero de parques y jardines y jardines. La poblacién se
- - Porcentaje de parques'y ) : : -k -
3. Plazas civicas y jardines iardines en buen en buenfuncionamiento / Total | Semestral Inventario de parques y |beneficiacon el servicio|
funcionando. Jardir } de parques y jardines en el Gestién jardines en el municipio. | 6ptimo deparques y
funcionamiento. SN o
municipio) *100 Informes semestrales de jardines.
mantenimiento de
parquesy jardines.
Programa anual de
(Numero de vialidades urbanas mantenimiento de La poblacién se
4. Vialidades urbanas en el Porcentaje de vialidades|en el municipio en buen estado vialidades urbanas. A P -
o L o Semestral beneficia conel servicio
municipioen buen estado de urbanas en el municipio |/ Total de vialidades urbanas en Gestion Informes semestral de 6otimo de las
funcionamiento. enbuen estado. el municipio) avances en el op
. . ; vialidades urbanas.
100 mejoramiento de
vialidades.
Porcentaie de (Edificaciones urbanas Programa anual de obras La ciudadania se
5. Edificaciones urbanas e J rehabilitadas /Edificaciones Semestral derehabilitacion urbana beneficia de los
o edificacionesurbanas o . PO - :
rehabilitadas rehabilitadas urbanas programadas a Gestion Expedientes técnicos de |servicios brindados por
' rehabilitar) *100 obras lasobras rehabilitadas.
Programa anual de obras
- Porcentaje de avance en (NUmero de proyectos de obras publicas Informe El ayuntamiento
6. Planeacion de las obras - realizados Semestral semestral de avance de | desarrolla las obras
. laplaneacion de obras y . L
publicas. rOVectos | proyectos programados a Gestion obras. publicas de acuerdoa
proy ) realizar) *100 Expedientes técnicos de su planeacién.
obras.
IActividades
Inventario del estado
fisico de las calles en el
1.1. Mejoramiento de calles Porcentaje de calles (Numero de calles mejoradas / Trimestral municipio. Prog_rama La _pc_)blauon Se
) Total de calles programadas a = anual de mejoramientode| beneficia del servicio
(bacheo). mejoradas. Gestién

6ptimo de las calles
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obras publicas.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula Frec_H«’eJr;may Medios de verificacion Supuestos
Inventario del estado
fisicode las
guarniciones y
banquetas en el
. (Numero de guarniciones y municipio. El peaton se
1.2. Rehabilitacion de Porce"n'ta]e de banquetas construidas / " P’°9’af.“.a anual de beneficia delas
S guarniciones y o Trimestral rehabilitacion de s
Guarniciones y Total deguarniciones y o L guarniciones y
banquetas Gestion guarniciones y
banquetas. construidas banquetas programadas a banguetas banquetas
’ construir) *100 qu . rehabilitadas.
Informes trimestrales
de avance en la
rehabilitacion de
guarniciones y
banquetas.
(NUumero de solicitudes La ciudadania
2.1. Mecanismos de Porcentaje de para en el mejoramiento . participa
SR L . Solicitudes. ,
participacion ciudadana solicitudes para el urbano / Totalde Trimestral Acuerdos activamente en el
para el mejoramiento mejoramiento solicitudes para el Gestion ) Y mejoramiento
. - conveniosasumidos.
urbano. urbano. mejoramiento urbano.) urbano del
*100 municipio.
Programa anual de
(NUumero de parques y mantegimientolle La poblacion se
Porcentaje de jardines con pardi@R Y1 iingg beneficiacon los
3.1. Mantenimiento de mantenimientos a jarc h Trimestral Informes trimestrales L
A N~ mantenimiento realizado / p servicios de los
Parques yjardines. parques y jardines Total de paraues v jardines Gestion de arques
realizados. del mpunic(]: i io)y*lloo avance en el p‘arginesy
P mantenimiento de ! ’
pargues y jardines.
(Numero de vialidades Progr:l;?:sacri\:al de
. urbanas construidas en el = La poblacién se
- Porcentaje de . ) construccion de .
4.1. Construccion de construccion de trimestre/ Total de Trimestral vialidades urbanas beneficia con las
vialidadesurbanas. L vialidades programadas a Gestion ’ vialidades urbanas
vialidades urbanas. ; Expedientes P
construir) - optimas.
100 Unitarios. Informes
Trimestrales
Programa anual de
(NUumero de vialidades obras de
I Porcentaje de urbanas rehabilitadas/ rehabilitacion de La poblacién se
4.2. Rehabilitacion de I . o e
- avance en la Total de vialidades Trimestral vialidadesurbanas beneficia con las
vialidadesurbanas A P ; o
; rehabilitacion de urbanas programadas a Gestion Expedientes vialidades urbanas
(reencarpetamiento). o = o -~
vialidadesurbanas. rehabilitar) Unitarios. optimas.
*100 Informes
Trimestrales
4.3. Equipamiento de Programa anual de
vialidadesurbanas Porcentaie de (Numero de vialidades equipamiento de La poblacion se
(reductores de velocidad, ; al urbanasequipadas / Total Trimestral vialidades urbanas. beneficia con las
~ . f equipamiento de p 4 P ) o
sefialamiento horizontal y vialidades urbanas de vialidadesprogramas a Gestion Expedientes vialidades urbanas
vertical y postes de ’ equipar) *100 Unitarios. Informes optimas.
alumbrado). Trimestrales
Programa anual de
obras de
: (Numero de edificaciones cons_t_rucc_pn y La poblacién se
. Porcentaje de ) amplificacion de L
5.1. Construccion y e urbanas construidas / Total . e beneficia con los
A edificaciones o Trimestral edificaciones L
ampliacion de de edificaciones urbanas - servicios de las
o urbanas - Gestion urbanas S
edificaciones urbanas. . programadas a construir) ) edificaciones
construidas. “100 Expedientes urbanas
Unitarios.
Informes
Trimestrales
Programa anual de
. (Ndmero de edificaciones ob_r_as Q,e La po_b_lacmn se
Porcentaje de i~ rehabilitacion de beneficia con los
b IO urbanas rehabilitadas / . P .
5.2. Rehabilitacion de edificaciones e Trimestral edificaciones servicios de las
o Total de edificaciones i e
edificacionesurbanas. urbanas . Gestién urbanas edificaciones
o programas a rehabilitar) )
rehabilitadas. 100 Expedientes urbanas
Unitarios. Informes rehabilitadas
Trimestrales
Bitacoras de El ayuntamiento
Porcentaje de (Bitacoras de supervision supervision de obras. cumple con la
6.1. Control y supervision informes de de obra entregados / Trimestral Informes trimestrales responsabilidad
de obraspublicas. supervision de obra Bitacoras de supervision Gestién del avance en la de supervisar
entregados. deobra programados) *100 supervision de las adecuadamente

las obras publicas.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Manejo eficiente y sustentable del agua
Objetivo del programa presupuestario: Engloba el conjunto de acciones encaminadas al desarrollo de proyectos que propicien en la
poblacion el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservacién del vital liquido
para otorgar este servicio con calidad.
OROMAPAS

Manejo sustentable y distribucién del agua

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

para restablecer el servicio.

realizadas.

cloracion en el afio anterior] x
100].

de comercializacion

. Indicadores .
Objetivo o resumen Frecuontia Medios de SIIESES
narrativo Nombre Foérmula Tipo y verificacion P
Fin
Los habitantes de Xalisco Porcentaje de Poblacién con encuestas .
o orcenta) ( " . El sistema de agua
cuentan con un eficiente eficiencia en el positivas en la ciudad de )

. - e : . - Trimestral potable cuenta con
servicio de calidad en el servicio del sistema Xalisco/ Poblacion con Gestion un eficiente servicio
sistema de agua potable de la |de agua potable de la encuestas totales en la de calidad
ciudad de Xalisco. ciudad de Xalisco ciudad de Xalisco) x 100 ’
Propésito

. [[Namero de contratos que
. ’ Porcentaje de i i
Los habitantes de Xalisco habitantes de Xalisco | 292N puntualmente el servicio El organismo operador
contribuyen con sus pagos que contribuyen con de agua potable en el afio Trimestral  [padron general del area cuenta con una
para tener un eficiente Servicio su pago al sistema de actual/ Numero de contratos Gestion de comercializacion eficiente recaudacion
de agua potable. vigentes en el servicio de agua
agua potable.
potable]x100].
componentes
[[estimacién de ingresos del
servicio de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de
Porcentaje de la la ley de ingresos en el afio Analitico mensual de la .
! " recaudacion realizada | actual/estimacion de ingresos | Trimestral ley de ingresos del Los usuarios acuden a
1. Recaudacion realizada. : S » . -~ realizar su pago de
por el organismo. del servicio de agua potable, Gestién area de contabilidad y agua
alcantarillado y saneamiento de recursos financieros )
la ley de ingreso recaudado en
el afio anterior-1]x100]
. [[Usuarios con cambios de
Porcentaje de A -
- tomas nuevas domiciliarias La red hidraulica
. usuarios con ~ . . L
2. Modernizacion de cambios de tomas de agua en el afio Trimestral Reporte diario de cambio domiciliaria se
tomas de agua potable actual/usuarios con de material del area de |encuentra en buenas
. . nuevas . Resultado RN L
(cambio de material) domiciliarias de cambios de tomas nuevas comercializacion condiciones y es
domiciliarias de agua en el eficiente
agua = :
afo anterior] x 100]
. [[Porcentaje de indice de
Porcentaje de o " . .
) calidad de agua cIorauon t_Je agua en la red _ Bltacqra quincenal de El porcenta]e de
3. Calidad de agua potable a > municipal en el afio Trimestral cloracién en los pozos calidad de agua
. - .. |potable a través de ; o i 2
través de niveles de cloracion niveles de actual/porcentaje de indice Resultado de abastecimiento de potable a través de
cloracion de cloracién de agua en la agua en la cd xalisco niveles de cloracién
red municipal en el afio
anterior] x 100]
Porcentaie de [[numero de viviendas
oblaciér]1 con conectadas al sistema de El organismo operador
4. Cobertura de alcantarillado pservicio de alcantarillado en el afio Trimestral | Medicién de cobro en cuenta con un eficiente
domiciliario - actual/ numero de Resultado recibos de agua servicio de drenaje
alcantarillado - T
domiciliario poblat_:lpn total en el domiciliario
municipio ] x 100]
|Actividades
[[contratos de agua dados Bitacora mensual de
Propiciar a los usuarios a Porcentaje de altas de alta en el afio ) Los usuarios acuden
: L Trimestral alta de contratos de N
regularizar su servicio de de contratos de actual/contratos de agua Resultado aqua del area de a realizar contratos
lagua potable. agua dados de alta en el afio g T de agua.
: comercializacion
anterior]x100]
[[Limitacién del servicio a
. usuarios con adeudos ol -
Dar seguimiento a Porc_en_ta]e de vencidos en el afio ) ) B_|ta<_:ora diario de. El usuario paga a
' - variacién de L - Trimestral limitacién de servicios A
usuarios con adeudos P actual/limitacién del servicio a . tiempo y no genera
encidos Ilmltauo_nfes del usuarios con adeudos Resultado del area de_ adeudo
’ Servicio. : o comercializacion
vencidos en el afio
anterior]x100]
[[Porcentaje de monitoreo en
. . el reporte de cloracion en el " o .
Seguimiento de pagos de Porcentaje de o } ) Bitacora diaria de El usuario pasa a las
gui pag . 4 afio actual/porcentaje de Trimestral ’ A . P
usuarios con adeudos vencidos reconexiones ; reconexiones del area oficinas a pagar la
monitoreo en el reporte de Resultado

reconexion.
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sanitario

drenaje sanitario

descargas domiciliarias y
redes de drenaje sanitario en

el afio anterior ]x100]

departamento de
alcantarillado sanitario

. Indicadores .
Objetivo o resumen Frecuencia Medios de .
narrativo Nombre Férmula Tipo y verificacion P
. Porcentaje de Convenios de regularizacion ’
Elaborar convenios de a It gutar i El usuario acude a
A convenios de de pago en el afio . Bitacora mensual de . )
regularizacion de pagos para regularizacion de pagos actual/convenios de Trimestral convenios del area de realizar convenios de
usuarios con adeudos gufar: pag o in Resultado O regularizacion de
] a usuarios con adeudos| regularizacion de pago en el comercializacion
encidos. : o h pagos
vencidos afio anterior]x100]
[[Notificaciones entregadas a
. usuarios con adeudos Bitacora de e
Porcentaje de vencidos en el afio notificaciones Las notificaciones
Notificar usuarios con adeudos notificaciones a o Trimestral ) entregadas a
B ) actual/notificaciones entregadas a usuarios !
encidos. usuarios con adeudos - Resultado . usuarios con
vencidos entregadas a usuarios con area de adeudos vencidos
adeudos vencidos el afio comercializacion
anterior]x100]
[[Informes de visitas de
- . . escuelas en el afio actual/ ) Bitdcora mensual de la | El organismo acude
. Informes de visitas a escuelas| Porcentaje de informes ) . Trimestral s
or parte de cultura de agua de visitas a escuelas informes de visitas de Resultado coordinacion de cultura a escuelas a dar
P ' " lescuelas en el afio actual en el de agua platicas.
afio anterior]x100].
. [[Restauracién de banquetas, El organismo cuenta
Porcentaje de < o - :

i) empedrado y bacheo en el afio ) Bitacora diaria de con el material
festaurar banquetas, restauracion de actual/ Restauracion de Trimesral reparaciones del necesario para
lempedrado y bacheo. banquetas, empedrado Resultado p . ’ p

banquetas, empedrado y departamento operativo realizar las
y bacheo. ~ ) ’
bacheo en el afio anterior]x100]. restauraciones.
[[Reportes de usuarios que ’
) Porcentaje de reportes |desperdician el agua en el afio ) Bitacora de informatica Los usuarlos
Reporte de usuarios que - ) Trimestral A reportan mas de
S de usuarios que actual/ Reportes de usuarios del area de
desperdician el agua. - - Resultado Lo tomas con
desperdician el agua. | que desperdician en el agua comercializacion o
~ ; desperdicio de agua.
en el afio anterior ]x100].
. Reparacion de fugas de ) .
Porcentajes de I pa uaen el aﬁgo Trimestral Los usuarios reportan a Los usuarios
Reparar fugas de agua. reparacion de fugas 9 ., oficina las fugas de reportan a oficina las
actual/Reparacion de agua Resultado
de agua. o - agua fugas de agua.
en el afio anterior ]x100].
[[Reportes de cloracion en los
. pozos de abastecimiento de .
' .. |Porcentajes de reportes ) ; s . El organismo acude
Realizar reportes de cloracion - agua en la ciudad de Xalisco Bitacora quincenal de )
o de cloracion en los = . L a realizar los
len los pozos de abastecimiento en afio actual/Reportes de Trimestral | cloracion en los pozos ”
de agua en la ciudad de pozos de cloracion en los pozos de Resultado de abastecimiento de reportes c_ie cloracion
: abastecimiento de agua "y - en la ciudad de
Xalisco. . abastecimiento de agua en la agua en la cd xalisco )
en la cd Xalisco. . y o~ Xalisco.
ciudad de Xalisco en el afio
anterior ]x100].
[[ndm. De contratos de Bitacora mensual de
- . drenajes domiciliarios nuevos Lo usuarios acuden
Propiciar a los usuarios para ! = ) alta de contratos de -
ue se conecten a las redes de Porcentaje de altas _de en el afio actual/ numero de Trimestral drenaje domiciliario del a realizar con_tratos
a : contratos de drenaje |viviendas que no cuentan con Resultado . de drenaje
alcantarillado ) area de PR
contrato de drenaje AN, domiciliarios
T comercializacion
domiciliario]x100]
[[des-azolves de descargas " - El organismo acude a
. domiciliarias y redes de Bitacora diaria de des- realizar trabajos de
Porcentaje de des- . o = azolves de descargas L
Des-azolvar descargas drenaje sanitario en el afio ) L mantenimiento y
B .| azolves de descargas Trimestral domiciliarias y redes de .
domiciliarias y redes de drenaje o N actual/des-azolves de ) o limpieza de las
domiciliarias y redes de Resultado drenaje sanitario del

descargas domiciliarias
y redes de drenaje

sanitario




Miércoles 31 de Diciembre de 2025

Periddico Oficial 105

Programa presupuestario:

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transvers
Tema de desarrollo:

Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
Objetivo del programa presupuestario: Considera el conjunto de procedimientos que se llevan a cabo para el tratamiento de aguas
residuales y saneamiento de redes de drenaje y alcantarillado, manteniendo en condiciones
adecuadas la infraestructura para proporcionar una mejor calidad de vida a la poblacién.

OROMAPAS

al:

Manejo de las aguas residuales.

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

lel adecuado tratamiento de las
laguas residuales y

descontaminacion de

algun tratamiento/ Total de m3
de Aguas residuales

Estratégico

de las normas aplicables

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula FrecTui;r:)uay Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a facilitar la (Total de m3 de Aguas I .
S . Apercibimientos, Las condiciones
planificacion y el desarrollo de N, residualesdescargadas en ) . i :
oliticas sostenibles mediante Tasa de variacion en el aguas y bienes nacionales con sanciones ymedidas [topograficas permiten la
P fomento a la cultura de Anual coercitivas a violadores | implementacion de

obras y acciones para el

El municipio cuenta con un
sistema conveniente para el
tratamiento de las aguas
residuales y saneamiento de
redes de drenaje y
alcantarillado.

resultados obtenidos en
losanalisis de limites
maximos permisibles de
contaminantes en las
descargas de aguas
residuales.

en lasdescargas de aguas
residuales en el afio
actual/Resultados
obtenidos en los analisis de
Limites maximos permisibles de
contaminantesen las descargas
de aguas residuales enel afio
anterior)-1) *100

Anual
Estratégico

comparativos delos
estudios de laboratorio
sobre los niveles
aceptablesde la
contaminacion de las
aguas residuales.

- lasaguas residuales. ) en tratamientode las aguas
isaneamiento de redes de descargadas en aguas y bienes . :
’ ; : la materia. residuales.

drenaje y alcantarillado. nacionales)
Propésito

((Resultados obtenidos en los

de andlisis de Limites maximos

[Tasa de variacion en los| permisibles de contaminantes Resultados

Las condiciones
sanitariasy climaticas
permiten la toma
adecuada de las
muestras que seran
enviadas al laboratorio.

IComponentes

1. Infraestructura para el
tratamiento deaguas residuales
construida.

Porcentaje de
Infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales construida.

(Infraestructura para el
tratamiento deaguas residuales
construida/Infraestructura para

el tratamiento de aguas

residuales programada) *100

Anual Gestion

Registros administrativos|
de construccion,
equipamiento y
operacion de la

Infraestructurapara el

tratamiento de aguas

residuales.

Las condiciones
sociales yeconémicas
son propicias para el
establecimiento de
infraestructura de
tratamiento de aguas
residuales.

2. Aguas residuales tratadas

Porcentaje de metros

(Metros cubicos de aguas

Informe trimestral sobre

La ciudadania participa

residuales.

infraestructura.

tratamiento de aguas residuales
programados) *100

tratamiento de las de las
aguasresiduales.

para cumplir con los P tratadas enel semestre Semestral . :

A ) cubicos de aguas P = losm3 de tratamientos |enlas tareas de cuidado
parametros de contaminantes residuales tratadas actual/Metros cubicos deaguas Gestion de las aguas residuales buen uso del agua
dispuestos en la NOM 102. ) vertidas) *100 9 1Y gua.

. (Numero de mantenimientos a la| .
3. Mantenimiento aplicado a la Porcenta!e de infraestructura de tratamiento de Informes _sobre los _Las condlmones
- mantenimientos : " trabajosde sociales, econémicas y
infraestructura para el h aguasresiduales realizados / e - P .
tratamiento de aguas ) realizados a la Total de mantenimientos a la Seme_stral _ mantenimiento a la | climatol6gicas permiten

) ! infraestructura de |, - Gestion infraestructura para el eldesarrollo de las
residuales para su eficaz . infraestructura de tratamiento de ;

. . tratamiento de aguas . tratamiento de las aguas tareas de
funcionamiento. . aguas residuales programados) ; >

residuales. 100 residuales. mantenimiento.
(Numero de mantenimientos a la|
- . ) infraestructura de drenaje y Reportes sobre los Las condiciones
4. Mantenimiento correctivo a Porcentaje de ; ) trabajos de . P
. ) . alcantarilladorealizados / Total A sociales, econémicas y
la infraestructura de drenaje y mantenimientos de mantenimientos a la mantenimiento a la climatoldgicas permiten
alcantarillado. realizados a la . ) Semestral infraestructuraa la 9 P
. infraestructura de drenaje y . ] el desarrollo de las
infraestructurade alcantarilladoprogramados) Gestion infraestructura de tareas de
drenaje y alcantarillado. . prog drenaje y alcantarillado -
100 mantenimiento.
|Actividades
(Numero de proyecto disefiados
Porcentaje de para la construccion de la -
S Las condiciones
1.1. Disefio del proyecto para qumpllmlento enel In_fraestructura para_el Info_rmes anuales sobre econbmicas estatales
-y . disefio de proyectos |tratamiento de aguas residuales eldisefio de proyectos . !
la construccion de la > ! v, nacionales e
Infraestructurapara el para laconstruccion de | realizados / Total de proyectos para construccion de la internacionales
> P infraestructura para el para la construccion de la Trimestral infraestructura para el
tratamiento de aguas . P : favorecenel desarrollo
residuales tratamiento de aguas In_fraestructura para_el Gestion tratamiento de las aguas de este tipo de
’ residuales. tratamiento de aguas residuales residuales.
. proyecto.
programados) *100
(NUmero de presupuestos para
la construccién de la Presupuestos
Infraestructura parael comparativos entre los -
” . . ) Las condiciones
1.2. Elaboracion del Porcentaje de tratamiento de aguas residuales programados y econémicas estatales
presupuesto para la cumplimiento en la realizados / Total de realizados en el afio de nacionales e !
construccion de la elaboracion de presupuestos para la estudiopara . :
o . 9 internacionales
Infraestructura para el presupuestos de los construccion de la Trimestral construccion de la
p P . favorecenel desarrollo
tratamientode aguas proyectos de Infraestructura para el Gestiéon infraestructura para el

de este tipo de
proyecto.
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Objetivo o resumen narrativo

Medios de verificacion

Supuestos

2.1. Recepcion de los caudales
de aguas domiciliarias,
comerciales eindustriales sin
tratamiento.

Comparativo de los
niveles decaudales de
aguas sin tratamiento

recibidas en los dos

ultimos afios.

La ciudadania participa
enlas tareas de cuidado
y buen uso del agua.

2.2. Aplicacién de quimicos
para eltratamiento de aguas
residuales.

Comparativo de los
niveles deaplicacion de
quimicos para el
tratamiento de los
caudales deaguas
residuales recibidas en
los dos ultimos meses.

Las condiciones
sociales, econémicas y
climatol6gicas permiten

llevar a cabo la
aplicaciénde quimicos

para el tratamiento de
aguas residuales.

2.3. Descarga de aguas
residuales tratadas en los
efluentes municipales.

Comparativo de los
niveles dedescarga de
aguas residuales
tratadas a los efluentes
municipales en los dos
Gltimosmeses.

La ciudadania participa
enel cuidado y buen uso
del agua.

3.1. Inspeccion de la

infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales.

Reportes comparativos
de losresultados de la
inspeccion a la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales del mes
actual.

Las condiciones
sociales,econémicas y
climatol6gicas permiten

llevar a cabo las

inspecciones
necesarias.

3.2. Adquisicion de los
accesorios y refacciones para
el

mantenimiento
infraestructura para el
tratamientode aguas
residuales.

de la

Reportes comparativos
pormenorizados en la
adquisicion de
accesorios yrefacciones
para el mantenimiento
de la infraestructura
para el tratamiento de
aguas residuales.

Las condiciones
climatolégicas apoyan el
uso éptimo de la
infraestructura instalada.

3.3. Mantenimiento de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales.

Reportes comparativos
pormenorizados sobre el
mantenimiento de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales.

Las condiciones
sociales, econémicas y
climatol6gicas permiten

el desarrollo de las
tareas de
mantenimiento.

4.1. Mantenimiento de la
infraestructura de drenaje y
alcantarillado.

Indicadores
3 Frecuencia
Nombre Formula ! y
Tipo
. (Caudales de aguas domiciliares
Porcentaje de caudales . . A -
de aguasdomiciliarias come[uales e industriales sin
] ' | tratamiento / Total de caudales
comerciales e S .
: . . deaguas domiciliares Trimestral
industriales sin . ) ) P
tratamiento comeruqlgs e industriales Gestién
) recibidas) *100
(Metros cuUbicos de aguas
. residualestratadas mediante la
Porcentaje de aplicacion de quimicos/Total de
aplicaciénde quimicos p °q o .
J aguas residuales recibidas Trimestral
para el tratamiento de (mts3)) Gestion
aguas residuales.
9 *100
Porcentaje de descarga| (Descarga de aguas residuales
deaguas residuales tratadas a los efluentes .
e Trimestral
tratadas alos efluentes municipales/Total de los Gestio
- L N estion
municipales. efluentesmunicipales) *100
. (Inspeccion de la infraestructura
Porcentaje de .
. b ) para eltratamiento de aguas
inspecciones realizadas residuales realizas/Inspeccion
a la infraestructura para ; p .
: de la infraestructurapara el Trimestral
el tratamiento de aguas . - o
- tratamiento de aguas residuales Gestion
residuales. .
programadas) *100
(Adquisicion de los accesorios y
refacciones para el
. mantenimiento de la
Porcentaje de .
ACCESOII0S infraestructura para el
) v tratamiento deaguas residuales
refacciones adquiridos I y" 4 |
arael mantenimiento | €& |za_das/Aqu|s_|C|on de los )
p ) accesorios y refacciones para el| Trimestral
de la infraestructura L P
. mantenimiento de la Gestion
para el tratamiento de infraestructura para el
aguas residuales. . para f
tratamiento de aguas residuales
programada) *100
(Mantenimiento de la
Porcentaje de infraestructura para el
mantenimientos de la |tratamiento de aguas residuales
infraestructura para el | realizada/Mantenimiento de la .
h : Trimestral
tratamiento de aguas infraestructura para el P
: ) - . Gestion
residuales realizados. |tratamiento de aguas residuales
programada) *100
(Mantenimientos a la
Porcentaie de infraestructura de drenaje y
centay alcantarillado
mantenimientosde la T e |
infraestructura para rea |zados/Manten|m|ento$ ala| rumestral
. ) infraestructura de drenaje y P
drenaje y alcantarillado Gestién

realizados.

alcantarilladoprogramados)
*100

Reportes del
mantenimiento de la
infraestructura para el
drenaje y alcantarillado.

Las condiciones
sociales, econémicas y
climatoldgicas permiten

el desarrollo de las
tareas de
mantenimiento.
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Programa presupuestario:

Democracia y pluralidad politica.

Objetivo del programa presupuestario: Incorpora las acciones orientadas a la realizacion de acciones de apoyo al estado
democrético con la participacion ciudadana y la consolidacion del estado de derecho y la
justicia social, propiciando una cultura politica y fortaleciendo sistema de partidos.
Secretaria del Ayuntamiento.
Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

la promocion de las
candidaturas.

Ciudadana registradas.

afo anterior)-1)
*100

Estratégico

Indicadores
Objetivo o resumen P Frecuencia : Py,
AT Nombre Férmula y Tipo Medios de verificacion Supuestos

Fin
Contribuir a fortalecer la ((Comités de Accion
participacion ciudadana en la o Ciudadana registradasen el

- - Tasa de variacion en las| _ - o !
eleccion de sus Comités de ) afio actual/ Comités de Accion
/Accion Ciudadana mediante candlq"flturas de. I,OS Ciudadana registradas en el Anual ' '

Comités de Accion Registro de candidatos. N/A

Propdsito

La participacion de los
ciudadanos en la eleccién de
los Comités de Accion
Ciudadana se realiza con
procesos de formacion civica
ly democratica.

Tasa de variacion de la

participacion ciudadana

registrada en la eleccion
desus Comités de
Accion Ciudadana.

((Participacion ciudadana
registrada en la eleccién de sus
Comités de Accion Ciudadana

en el afioactual/Participacion
ciudadana registrada en la
eleccion de sus Comités de
Accion Ciudadana en el afio
anterior)-1)

Anual
Estratégico

Registros Administrativos
Boletas de registro.

Participacion de los
ciudadanos a través de
losmecanismos
establecidos.

desempefio municipal en las
colonia y localidades

para evaluar los
acuerdos tomados en
cada una de ellas.

de trabajo realizadas para
evaluar los acuerdos tomados
en cada una de ellas
programadas)
*100

Semestral
Estratégico

Bitacora de seguimiento de
acuerdos

*100
Componentes
(Reuniones de trabajo
realizadas para evaluar los
Porcentaje de reuniones acuerdos tor_nados en cac_ia una Participacion de los
. - . de ella realizadas /Reuniones
1. Evaluaciones del de trabajo realizadas representantes de las

colonias y localidades
con los servidores
publicos

(Platicas de informacién civica
y democratica

Los ciudadanos
solicitan a las

funciones laborales

funciones laborales.

funciones laborales) *100

publicos.

2. Platicas de Porcentaje de platicas : - ; -
AP [P realizadas/Platicas de Semestral lautoridades municipales
formacién civica y deformacion civica y informacion civica Gestion |Constancias de participacion la imparticion de
democratica, desarrolladas. |democratica realizadas. P y p p L P P
democratica programadas) platicas deformacién
*100 civica y democraética.
/Actividades
La ciudadania participa
Porcentaje de (Participacion de reuniones de Listas de asistencia de los activamente en
1.1. Participacion reuniones | participacion de trabajo | trabajo registrada/Participacion | Trimestral . reuniones con
h h ) : o escolares que participaron : .
de trabajo. en localidades y de reuniones de trabajo Gestion enreuniones de trabaio funcionarios
colonias. esperada) *100 / municipales realizadas
en el municipio.
(Participacion ciudadana
) registrada en eventos civicos . . .
e _F_’orce_zpta]_e de de los Comités de Accion L'St?s. de _a}sst_ent:la de la Los Comités de Accion
2.1. Participacion ciudadana a| participacionciudadana . . participacion ciudadana a |~. S
leventoscivicos a través de a eventos civicosa C|ud_gdana yau_tqnda_d,es Trimestral | eventos civicos a través de Ciudadana p_a}rtlupan en
- i A I auxiliares/Participacion p: o i la promocion de la
(Comités de Accién través de Comités de . Gestién Comités de Accion NN
. - ciudadana esperada en . : participacion ciudadana
Ciudadana. Accion Ciudadana y eventos civicos de los Comités Ciudadana y autoridades aeventos Civicos
autoridades auxiliares. [P auxiliares. ’
de Accion Ciudadana y
autoridades auxiliares) *100
(llustrativos con contenidos
N Porcentaje de sobre normatividad municipal, Los ciudadanos
2.2. Distribucion de . . U o o : >
A : y ilustrativos distribuidos civica y democratica . . aceptan losilustrativos
ilustrativos con contenidos ] o | . Trimestral Acuses de recibo de los inf |
sobre normatividad municipal con cc_)n_temdosspt_)re d|str|_bU|dos/I ustrativos con Gestiéon ilustrativos entregados para In pr_marseso_br_e a
. e ' [normatividad municipal, | contenidos sobre normatividad ’ normatividad municipal
civica y democratica o - e o L P Lo
civica y democréatica. |municipal, civica y democratica civica y democratica.
programados) *100
2.3. Promocién  devisitas Porcentaje de visitas (Vlsét:iiigggztgiggég: b Los ciudadanos tienen
e o ciudadanas alos e - Trimestral ) - interés por conocer y
ciudadanas a los edificios e P~ Municipal/Visitas programadas ) Registro de seguimiento. . P
- L edificiospublicos A L Gestién visitar los edificios
pUblicos municipales. municinales por elarea de Atencion Gblicos municinales
p ) Ciudadana Municipal) *100 P p )
) . L i n
(Entrevistas ciudadanas gzlicciltjsr?iala(s)s
realizadas aservidores publicos h -
h autoridades municipales
e . sobre funciones A
2.4. Participacion  de los Porcentaje de - la realizacion de
) L . ) laborales/Entrevistas - )
servidores publicos en entrevistas aservidores . ) | Seguimiento a las entrevistas
lentrevistas sobre sus publicos sobre uuda_danas pfog_ramadas a Tr|me§Fra entrevistas delos servidores a los servidores
servidores publicos sobre Gestién

publicossobre sus

funciones laborales.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Eje o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Proteccién juridica de las personas y sus bienes.
Objetivo del programa presupuestario: Conjunto de acciones para el fortalecimiento de la certeza juridica, edificando una alianza
entre los distintos 6rdenes de gobierno y la poblacion, a fin de consolidar una cultura de

legalidad que impacte en la prevencién del delito.
Direccién de Asuntos Juridicos. Registro Civil.

Eje Rector 4: Seguridad: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.
Seguridad con visién ciudadana

La poblacion se beneficia de
los actosde divulgacién de los
derechos y obligaciones
juridicas.

Tasa de variacion
porcentualde derechos y
obligaciones juridicas
difundidos a la poblacién.

poblacién en el afio
actual/Derechos y obligaciones
juridicas difundidas a la
poblacién enel afio anterior)-1)
*100

Anual
Estratégico

documentales de la
difusion de los
derechos yobligaciones
juridicas de la
poblacién.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula Frec%epr:)ua Y IMedios de verificacion Supuestos
Fin

((Convenios celebrados con los
ambitos federal y estatal para
garantizar acciones que
N, ofrezcan certeza juridica en afio
Tasa de variacion actual/ Convenios celebrados
Contribuir al fortalecimiento de | porcentual de convenios P Convenios de
N - con los ambitosfederal y estatal D
la certeza juridica en los tres decolaboracion ara garantizar acciones que Anual coordinacion entre los
@mbitos degobierno mediante | intergubernamentales para g celones g o tresérdenes de N/A
- . ) ofrezcan certeza juridicaen el Estratégico .
convenios de colaboracion. firmados. = / gobierno.
afo anterior)-
1) *100

Propésito

Derechos y obligaciones . . )

((. o y oolig ) . La ciudadania requiere
juridicas difundidas a la Testimonios

dela puntual y certera
divulgacion de servicios
juridicos a su favor por
parte de la autoridad
municipal.

IComponentes

Porcentaje de asesorias

(Asesorias juridicas otorgadas a

Bitacoras de

La ciudadania requiere

levantadas.

anterior) -1) * 100

1.Asesoramientos Jurl_c{lcos juridicas otorgadas a la | lapoblacion/Asesorias juridicas Seme_s}ral a5|st«_enC|aSJur|d|cas ) Eie;asesoramlento
lotorgados a la poblacion. 2 . Gestion brindadas a la juridico y acude con la
poblacion. programadas) *100 " : =
poblacién. autoridad municipal.
’ - Tasa de variacion de ((Numer9 de actas I,e Enadeg La ciudadania asiste a
2. Registro  Civil  de actaslevantadas en el en el afioactual/NONTRE de Semestral Libros de registros registrar sus actos
laspersonas. ’ o actas levantadas en el afio Gestion 9 9 ; y
registro civil. ) " hechos del registro civil.
anterior) - 1)*100
|Actividades
fundamentadas y motvadas La poblacion demanda
11. Asistencia iuridica Porcentaje de asistencias| brindadasya la Bitacoras de asistencia juridica
ofo'r ada ala i)blacién juridicas fundamentadas oblaciGn/Asistencias iuridicas Trimestral asistenciasjuridicas documentada
g p : ymotivadas brindadas a P I Gestion brindadas a la cabalmentepara el
fundamentada y motivada. - fundamentadas y motivadas ¥ A
la poblacién. programadas a brindar a la poblacién. finiguito de sus asuntos
poblacién) *100 legales.
(Acompafiamientos juridicos a la La poblacién requiere
1.2. Desarrollo conforme a Porcentaje de poblacién Trimestral Expedientes de de laautoridad
derecho deacompafiamientos acomparfiamientos realizados/Acompafiamientos Gestion acompafamiento municipal el servicio de
juridicos a lapoblacion. juridicosa la poblacion. juridicosa la poblacién juridicoa la poblacién. acompafiamiento
solicitados) * 100 juridico.
((Numero de actas de La ciudadania asiste a
b 1. Levantamiento de actas Tasa de variacion del nacimientos levantadas en el Semestral levantar con
d;sﬁacimientos registro de actas de | afio actual/Numero de actas de Gestion Libros de registros. oportunidad elregistro
’ nacimiento levantadas. |nacimientos levantadas enel afio| p Ad €lreg
) N de nacimientos.
anterior) - 1) *100
((Numero de actas de La ciudadania asiste a
b 5 Levantamiento de actas Tasa de variacion del defunciones levantadas en el Semestral levantar con
dédefuncién registro de actas de | afio actual/NUmero de actas de Gestion Libros de registros. onortunidad elregistro
’ defuncién levantadas. defunciones levantadas enel p eireg
~ ) . de defunciones.
afio anterior) - 1) *100
((Numero de actas de La ciudadania asiste a
> 3. Levantamiento de actas Tasa de variacion del matrimonios levantadas en el Semestral levantar con
e matrimonios. registro de actas de afio a_ctuaI{Numerode actas de Gestion Libros de registros. oportunidad elregistro
matrimonios levantadas. | matrimonios levantadasen el N :
= ) * de matrimonios.
afio anterior)- 1) *100
((Namero de actas de divorcios La ciudadania asiste a
2.4. Levantamiento de actas Tasa de variacion del levantadas en el aflo Semestral levantar con
dédivorcios registrode actas divorcios| actual/NGimero de actas de Gestion Libros de registros onortunidad el registro
' levantadas. divorcios levantadas en el afio p : reg
h . de divorcios
anterior)- 1) * 100
((Namero de actas de
Tasa de variacion del ladopciones levantadas en el afio La ciudadania asiste a
2.5. Levantamiento de actas de registro de adonciones actual/Numero de actas de Semestral levantar con
ladopciones. 9 P adopciones levantadas enel afio Gestion Libros de registros oportunidad elregistro

de adopciones
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declaracién de ausencias

declaraciéonde ausencias
levantadas en el afio anterior) -

1) *100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_;'ﬁ)r;c'a Y IMedios de verificacion Supuestos
((Ndmero de actas de
Tasa de variacion del reconocimiento de hijos La ciudadania asiste a
. . levantadas en el afio levantar con
2.6. Levantamiento de actas de| registro de actas de p Semestral . . . .
reconocimiento de hijos reconocimientos de hijos actuaI/Numgro de actaﬂs de Gestion Libros de registros oportunldaq e_I registro
’ reconocimiento de hijos de reconocimiento de
levantadas. = - -
levantadas enel afio anterior) -1) hijos
* 100
((Ndmero de actas de
Tasa de variacion del declaracion de ausencias La ciudadania asiste a
. - levantadas en el afio levantar con
2.7. Levantamiento de actas de| registrode actas de . Semestral . . h .
- ) - actual/Numero de actas de = Libros de registros oportunidad elregistro
declaracion de ausencia. reconocimientos de Gestion

de declaracion de
ausencias
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Programa presupuestario: Prevencién médica para la comunidad.
Objetivo del programa presupuestario:lnduye acciones de promocion, prevencion y difusion de la salud publica para contribuir a la

disminucién de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la poblacién municipal.

Direccion de Sanidad Municipal.
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Salud y bienestar incluyente

preventiva.

y la prevencion de
enfermedades

de enfermedades y
ejecutados en el afio
anterior)-1)
*100.

egresos

Indicadores
Objetivo o resumen . Frecuencia A oo P
e Nombre Formula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
(Programas o proyectos
de promocién de la salud
Tasa de variacion y prevencién de
Contribuir a mejorar la enfermedades ejecutados
. h de programas o = Programa Anual de -
calidad de vida de la rovectos en el afio Trabaio. Registros La poblacién
poblacion municipal proy actual/Programas o Anual 4o, Reg cuida susalud y
; . orientados al = e administrativos, ]
mediante el otorgamiento proyectos depromocion Estratégico previene
L fomento de lasalud - Presupuesto de
de programas de medicina de la salud y prevencion enfermedades

Propdsito

La poblaciéon municipal
esta informada contra

animales al aprovechar los
medios que facilitan un

Porcentaje de

preventiva y de
convivencia con

demedicina preventiva)
*100

Bitacora de asistencia
de las personas que

atencion y las
provocadas por la

enfermedades de primer poblacién (Poblacién atendida con recibieron la La poblacién acude
nivel de atencién y las atendida con servicios de medicina informacién sobre las a Fa Direccién de
provocadas por la servicios de preventiva /Poblacién Anual enfermedades de Sanidad para recibir
convivencia con los medicina programada con servicios Estratégico primer nivel de

la informacion
correspondiente.

y prevencion de
enfermedades,
realizadas por las
instituciones
competentes.

salud y prevencion
de enfermedades,
realizadas.

promocién de la salud y
prevencion de
enfermedades y las
provocadas por la
convivencia con
animales programadas)
*100

Estratégico

administrativos.

mayor control y mejoran la los animales. convivencia con los
salud. animales.
Componentes
(Camparfias de promocién
de lasalud y prevencion
1. Campaiias de de enfermedades y las La ciudadania se
p.romocién dela salud y las provocadas por la interesa en ser
provocadas por la Porcentaje de convivencia con participe en las
- ] ) campafas de animales campafias de
convivencia con animales " ! = . -
promocion de la realizadas/Campafias de Anual Registros promocion de la

salud y prevencion
deenfermedades y
las provocadas por
la convivencia con
animales.

2.Programas y/o proyectos

Porcentaje de

(Programas de
prevencion de lasalud

Registros

La ciudadania
se informa

programados a distribuir)
*100

de medicina preventiva programas de difundidos/Programas de Semestral . h L
di h o - o g administrativos Programa participa de la
ifundidas en el territorio prevencion de la prevencion de la salud Gestion Anual de Trabaio difusion de los
municipal. salud difundidos. programados a difundir) 0.
« programas.
100
Actividades
(Platicas de promocién de . .
s 4 Porcentaje de la salud yde Prevencion La c!udadanla
1.1. Realizacion de pléaticas e . asiste a las
S platicas de de enfermedades Registros .
de promocion de la salud y on de | lizadas/Plati d Tii | dmini . platicas de
deprevencion de promocion de la realizadas aticas de rlme_s}ra administrativos. promocién de la
salud realizadas promocién dela salud y Gestién Programa Anual de
enfermedades en el | L . ) salud y
territorio municipal en el territorio Prevencion de Trabajo. prevencién de
' municipal. enfermedades
. enfermedades.
programadas) *100
La poblacién
(Acciones de atiende el
1.2. Control de Vectores por ’ descacharrizacion Registros programa de
h AR Porcentaje de ) : ) S - N
medio de descacharrizacion d N realizadas/ Acciones de Trimestral administrativos. descacharrizacion
L escacharrizacié A o .
en viviendas, lotes y . descacharrizacion Gestion Programa Anual de para evitar la
) - n realizadas. . -
espacios publicos. programadas) Trabajo. propagacion de
*100 enfermedades de
vectores.
(llustrativos para la
promocion dela salud y La ciudadania
2.1. Distribucién de Porcentaje de prevencion de recibe los
ilustrativos parala ilustrativos enfermedades ilustrativos y se
promocién de la salud y distribuidos para la distribuidos/llustrativos Trimestral Registros informasobre los
prevencion de promocion de la para la promocién de la Gestiéon administrativos. programas de

enfermedades en lugares salud y prevencion salud y prevencion de salud y
con afluencia de personas. de enfermedades. enfermedades prevencion de
enfermedades.
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Programa presupuestario: Atencién médica.

Objetivo del programa presupuestario: Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencion médica a la poblacién de Xalisco,
con efectividad y calidad de los servicios.

Direccién de Sanidad Municipal.

Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Atencién médica a la poblacion de Xalisco.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr(;c_Lrlizrgna Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a reducir los
indices de morbilidad en la ((Morbilidad de la .
poblacién, mediante el Tasa de variacion poblacion del afio Anual Indices de morbilidad
otorgamiento de servicios demorbilidad en la actual/Morbilidad de la Estratégico de Servicios de Salud N/A
médicos por parte de las poblacién. poblacién delafio 9 de Nayarit (SSN).
instituciones publicas anterior)-1) *100
de salud.
Propésito
Estadisticas de los ” .
((Poblacion que recibié Servicios Publicos de La poblacion solicita
o i pam . : - y hace uso delos
L . Tasa de variacion atencion médica en el Nayarit. Hojas de dia P
La poblacién que recibe - o > A 9 - apoyos médicos que
atencién médica oportuna en de la poblacién afio actual/Poblacién que Anual del area administrativa le son otorgados por
el municinio P que recibié recibi6é atencién médica Estratégico de salud.Programa arte de Iagautorigad
pio. atencion médica. en el afio anterior-1) Anual de Trabajo del plocal ara meiorar
*100 afio actual y del sus cpondiciorlles
precedente. )
Componentes
Porcentaje de (Consultas médicas de Hojas de dia del area La poblacién
1. Consulta Médica de consultas primer nivel administrativa de salud. requiere de la
. ; . P Semestral P
Atencién dePrimer nivel médicas de otorgadas/Consultas ) Informe del Programa prestacion de
) ’ P . - Gestion ; ~ L
otorgado. primer nivel médicas de primernivel Anual de Trabajo del afio| consulta médica de
otorgadas. programadas) *100 actual. primer nivel.
(Campafias de ”
) promocién de la . - . La 90‘_"?0'0"
~ Porcentaje de Registros administrativos participa
2. Campafias de = salud | = . |
romocion de lasalud campanas de realizadas/Campafia Seme;t[ra de campanas de actlvamen}e entas
pron promocién de la - Gestion promocién de lasalud campafas de
realizadas. ) s de promocién de la ; L
salud realizadas. realizadas. promocion dela
salud programadas) salud
* 100 )
La demanda de
. (Numero de insumos servicios desalud
Porcentaje de - o . - . P
3. Insumos médicos iNSUMos mec,llcosac_iqwrldos/ Semestral Regls?ros admln[st_ratlvos basicos, por parte de
- 1 NUmero insumos - de insumos médicos la poblacién conduce
adquiridos. médicos Py ’ Gestion L | . local
adquiridos médicos requeridos) adquiridos. ala a_utorldad ocal a
’ *100 gestionar insumos
médicos.
Actividades
. (Consultas médicas La poblacién
1.1. Otorgamiento de . ltori . o
consultas médicas en Porcentajg c_ie ot_qrgadas en con§u_tor|0 _ _Rgglstr_os acude arecibir
e - consultasmédicas fijo/Consultas médicas Trimestral administrativos de consultas
consultorio fijo a la poblacion - | - o |
no derechohabiente yfo otorgade_ls en programagjas__en Gestion consultas mgdlc__as en me_:dlca_s, enla
consultorio fijo. consultorio fijo) consultorio fijo. Direccion de
vulnerable. * :
100 Sanidad.
(Consultas odontol6gicas Redi
. . : egistros
1.2. Otorgamiento de Porcentaje de otorgadas enconsultorio dmini . d L blacié d
consultas odontolégicas en consultas fijo / Consultas ) administrativos de a poblacion acude
e 7 P - Trimestral consultas a recibir consultas
consultorio fijo a lapoblacion odontolégicas odontoldgicas - P -

: Gestion odontolégicas odontoldgicas en la
no derechohabiente y/o otorgadas en programadas en otorgadas en Direceion de
vulnerable. consultorio fijo. consultorio fijo) gacas e :

100 consultorio fijo. Sanidad.
Porcentaie de (Ndmero de material Registros La poblacién
2.1. Distribucion de ) ntay de difusién distribuido administrativos de muestra interés por
b . . ilustrativos para - . . . )
ilustrativos para el cuidado - para la promocién de la Trimestral ilustrativos para informarse en
prevencion de . - - :
de la salud en lugares con salud/Total de material Gestion prevencion de materia del
’ enfermedades P, ) h
afluencia de personas. L de difusiénrealizado) enfermedades cuidado de la
distribuidos. . o
100 distribuidos. salud.
(Jornadas para la
2.2. Realizacion de jornadas Porcentaje de prevencion de la salud Listas de asistencia La poblacién acude
para la prevencion de jornadaspara realizadas/Jornadas Trimestral a las jornadas de a las jornadas para
enfermedades en el prevencion de la para la prevencion de la Gestion prevencion de la la prevenciénde la
municipio. salud realizadas. salud programadas) salud. salud municipal.
*100
(Gestiones para
adquisicion de Las autoridades de
3.1. Gestionar la adquisicion Porcentaje de Instlerglci)iargzg;cos a deiesgtlrzttriS(SJs de S:Luf;crs;gﬁ;e;;is
de insumos médicos para gestionesrealizadas ) Trimestral . : )
. s Gestiones para - gestiones realizadas pronta y eficaz
otorgar servicios de salud a para la adquisicion dauisicion d Gestion la adquisicion d |
la poblacién de insumos médicos adquisicion de para la adquisicion de respuesta a las
’ ’ Insumos médicos insumos médicos. solicitudes
programadas) realizadas.
*100
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Comunicacién publica y fortalecimiento informativo.
Objetivo del programa presupuestario: Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la informacion
transparente y corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno
respeto a la libertad de expresién y mantener informada a la sociedad sobre las acciones
gubernamentales, convocando su participacionen asuntos de interés publico.

Comunicacion social.
Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad

gubernamental en los
medios de comunicacion y
sectores sociales.

gubernamental en
los medios de
comunicacion.

difusiénde la informacién
gubernamental en los
medios de comunicacion
efectuados en el afio
anterior)-1)
*100

Estratégico

en losmedios de
comunicacion.

Indicadores
L . . Frecuencia . - .
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Tipo Y |Medios de verificacién Supuestos
Fin
((Acciones de difusion de
informacion
i o ubernamental en los
Contribuir a la gobernanza, Tasa de variacion gut o
ag Lo ) medios de comunicacion
transparencia y rendicién de en las acciones de ) o .
2 PR realizados en el afio Sistemas de control de
cuantas atraves de la difusion de actual/Acciones de Anual la informacién publicada
difusién de la informacion informacién p N/A

Propésito

La poblacién del municipio
estd informada sobre los
valores, principios, obras y
acciones del gobierno
municipal.

Tasa de
variacion de
actividades de
difusionsobre los
valores,
principios, obras
y acciones del
gobierno
municipal.

((Eventos para fortalecer
la comunicacién e
informacién publica
dirigida a los habitantes
del municipio realizados
en el afio actual/Eventos
para fortalecer la
comunicacion e
informacioén publica
dirigida a los habitantes
del municipio realizados
en el afio anterior)-1)
*100

Anual
Estratégico

Comparativo de los
soportes informativos de
comunicacionpublica.

La poblacion requiere
informacién oportuna
delactuar de sus
autoridadeslocales.

Componentes

1. Planes y programas de

Porcentaje de
divulgacion de
planes y programas

(Planes y programas de
accion gubernamental
divulgados/Total de

Acuses de recibo de los

La ciudadania espera

el Informe de
Gobierno.

difusiénpara dar a
conocer el Informe de
Gobierno) *100

accion gubernamental para de accion planes de accion Semestral planes y programas de | conocer los planes y
instancias de gobierno y la gubernamental para gubernamental que Gestion accién gubernamental |programas que aplicara
sociedad difundidos. instancias de maneja la administracion difundidos. laautoridad municipal.

gobiernoy la municipal)

sociedad. *100
(Resultados de la
evaluacion de losplanes
Porcentaje de y programas de accion Resultados
resultados delos gubernamental por parte comparativos La ciudadania requiere
2. Los resultados de los ’ ’ )
planes y programas de la sociedad pormenorizados de los informes sobre los

planes y programas de -3 :

. de accion organizada/Resultados planesy programas de resultados de los
accionguberamental para ubernamental para esperados en la accion gubernamental lanes y programas
instancias de gobierno y la gub : p pe Semestral g ; P ¥ prog

. h : instancias de evaluacion de los planes - para instancias de implementadospor la
sociedad difundidos. - - Gestion h :

gobiernoy la y programas de accion gobierno de los dos autoridad local.
sociedad. gubernamental por parte Ultimos afios.
de la sociedad
organizada) *100
Actividades
(Eventos celebrados para
Porcentaje de la difusiondel
eventos cump_l|m|ento del Plan _ La poblacién requiere
R celebrados para la Municipal de Desarrollo Acuses de recibo del .
1.1 Difusién del Plan difusion del /Eventos programados Plan Municipal de deinformes sobre el
Municipal de Desarrollo a la A progra Trimestral p Plan Municipal de
. cumplimiento del para la difusion del - Desarrollo.
sociedad. s < Gestion Desarrollo.
Plan Municipal de cumplimiento del Plan
Desarrollo. Municipal de Desarrollo)
*100
(Asistentes
registrados en los
. eventos de difusion La poblacién
Porcentaje de
] para dar a conocer el responde
asistentes
h Informe de Acuses de favorablemente
registrados en los . . . :
e, i Gobierno/Asistencia ) recibo de los ante losactos de
1.2. Difusion del Informe de eventosde difusion esperada a recibir en Trimestral Informes de difusion e informe
Gobierno, a la sociedad. para dar a conocer p Gestion X
los eventos de Gobierno. del actuar de la

autoridad local.
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_IL_JigrclJmay Medios de verificacion Supuestos
Porcentaje de (Boletines informativos La cgijdsactiama
2.1. Distribucién de los cumplimiento en difundidos/Boletines Acuses de ) -
- : - A ) ) ) A informacion
boletines informativos, con la distribucién de informativos Trimestral recibo de los .
- - - . . impresa sobre
las acciones de gobierno. boletines programados para Gestion boletines | ;
! ; i Nk ; ; as acciones del
informativos. difusion) *100 informativos. .
gobierno.
La ciudadania
2.2. Difusién de spots . . busca
informativos, en los medios Porcentaje de (Spots |'nformat|vos . Acgses de informacion
- ! ) . difundidos/Spots Trimestral recibo de los P
audiovisuales de spots informativos . . L, - audiovisualsobre
comunicacién masiva difundidos informativos para difusion Gestion . spot; las acciones del
’ ’ programados) *100 informativos. )
gobierno.
(Tramites y servicios La ciudania
2.3. Los tramites y servicios Porcentaje de digitales a laciudadania Registros requiere de un
digitalesa la ciudadania tramites y servicios realizados/Tramites y ) comparativo acercamiento a los
. ) - S - Trimestral . L
estan contenidosen la digitales a la servicios digitales a la Gestion s entre tramitesy servicios
plataforma WEB. ciudadania ciudadania programados) plataformas del ayuntamiento
realizados. *100 via virtual.
Porcentaje de
disefios graficos, (Disefios gréaficos ) La ciudania
” s 7 . S Registros de )
2.4. Elaboracion de disefios con objetivos realizados/Disefio ) - . requiere de
e L o o Trimestral disefios )
gréficos, con objetivos especificos de s graficos - o medios de
e R R Gestion graficos . =
especificos de difusion. difusion programados) elaborados informaciéncon
realizados. *100 i impacto visual.
La ciudadania
2.5. Reall;acmn de ) (Conferencias de responde
conferencias deprensa en Porcentaje de favorablemente
los diferentes medios de conferencias de __prensa ! ) Soportes ante actos
A realizadas/Conferenci Trimestral docume .
comunicacion impresos y prensa d - | divulgados en los
electronicos realizadas as de prensa Cestion ntales y medios de
’ ’ programadas) *100 videos.

informacién.
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Programa presupuestario: Reglamentacién Municipal

Objetivo del programa presupuestario: Se orienta al cumplimiento de las atribuciones contenidas en la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit, vigente.

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Secretaria del Ayuntamiento
Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Estructura del gobierno municipal

Indicadores
Qe @ resumen Nombre Férmula Frecgenmay Medios de verificacion Supuestos
narrativo Tipo
Fin
Porcentaje de (Creacién y/o actualizaciéon
- L dereglamentos y
Contribuir a fortalecer la creaciony/o di L
: A isposiciones i
cultura de legalidad actualizacion de . . - Acta de sesion
mediante la actualizacion de reglamentos y administrativas municipales A“”?‘ aprobadas N/A
j - f e /Reglamentos y Estratégico )
reglamentos y disposiciones disposiciones ) L porcabildo.
- . > L ) disposiciones
administrativas municipales. administrativas - . -
municipales admlnlst'ratlvas municipales
) existentes) *100
Propésito
El ayuntamiento cuenta con . (Documgn_tos JL."'d'CO - La ciudadania
i~ Porcentaje de administrativos A
documentos juridico— | N requiere deuna
administrativos aprobados dQCL'Jn’_]er‘I'[OS aprobadosl‘lfotg _de Anual Acta de sesioN gestion organizada
; juridico — documentos juridico- P aprobadas
en torno a la legalidad en - . S - Estratégico ) y normada para el
. administrativos administrativos propuestos porcabildo. o
cada una de las areas aprobados ara crear o actualizar) cabal cumplimiento
administrativas. p ’ P 100 de sus funciones
IComponentes
Los ciudadanos
. (Reglamentos y -~
Porcentaje de disposiciones de solicitan que las
1. Reglamentos y disposiciones P ) Publicacioén en el autoridades
) L observancia general Y - -
disposiciones de de ublicadas/Disposiciones de Semestral periédicooficial de municipales
observancia general en el observancia P Sp Gestion gobierno y Gaceta participan en la
A ) observancia general a 2 ) i
municipio publicadas. general ublicar) Municipal divulgacion y
publicadas. P « aplicaciéndel marco
100 S
juridico.
Porcentaje de (Capacitaciones en materia . L.OS ser\(ldores
- 1 . publicos asisten a las
2. Capacitaciones en capacitaciones reglamentaria | e
materiareglamentaria realizadas en realizadas/Capacitaciones Semesft,r a Progra_ma'_s,de capac_ltacmnes en
. : : Gestion capacitacion. materia del marco
otorgadas. materia enmateria reglamentaria -
reglamentaria. programadas) *100 ]undlcoy_
’ reglamentacion.
|Actividades
Las dependencias
(Propuestas viables de gue integran el
s Porcentaje de modificaciona leyes, Ayuntamiento
1.1. Revision de
. propuestasde decretos y reglamentos elaboran propuestas
propuestas viablesde ificacio icinal d dificacio
modificacién a leyes modificacion a ~ municipales Semestral ) e modificacion,
! leyes, decretos y revisadas/Propuestas - Expediente. actualizaciono
decretos y . . Gestion -
reglamentos viables de modificacion a creacion de
reglamentos L
L municipales leyes, decretos y decretos y
municipales. . =
revisadas. reglamentos municipales reglamentos para el
presentadas) *100 desarrollo de las
actividades.
Los integrantes
Porcentaje de (Numero de sesiones de diigzta::do
1.2. Realizacion de cumplimiento en cabildo realizadas/Numero Trimestral Actas de sesion de teny
] ’ b ; ] > ; participan
sesiones decabildo. lassesiones de de sesiones decabildo Gestion cabildo. )
Cabildo programadas) *100 activamenteen
’ las sesiones de
cabildo.
(Asesorias y asistencia Las dependenuas
. P T que integran el
Porcentaje de técnica en estudios juridicos| )
o . : Ayuntamiento
2.1. Aplicacion de asesorias asesorias y otorgadas a las ) i .
; N . P . . Trimestral . solicitan asesorias
y asistencia técnica en asistencia técnica areas/Asesorias y Gestion Expediente. asistencia
estudios juridicos. en estudios asistencia técnicaen ya
Lo RN - técnica para la
juridicos otorgados. [estudios juridicos solicitadas| | L
orlas areas) *100 € ab_ora_uon_de
P estudios juridicos.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Democracia y pluralidad politica.
Objetivo del programa presupuestario: Incorpora las acciones orientadas a la realizacion de acciones de apoyo al estado
democrético con la participacion ciudadana y la consolidacion del estado de derecho y
la justicia social, propiciando una cultura politica y fortaleciendo sistema de partidos.

Secretaria del Ayuntamiento.
Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

la promocién de las
candidaturas.

Ciudadana
registradas.

anterior)-1)
*100

Estratégico

Indicadores
Objetivo o resumen 2 Frecuenciay - re £
v . Nombre Formula Tipo Medios de verificacion Supuestos

Fin
Contribuir a fortalecer la ) ((Comités d.e Accion

DS N, Ciudadana registradasen el
participacion ciudadana en la | Tasa de variacién en afio actual/ Comités de
leleccion de sus Comités de lascandidaturas de e~

R : s - Accion Ciudadana
lAccion Ciudadana mediante [los Comités de Accion - = Anual . .

registradas en el afio Registro de candidatos. N/A

Propdsito

La participacion de los
ciudadanos en la eleccién de

Tasa de variacion de
la participacion

((Participacion ciudadana
registrada en la eleccién de
sus Comités de Accion
Ciudadana en el afio

Participacion de los

tomados en cada una
de ellas.

acuerdos tomados en cada
una de ellas programadas)
*100

L o . - S Registros . .
los Comités de Accién ciudadana registrada actual/Participacion Anual _Regr ciudadanos a través
; : L . . - Administrativos Boletas .
Ciudadana se realiza con en la eleccion desus | ciudadana registrada en la Estratégico ) de losmecanismos
RO P = " - de registro. X
procesos de formacion civica | Comités de Accion eleccion de sus Comités de establecidos.
democraética. Ciudadana. Accion Ciudadana en el
afioanterior)-1)
*100
IComponentes
(Reuniones de trabajo
. realizadas para evaluar los
Porcentaje de S
h ’ acuerdos tomados en cada Participacion de los
. reuniones de trabajo f s
1. Evaluaciones del . una de ella realizadas Bitacora de representantes de las
~ . realizadas para ; ; Semestral - )
desempefio municipal en las /Reuniones de trabajo o seguimiento de colonias y
h ’ evaluar los acuerdos . Estratégico ;

colonia y localidades realizadas para evaluar los acuerdos localidades con los

servidores publicos

2. Platicas de

Porcentaje de platicas

(Platicas de informacion
civica y democratica

Los ciudadanos
solicitan a las
autoridades

municipales.

municipales.

Municipal) *100

PN deformacion civica y realizadas/Platicas de Semestral Constancias de .
formacién civica y d - inf e - Gestio T municipalesla
demooratica. desarrolladas lemocratica informacion civica y estion participacion imparticién de

’ ' realizadas. democratica programadas) - .
100 p]apcas deforma}glon
civica y democratica.
IActividades
La ciudadania
Porcentaje de (Participacion de reuniones . . . participa activamente
It . Listas de asistencia de -
L ) participacion de de trabajo . en reuniones con
1.1. Participacion reuniones h ) L Trimestral los escolares que ] )
. trabajo en registrada/Participacion de p e ; funcionarios
de trabajo. - . p Gestion participaron enreuniones L
localidades y reuniones de trabajo d ) municipales
. N e trabajo ’
colonias. esperada) *100 realizadas en el
municipio.
(Participacion ciudadana
registrada en eventos civicos
Porcentaje de de los Comités de Accién Listas de asistencia de -
L . . PN Los Comités de
participacion Ciudadana yautoridades la participacion Accion Ciudadana
2.1. Participacion ciudadana | ciudadana a eventos auxiliares/Participacion ciudadana a eventos articinanen la
@ eventoscivicos a través de civicosa través de ciudadana esperada en Trimestral civicos através de promoc?ién de la
Comités de Accion Comités de Accion eventos civicos de los i Comités de Accién p IR
) . e o Gestion ) participacion
Ciudadana. Ciudadana y Comités de Accion Ciudadana y .
) 2 . . . 7 ciudadana aeventos
autoridades auxiliares. Ciudadana y autoridades autoridades auxiliares. P
- civicos.
auxiliares) *100
(llustrativos con contenidos
sobre normatividad
Porcentaje de municipal, civicay Los ciudadanos
. . ST democratica ; :
. ilustrativos distribuidos s . aceptan losilustrativos
2.2. Distribucion de con contenidossobre distribuidos/llustrativoscon ara informarsesobre
ilustrativos con contenidos S contenidos sobre ) Acuses de recibo de P Lo
- S normatividad S L Trimestral - . la normatividad
lsobre normatividad municipal, municioal. civica normatividad municipal, Gestion losilustrativos municinal civica
civica y democratica pa, cl y civica y democratica entregados. pal ci Y
democrética. . democratica.
programados) *100
(Visitas registradas por el
" ] - area de Atencion Ciudadana Los ciudadanos
2.3. Promocion de Porcentaje de visitas icinal/Visi . ] .
isitasciudadanas a los ciudadanas alos Municipa| /VISIt{EIS ! tieneninteres por
P P e o programadas por elarea de | Trimestral ) . conocer y visitar los
ledificios publicos edificiospublicos o P Registro de seguimiento. o -
Atencién Ciudadana Gestiéon edificios publicos

municipales.
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funciones laborales

laborales.

funciones laborales) *100

servidores publicos.

Indicadores
Objetivo o resumen 3 Frecuencia 8 e Fa
| : Nombre Formula ) Y| Medios de verificacién Supuestos
narrativo Tipo
Los ciudadanos
(Entrevistas ciudadanas solicitan a las
realizadas aservidores autoridades
b 4. Particinacion  de los Porcentaje de publicos sobre funciones municipalesla
U pacic entrevistas a laborales/Entrevistas . realizacion de
servidores publicos en . - . . Seguimiento a las h
lentrevistas sobre sus servidores publicos ciudadanas programadas a | Trimestral entrevistas delos entrevistas
sobre funciones servidores publicos sobre Gestién a los servidores

publicossobre sus
funciones laborales.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Gobierno Electrénico
Objetivo del programa presupuestario: Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la
poblacion a través de tecnologias informacion, mejorando la eficiencia y eficacia en los
procesos facilitando la operacién y distribucién de informacién que se brinda a la poblacién

Direccion de Desarrollo Social y Econdmico.

Departamento de Mejora Regulatoria.

Eje transversal Ill: Conectividad y Tecnologia para el Buen Gobierno
Municipio moderno en tecnologias de
informacion y comunicacion

contribuyan al impulso de un
gobierno
electrénico.

adquiridas.

anterior)-1)
*100

Estratégico

actualizados.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo | Nombre Férmula [Frecuenciay Tipo| Medios de verificacién Supuestos
Fin
Contribuir a eficientar la
gestion y administracion ((TIC’s realizadas en el
ubernamental a travésde la Tasa de variacion en afio actual/TIC’s . . .
gctualizacién de TIC’s que elndmero de TIC's programadas el afio Anual Registros de inventarios N/A

Propésito

La poblacién del municipio
cuentacon acceso a los
servicios brindados por la
administracion publica
municipal mediante el uso
eficiente de la infraestructura
existente de Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones (TIC's)

Porcentaje de avance
enla prestacion de
servicios a través de
medios electrénicos.

(Total de tramites
municipales en linea/Total
de tramites municipales
por subir a la web) *100

Anual
Estratégico

Vigencia del dominio
electroénico.
Funcionamiento de la
herramienta via remota.

Las personas acceden
a losservicios del sitio
web los 365 dia del
afio.

Componentes

1. Procedimientos

Porcentaje de
procedimientos

(Total de procedimientos
simplificados enfocados a
la prestacion de servicios

La mejora regulatoria
llevadaa cabo se

establecimiento de recepcion
de pagos de los tramites
electrénicos.

electronicos firmados.

recepcion de pagos
electrénicos) *100

convenio.

simplificados parala simplificados electrénicos/Total de Semestral Manual interno de .
A L e v - efectlia conforme alos
prestacion de servicios enfocados ala procedimientos Gestiéon procedimientos. :
- - - . o - programas de trabajo
electrénicos instaurados. prestacion de identificados de prestacion
o ok planteados.
servicios de servicios
electrénicos. electrénicos) *100
(Avance por unidad Los registros
administrativa enla administrativosestan
2. Documentos emitidos via Porcentaje de avance digitalizacion Verificacion fisica en de en buen estado. Se
- BT, documental/Avance ) base datos. cuenta con el
electrénica con certeza enla digitalizacion A mafh en Trimestral Renorte de la base de hardware v software
juridica y validez oficial. documental. . progra Gestion P 24
digitalizacion documental datos necesarios para la
por unidad administrativa) actividad de
*100 digitalizacion.
3.Campafias de Porcentaie de cursos Se cuenta con equipos
actualizacién ycapacitacion ye ce (Cursos . Lista de asistencias de decoémputo funcional y
: : decapacitacion sobre } ) Trimestral ; ;
impartidas a : impartidos/Cursos P cursos sobre e-gobierno actualizado para la
: - e- gobierno . Gestion ’ . ey
servidores publicos sobre e- impartidos programados) *100 realizados. imparticion de los
gobierno. p ' Cursos.
Los servidores
publicos solicitan
Porcentaje de (Mantenimientos Diagnéstico de los oportunamente los
4. Mantenimiento de la cumplimiento en los realizados a las . gne , servicios de
. - . Trimestral requerimientos de TIC’s L
infraestructura de redes y mantenimientos TIC'S/Total de Gestion Bitacoras de mantenimientopara la
telecomunicaciones. realizados a las mantenimientos a las mantenimientos conservacion de las
TIC's. TIC's programados) *100 redesy
telecomunicacionesen
funcionamiento.
Actividades
(Trémites incorporados al Las unidades
- . P Administrativas
1.1. Elaboracién de un Porcentaje de programade e- . . .

. P S . . Listado por unidad municipales cumplen
catalogo de tramites y trdmites incorporados | gobierno/Total de tramites Mensual administrativa. Reporte en tiemno v en forma
servicios por unidad al programa de e- seleccionados para el Gestién de avan-ce p goryla
administrativa municipal. gobierno. programa e- gobierno) : L

. programacion
100
acordada.
Las unidades
1.2. Readecuacion del Porcentaje de avance - Manual de Administrativas
o . - (Procedimientos S s
procedimiento presencial enla readecuacion adecuados/Procedimiento Mensual procedimientos municipales cumplen
hacia procedimientos procedimental de N Gestién Procedimiento en tiempo y en forma
. sprogramados) *100 . -
remotos. tramites. modificado. con laprogramacion
acordada.
iﬁivzitizglsg?cﬁgg gr%enes (Convenios firmados para Las autoridades
B AU Porcentaje de la recepcién de pagos Documentacion municipales suscriben
de gobierno einstituciones f | | snicos/ ) M | d | ) |
financieras para el convenios para la electronicos/Convenios ensual generada para e convenios para e
recepcion de pagos gestionadospara la Gestién establecimiento del establecimiento de

recepcién de pagos en
forma electronica.
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Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

2.1. Digitalizacién de

Porcentaje de avance

(Total de documentos

Las unidades
Administrativas
municipales cumplen

atendidos.

*100

S - L digitalizados/Documentaci Mensual Reporte emitido por las entiempo y en forma
documentacion oficial ~ por enla digitalizacion de . -
Unidad administrativa. documentos on prqgrgmada para Gestién bases de datos. con la -
’ ' digitalizar) *100 programacion
acordada.
3.1. Elaboracion de_ un Porcentaje en el Expertos en Ig materia
programa de capacitacion a - N de e-gobierno
los servidores publicos cumplimiento del . (gursos Mensual Calendarizacion — del acceden a la
. Programa de impartidos/Cursos - programa de . o
municipales sobre e- s . Gestién o imparticién de los
) Capacitacion. programados) *100 capacitacion.
gobierno. cursos programados.
(Servidores publicos Los servidores
3.2. Imparticion de Porcentaie de capacitados publicosmuestran
capacitacion sobreTIC's a los J /Servidores publicos Mensual . . ) disponibilidaden la
: - Servidores - Listas de asistencias. . A
servidores publicos. capacitados programadospara ser Gestién imparticion de
P ) capacitados) *100 Cursos.
Los servidores
publicos
- Porcentaje de (Reportes de incidencias como la sociedad
4.1. Gestion adecuada de . . presentan
~ - ) reportes de de TIC satendidos/Total ) ol
atencion ymejoramiento de incidencias de TIC's de reportes presentados) Trimestral Bitacoras de reportes oportunamente sus
TIC's. P p Gestion atendidos. reportessobre el

funcionamiento de
las TIC's
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Transparencia

Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones

para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se
tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas,
normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta
participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccion de sus datos
personales en posesion de los sujetos obligados.
Departamento de Transparencia y Gobierno Digital.

Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Transparencia y rendicién de cuentas

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay
Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Tasa de variacion
del resultado de

(Resultado de
evaluacion de la
verificacion virtual
oficiosa del portal
SIMTRA Xalisco y

- - Plataforma Nacional de de Xalisco.
Contribuir a la gobernanza, evaluacion dela .
. s e Transparencia (PNT)
transparencia y rendicion de verificacion virtual | afi N El P | del
cuentas a través de oficiosa del portal en el afo actual - Registros Portal de
’ - Resultado de /Anual Estratégico A . Sistema de
garantizar el derecho al SIMTRA Xalisco y luacion de | Administrativos. T iad
acceso a la informacion Plataforma evaluacion ce fa ransparencia de
P . verificacion virtual Xalisco y
publica. Nacional de fici del | Plataf Nacional
Transparencia oficiosa del portal ataforma Nacional
(PNT) SIMTRA Xalisco y de Transparencia
’ Plataforma Nacional de (PNT)
Transparencia (PNT) esta actualizado
en el afio anterior)-1) y/o habilitado.
*100

La ciudadania
conoce yaccede al
Portal del Sistema
de Transparencia

Propésito

La ciudadania tiene acceso a
la informacién publica de
oficio de todas las areas que
conforman al Ayuntamiento.

Porcentaje de
solicitudes de
transparencia y
acceso a la
informacion
atendidas.

((Solicitudes de

transparencia yacceso a

la informacion

atendidas/Solicitudes de

transparencia y acceso
a la informacion
presentadas) *100

/Anual Estratégico

Registros
Administrativos.

La ciudadania
solicita
informacion del
gquehacer
municipal.

Componentes

1. Actualizacion de las
fracciones comunes y

Porcentaje de
cumplimiento de
fracciones de la

(Total de fracciones
actualizadas y
publicadas/Total de

P ; b Trimestral Registros exige el acceso a
especificas por parte de ley de fracciones sefialadas en la . L . ) »
) b . . Estratégico administrativos. la informacion
los servidores publicos Transparencia 'y Ley de Transparenciay S
o . - publica.
habilitados. Acceso ala Acceso a la informacién)
informacion. *100

La sociedad

La ciudadania

. s . ejerce suderecho
Porcentaje de (Recursos de revision Registros
2.  Recursos de - . : de acceso a la
L : recursos de resueltos/Recursos de  |Anual Estratégico| Administrativos.Portal . AR
revisionterminados. revision resueltos revisionpresentados) *100 SIMTRAY PNT informacion publica
’ P y ’ enpoder de los
sujetos obligados.
Actividades
La ciudadania, asi
Porcentaje de como elpersonal
personal que labora en las
1.1. Capacitacion a Servidores capacitado en , dependencias del
P ; - (NUmero de personas :
Publicos en Materia de materia de capacitadas/ Numero de Ayuntamiento,
Transparencia, Acceso a trasparencia y p Semestral Registros asistente a las
: R personas programadas aser > =9 . o
la informacion Publica y acceso a la capacitadas) Gestion Administrativos. capacitaciones, con
Proteccion de Datos informacion p*lOO elproposito de
Personales. publicay fomentar la
proteccion de trasparencia y la
datos personales. rendiciobnde
cuentas.
(Total de los Sujetos
Obligados que cumplen con
susobligaciones en materia
de Transparencia y Acceso a|
la Informacion Pablica y Los ciudadanos
. . Porcentaje de Proteccion :
1.2. Seguimiento y evaluacién o exigenque los
L seguimientoa los de Datos Personales/Total . . h
del cumplimiento a las Suietos Oblioados de los Suietos Obligados Trimestral Registros Sujetos
obligaciones de los J olg J€tos 9 Gestion Administrativos. Obligados
. - en cumplimiento de | parael cumplimiento de sus
Sujetos Obligados. L Lo cumplancon sus
sus obligaciones. obligaciones en e
. obligaciones.
transparencia, el acceso a la

informacién publicay la
proteccion de los datos
personales) *100
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recurso de revision.

*100

Indicadores
. . . Frecuencia . o L.
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula Tipo Y | Medios de verificacién Supuestos
2.1. Seguimiento a solicitudes . . . .
de%cceso ala Porcentaie de (Ndmero de solicitudes de La ciudadania
) - reentay informaciéncon recurso ) ) exige el acceso a
informacion con solicitudes de s Bimestral Registros ) -
inconformidad mediante acceso a la de revision/Total de Gestion Administrativos. Portal la informacion
; S . - solicitudes de acceso a la y publica en poder
la interposicion de informacion con - L. . SIMTRA y PNT.
o informacion atendidas)
recursos derevision.

de los sujetos
obligados.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transvers
Tema de desarrollo:

Conservacion del patrimonio publico

Incluye las acciones encaminadas a mantener y transmitir el conocimiento del patrimonio

publico tangible e intangible, como devenir de la identidad de los Xaliscas.
Sindicatura Municipal.

al:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Eje Rector 3: Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

los bienes inmuebles del
municipio.

propiedad del
municipio.

propiedad delmunicipio
registrados en el afio anterior)-
1) *100

Estratégico

bienes.

Indicadores
- Frecuencia
Objetivo o resumen . " . . L.

e Nombre Formula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a promover la Tasa de variacion en el ((Blene; mmueblgs propiedad

= ; ) - . del municipio registrados en el
conservacion del patrimonio registro de los bienes afio actual/Bienes inmuebles Anual Registros de control de
publico a través del registro de| muebles e inmuebles 9 N/A

Propdsito

El patrimonio municipal cuenta|
con accionespermanentes de
mantenimiento ytransmision
de conocimiento.

Tasa de variacion del
mantenimiento
realizado al patrimonio
municipal.

((Mantenimiento al patrimonio
municipal realizado en el afio
actual/Mantenimiento en el
patrimonio municipal realizado
en el afio anterior)-1) *100

Anual
Estratégico

Informes de mantenimiento.

Las autoridades
competentes brindan el
apoyo al municipio para

queel patrimonio
municipal se mantenga
en condiciones 6ptimas
y no presente deterioro

para su
aprovechamiento.

IComponentes

1. Dictamenes en materia de

Porcentaje de
dictimenes realizados

(Dictamenes en materia de
conservacion y mantenimiento

Los dictamenes
emitidos por la autoridad|
competente para el

|Archivistico

Programa Anual de
Desarrollo Archivistico

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico programadas) *100.

Desarrollo Archivistico.

conservacion y ) realizados/Dictdmenes en Semestral . . . mantenimiento y
A . ] enmateria de - = o Registros administrativos. -
Mantenimiento del patrimonio conservacion materia deconservacion y Gestion conservacion del
municipal realizados. mantenimientg mantenimiento programados) patrimonio muncipal se
’ *100 efectGan en tiempo y
forma.
IActividades
Porcentaje de (Solicitudes de conservacion y
1.1. Atencién a solicitudes de solicitudes de mantenimiento del patrimonio ' - Los ciudadanos
L > P iy, Registro de solicitudes de -
conservacion y conservacion y cultural, artistico e histérico . formulansolicitudes
A L . . Semestral conservacion y -
mantenimiento del mantenimiento del atendidas/Solicitudes de = - . .| para la conservacion y
) . . . ) A o Gestion  |mantenimientodel patrimonio L
patrimonio cultural, artistico e | patrimonio cultural, | conservacion y mantenimiento ablico mantenimiento del
histérico. artistico e histérico |delpatrimonio cultural, artistico e P ’ patrimonio publico.
atendidas. histérico registradas) *100
Porcentaje de (Programa de difusion de
. L. cumplimiento del actividadesculturales, artisticas L Los ciudadanos visitan
1.2. Ejecucion de un programa) R N - . Programas de difusion de la ”
- ; h programa de difusion |e historicas ejecutado/Programa| Trimestral : L ; ) los sitios culturales,
devisitas al patrimonio = . - - Direccion de Patrimonio P B
P s de las actividades de difusién de actividades Gestién o artisticos ehistoricos dell
cultural, artistico e histérico. e Publico Cultural. o
culturales, artisticas e culturales programado) municipio.
histéricas. *100
. Los ciudadanos, asi
) - Porcentaje de (Actividades del Progrgma_ . - . comolas dependencias
2.1. Ejecucion del Programa cumplimiento del Anual de Desarrollo Archivistico Registros administrativos del cuentan con la
lAnual de Desarrollo P realizadas/Actividades del Anual Programa Anual de

informacién del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico.
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Programa presupuestario: Consolidacion de la administracién publica para resultados.

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente
y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez lealtad,

imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten
la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
Tesoreria Municipal (Departamento de Egresos).

Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Freyc_:_li(;r:)ma Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir al fortalecimiento de
la administracion publica
municipal através de controles ((Gasto corriente del afio
ladministrativosque generen un | Tasa de variacion del |actual/Gasto corriente en el afio Anual Estado comparativo de
SIS ’ : i . N/A
ladecuado ejerciciode los gasto corriente. anterior)-1) *100 Estratégico Egresos.
recursos publicos.
Propdésito
Las unidades administrativas ecohgfnfco;sdhc;?:?oe:ales
mun_lmpales cu_mplen sus Porcentaje de avance |(Gasto corriente ejercido / Monto| y estatales son
funciones mediante el ejercicio | X | : | . f | |
ladecuado de los recursos ene ga}sto_cprrlente del Gasto corriente) AnL{a_ Estado comparativo de avorab esenla
L ejercicio *100 Estratégico Egresos. recaudacion de
publicos. )
ingresos.
IComponentes
o ((Monto ej_e_rc_ldo por qoncepto Existe interés por los
Tasa de variacion del de adquisiciones, bienes y P !
- asto ejercido por servicios del semestre actual/ 0 erente_s_de bienes y
1. Programa de adquisiciones y| 9 servicios a los
RN ) concepto de Monto por concepto de . Bt >
distribucion de bienes y o ) o A - Semestral | Estado Comparativo de |municipiospor participar
servicios implementado adqwswlon_es, bienesy a_dqu_|S|C|ones, bienesy SQACIoS Gestion Egresos en las convocatorias de
servicios. ejercidos del semestre anterior)- ’ L
. procesos adquisitivos.
1) *100
Las condiciones
Tasa de variacién de ((Se_rwdores publicos en econdémicas nacionales
. ol funciones en el semestre . . . y estatales son
2. Sistema integral de personal serwd(_)r_es publicos actual/Servidores publicos en | Semestral Registros Administrativos favorables para
- municipales en ) p: del personal que laboraen
instaurado. funci funciones en el semestre Gestion . mantener al personal en
unciones. . . el H. Ayuntamiento. X
anterior)-1) *100 funciones.
Las condiciones del
entorno social permiten
((Registros de bienes . - . llevar a cabo el
. 5 M . : Registros administrativos ;
3. Programa de preservacion |Tasa de variacion en el|  patrimonialesdel semestre . ) levantamiento del
; . - . ) . delos inventarios de los |. ; B
del patrimonio del registro de bienes actual /Registros de bienes Semestral . ) ; inventario de los bienes
b . ; . ) ) > bienespatrimoniales del - -
layuntamiento implementado. patrimoniales. patrimoniales del semestre Gestion - patrimoniales del
’ A ayuntamiento. ;
anterior)-1) *100 ayuntamiento.
Las dependencias de la
Porcentaie de (Acciones del Programa Anual administracién publica
4. Programa Anual de Mejora entay de Mejora Regulatoria municipal cumplen con
h cumplimiento del ) . . Reportes de avance en . h
Regulatoria Programa Anual de cumplidas/Totalde Acciones del| Trimestral materia del Programa de las acciones previstas
Municip Me’gra Requlatoria Programa Anual de Mejora Gestion Meiora Re ulgatoria enel Programa de
alaplicado. ) 9 ’ Regulatoria) *100 ) 9 ) Mejora Regulatoria.
IActividades
(Supervisiones realizadas para
Porcentaje de verificar la puntualidad y Las condiciones
supervisiones asistenciade los servidores - P
y s . - e o . - . socialesy econdmicas
1.1. Deteccion y determinacion [realizadaspara verificar publicos/Supervisiones Registros administrativos
e . B : e . e . son favorables para el
de incidencias a los registros la puntualidad y programadas para verificar la | Trimestral deincidencias de
- . : . ] ) . ) P h . . desarrollo oportuno de
de puntualidad y asistencia. asistencia de los puntualidad y asistencia de los | Gestion puntualidad yasistencia. actividades laborales
servidores publicos. servidores publico) *100 )
Las dependencias de la
administracion
municipales solicitan
1.2. Actualizacion de los Porcentaje de (Movimientos de altas y bajas Registros Administrativos dentro del plazo
movimientosde altas y bajas de movimientosde efectuados/Movimientos de altas| Semestral de altas y bajas de los sefialadolos
los servidores publicos. personal efectuados. ybajas en proceso) *100 Gestiéon servidores publicos. movimientos de
personal.
Los proveedores de
. (Monto por concepto de . . . bienes y servicios en los|
. . Porcentaje de recursos L o . Registros administrativos S
2.1. Ejecucién del Programa L adquisiciones ejercido/Monto | Trimestral - ... _|procesos de adquisicion
o ejercidos en L P delos procesos adquisitivos .
lAnual de Adquisiciones. S porconcepto de adquisiciones Gestiéon . asisten y dan
adquisiciones. " realizados. o
programadas) *100 cumplimiento al marco
normativo en la materia.




Miércoles 31 de Diciembre de 2025

Periddico Oficial 125

Objetivo o resumen narrativo

Medios de verificacion

Supuestos

2.2. Distribucién de insumos a
las areas administrativas para
la prestacion y otorgamiento de
bienes y servicios.

Registros administrativos
sobre la distribucion de
insumos para la prestacion
debienes y servicios.

Los costos de los
insumos prevalecen
dentro de los limites
adecuados para su

adquisicion.

3.1. Integracion del registro de
bienesmuebles e inmuebles.

Reportes del inventario de
bienes muebles e
inmuebles.

Las condiciones
sociales yeconémicas
son favorablespara el
desarrollo oportunode
actividades laborales.

3.2. Verificacion fisica y control
deinventarios

Reportes de Verificacion al
inventario patrimonial
municipal.

Las diferentes unidades
administrativas y el
personal responsable
desahogan las
verificaciones
necesarias entiempo y
forma.

4.1 Integracion y/o
lactualizacion delCatélogo de
Tramites y Servicios.

Registros administrativos
de laintegracién y/o
actualizacion del Catalogo
de Tramites y Servicios.

Los ciudadanos
conocen y hacen uso de|
los Tramites y Servicios

prestados por las
diferentes unidades
administrativas que

conforman al H.

Ayuntamiento.

4.2. Integracion y aprobacion
de propuestas a reglamentos
municipales.

Registros administrativos
de las propuestas
presentadas porlas
dependencias municipales
en materia regulatoria.

Las dependencias de la
administracion publica
municipal elaboran y
presentan sus
propuestasde mejora al
marco regulatorio
municipal.

4.3. Programa Anual de
MejoraRegulatoria elaborado y
publicado.

Registros administrativos.
Pagina web oficial del
gobierno municipal.

Las dependencias de la
administracion publica
municipal participan en
laintegracion del
Programa Anual de
Mejora Regulatoria.

4.4. Realizacion de Sesiones
de la Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria.

realizadas.

Regulatoria programadas) *100

Indicadores
Nombre Férmula FICEUENER
y Tipo
((Erogaciones por concepto de
insumos a las areas
administrativas para la
N prestacion y
Tgsg de'\{anamlon enla otorgamiento de bienes y
distribucion de insumos o .
alas areas servicios .enel trimestre
. ) actual/Erogaciones por concepto|
administrativas para la } . )
. de insumos a las areas Trimestral
prestacion y administrativas para la Gestion
otorgamiento de bienes - pa
e prestacion y otorgamiento de
yservicios. ) . h
bienes y servicios enel trimestre
anterior)-1) *100
(Bienes muebles e inmuebles
registrados en el inventario del
Porcentaje de bienes municipio/Bienes muebles e
muebles e inmuebles inmueblesen proceso de Trimestral
inventariados. registro en el inventario del Gestion
municipio) *100
(Verificaciones fisicas al
. inventario patrimonial municipal
Porcentaje de i ificaci fisi
verificacional inventario| €2 |za_das/Ver|_ icaciones fisicas| .o
atrimonial municipal al inventario patrimonial Gestion
p pal. municipal programadas) *100
Porcentaje de tramites (Tramites y Se|I:VICIOS |nteg|rados ¢ |
servicios integrados o y/oactua izados ene Tnme_s’tra
Y ; catélogo/Total detramites y Gestion
actualizados. N
servicios) *100
Porcentaje de (Propuestas al marco regulatorio
propuestas a municipal aprobadas/Propuestas| - .
- % Trimestral
reglamentos almarco regulatorio municipal Gestion
municipales aprobadas. recibidas) *100
Porcentaje de
cumplimiento en la (Elaboracién y publicacion del
elaboracion y Programa Anual de Mejora
publicacién del Regulatoria/Documento Trimestral
Programa Anual de programado a elaborar y Gestion
Mejora Regulatoria. publicar) *100
Porcentaje de sesiones (Numu_sro de _S_esmnes de_ la
: . Consejo Municipal de Mejora
de laConsejo Municipal latori i - . |
de Mejora Regulatoria Regu ato_rla real _|z_adas/Num_ero Trlme_s}ra
de Consejo Municipal de Mejora| Gestién

Registros administrativos
delas Actas de sesion del
Consejo

Los integrantes del
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria
asisten y participan
activamente en las

sesiones.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Alimentacion y nutricion familiar
Objetivo del programa presupuestario: Incluye el grupo de proyectos gue tienen como propoésito procurar elevar el estado nutricional
de grupos vulnerables y fomentar habitos adecuados de consumo.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Alimentacion y nutricion para las familias.

Indicadores
Objetivo o resumen p Frecuenciay n e .

AETalive Nombre Férmula Tipo Medios de verificacion Supuestos

Fin
Porcentaje de (Poblacién en condicion de Los habitantes del
Qontylbm[en la pobla}c!(,)n en vulnerabilidad alimentaria municiplo en
disminucion de la condicién de beneficiadacon apovos Padrén de condicién de
vulnerabilidad alimentaria vulnerabilidad orientaciones nutri(':)io)r:aleZ/ beneficiarios vulnerabilidad
de la poblacién del alimentaria oA . ! alimentaria solicitan
e : - Poblacién vulnerable del Anual registros

municipio mediante la beneficiada con municipio (carencia Estratégico administrativos los apoyos en
entrega de apoyos y apoyos y . ) ! especiecomo de
orientaciones orientaciones allmentarlflg(())NEVAL)) orientacion
nutricionales. nutricionales. nutricional.

Propésito

La poblacién del municipio
mejora sus condiciones
alimentarias a travésde
apoyos y orientaciones
nutricionales.

Tasa de variacion
de apoyos y
paquetes
nutricionales
entregadosa la
poblacién con
carencia
alimentaria.

(Poblacién beneficiada con
apoyos y paquetes
nutricionales en el afio actual
/ Poblacion beneficiada con
apoyos y paquetes
nutricionales en el
afio anterior) -1) *100

Anual
Estratégico

Padrén de
beneficiarios

La poblacién en
condiciénde
vulnerabilidad
alimentaria cubre
con los requisitos
para acceder al
programa.

Componentes

Porcentaje de

(Numero de apoyos
alimentariosentregados /

Padrén de

La poblacién en
situacion de
vulnerabilidad
muestra interés por

*100

1.Apoyos nutricionales apoyosalimentarios Total de apoyos alimentarios Seme_s}ral beneficiarios de ser participe del
entregados. . Gestion
entregados. programados) *100 apoyos entregados. programa y
cumple con los
requisitospara ello.
La poblacion con
(NUumero de orientaciones Registros carencia alimentaria
Porcentaje de nutricionalesbrindadas / Total administrativos de acude con la
2. Orientaciones orientaciones de orientaciones nutricionales Semestral orientaciones, autoridad municipal
nutricionalesbrindadas. nutricionales programadas) Gestion asesoriasy/o platicas para solicitar
brindadas. *100 nutricionales. orientacién en
materia denutricion.
Actividades
ngis:?tt:éige (Numegh de solicitudes de adeiesgtlrzttriS(S)s de La poblacion solicita
1.1. Atencion de . apoyo nutricional beneficiadas ) L p -

" . beneficiadas con la . Trimestral solicitudes de apoyo apoyos nutricionales
solicitudes para obtencion entreaa de apoyos / Total desolicitudes de apoyo Gestion beneficiadas cubre con los
de apoyosnutricionales. 9a | poy nutricional presentadas) *100 e y y -

nutricionales. recibidas. requisitos.
. . Registros La poblacion solicita
. _(Nume’ro _de estut_llos administrativosde se le realice su
Porcentaje de socioecondmicosrealizados / estudios estudio
1.2. Aplicacion de estudios Total de estudios Trimestral SOCi0economicos Socioeconomico
estudiossocioeconémicos. socioeconémicos socioeconémicos solicitados) Gestion ) L
: . realizados y para ser beneficiario
realizados. 100 L
solicitados de los apoyos.
. (Numero de supervisiones Registros
Porcentaje de ; S .
supervisiones para para elaprovechamiento de administrativos de
p p los apoyos nutricionales supervisiones para el La poblacién acepta
. el aprovechamiento . : .
1.3 Supervision de | realizadas / Total de ) | aprovechamiento de lassupervisiones
aprovechamientode los de 0Sapoyos supervisiones para el Tnme'_stra los apoyos para verificar el
o nutricionales ] Gestion L :
apoyos nutricionales. realizadas aprovechamiento de los nutricionales aprovechamiento.
) apoyos programadas) *100 realizadas.
(Ndmero de pléticas de
Porcentaje de fomento hablt_os adecuados y _Rgglstr_os Las familias asisten
- aprovechamientode apoyos administrativos de P
o platicas de fomento L ’ p a las platicas
2.1. Impartir platicas de . nutricionales realizadas/ Total platicas de fomento ;
i héabitos adecuadosy " . realizadas para
fomento habitos ) de platicas de fomento hébitos adecuados y A
aprovechamiento P ) ) concientizar el
adecuados y de apovos héabitos adecuados y Trimestral aprovechamiento de aprovechamiento
aprovechamiento de apoy aprovechamiento de apoyos Gestion apoyos nutricionales p entoy
L nutricionales L ) fomentode habitos
apoyos nutricionales. - nutricionales programadas) realiza
realizadas. adecuados.
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Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

poblacion escolar de nivel basico en zonas rurales y urbanas del territorio municipal.
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Alimentacion y nutricion para la poblacién escolar de nivel basico.

Indicadores
. . p Frecuencia n e .
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula Tipo Y| Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a mejorar la
nutricién de lapoblacion s ((Nifios en condiciones de
b S o Tasa de variacion ‘s -
infantil identificada con en elndmero de desnutricionen el afio Reportes de la talla
desnutricion y la que se L actual/Nifios en condiciones Anual po -
. nifios en . ~ . promedio de la poblacién
encuentra en riesgo, a condiciones de de desnutricion en el afio Estratégi obietivo N/A
través de operacion de - anterior)-1) co )
f - desnutricion. .

programas alimentarios. 100
Propésito

L . . . . . 9 Los padres de
La poblacién infantil a nivel Padrén de beneficiarios 0S padres

. . - . = familia suministran
escolar basico del Porcentaje de (Poblacion infantil del programa, del afio

S - L ; - adecuadamente a
municipio es beneficiada poblaciéninfantil beneficiada con programas Anual actual. sus hijos, los
con programas beneficiada con alimentarios/Total de la . . !

1 : S . . Estratégi 5 alimentos queles
alimentarios en las programas poblacién infantil municipal) o Area responsable de la son
escuelas. alimentarios. *100 informacion :

proporcionados.
Componentes
. Padroén de beneficiarios
Porcentaje de (Desayunos escolares aceptado, Programa
desayunos Y - p » P10g Padres de familia
1. Desayunos escolares entregados a lapoblacion de operativo del afio actual. -
ot escolares . J . solicitan a la
entregados a la poblacion nivel escolar basico del Trimestr ;

- o entregados a la e < autoridadlocal
de nivel escolar basico del 2 . municipio/Desayunos al Area responsable de la - )
municipio poblacion de nivel escolares programados a Gestion informacion brindar raciones

pio. escolar bésico del prog N ’ alimentarias.
o entregar) *100
municipio.
Actividades
. . Las escuelas a
(Escuelas beneficiarias del Padrén de escuelas . -
: "y A nivel escolar basico
- . Porcentaje de municipio con el programa beneficiarias L
L.1. Integracion del padron escuelas de desayunos Nombre especifico del delmunicipio
de escuelas beneficiarias S 4 Semestr P A participan enlos
beneficiarias con escolares/Total de escuelas documento fuente, Area
del programa de desayunos de nivel escolar basico del al responsable, afio o fecha programas de
desayunos escolares. Y . A Gestion p iz alimentacioén
escolares. municipio) *100 depublicacion. ]
ofrecidos.
El personal de las
(Inspecciones fisicas de la escuelas
Porcentaje de entrega delos desayunos Reporte de inspeccion. beneficiadas conel
: ) P, escolares Nombre especifico del programa,
s inspecciones fisicas . . <
1.2. Supervisién de la de laentrega de los realizadas/Inspecciones Mensual documento fuente, Area colaboran con las
entrega dedesayunos = Snos fisicas de la entrega de los Gestion responsable, afio o fecha actividades de
escolares. esco?,ares desayunos escolares depublicacion. supervision que les
) programadas) *100 son realizadas.
. Los responsables
: (Ndmero de tomas de peso P
Porcentaje de - de losmenores
y talla realizadas a la - .
1.3. Tomas de peso y talla tomas de pesoy " - Nombre especifico del suministran
- . - poblacién beneficiaria/ A
a la poblacion beneficiada talla realizadas a la . Semestr documento fuente, Area correctamente los
S Numero de tomas de peso y " .
con los desayunos poblacién talla programadas a realizar) al responsable, afio o fecha alimentos que les
escolares. beneficiada conel prog 100 Gestion depublicacion. son proporcionados
programa. en el programa.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Proteccién a la poblacién infantil y adolescente
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos que llevan a cabo el gobierno municipal para garantizar el respeto a los
derechos de los infantes y adolescentes.
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

que favorezcan la
proteccion de sus

encaminadas a la
proteccion de los

y acciones de proteccién a
los infantes del afio

Estratégico

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula Fr(;c_IL_Ji%r:)ma Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir en el desarrollo o . ' La politica
. . Tasa de variacion ((Programas y acciones de Registros T
de una vidadigna para los de programas roteccion alos infantes del Administrativos de municipal de
infantes mediante la prog y pre ’ atencion y
. acciones afio actual/Total programas programas y acciones "
aplicacion de programas Anual proteccion dela

encaminadas ala
proteccion delos

poblacién infantil y
adolescente se

La poblacién infantil del
municipio tiene acceso a
programas que favorecen
la proteccion de sus
derechos.

atendidos con
programas que
Favorecen la
proteccion de sus
derechos.

de sus derechos /Infantes
atendidos en el afio anterior
con programas que
favorecen la proteccion de
sus derechos) -1) *100

Anual
Estratégico

derechos. infantes. anterior)-1) *100 infantes. mantienevigente.
Propésito
((Infantes atendidos en el
Tasa de variacion afio actual con programas
de infantes que favorecen la proteccion Registros La poblacion infantil

Administrativos de
infantes atendidos con
programas que
favorecen la proteccion
de sus derechos.

cumple con los
requisitos para ser
beneficiada a través
de las acciones de
bienestar.

Componentes

1. Infantes en situacion de
vulnerabilidad de sus

Porcentaje de
infantes en
situacion de

(Numero de infantes
detectados en situacion de
vulnerabilidad / Total de

Registro de
expedientes y/o
reportes de nifios

Existe la presencia
y apoyodel
municipio para
brindar apoyo alos

derechos detectados vulnerabilidad de infantes previstos a ser Semestral detectados con menores en
’ sus derechos detectados ensituacion de Gestion vulneracion de situacion de
detectados. vulnerabilidad) *100 vulnerabilidad de
derechos.
derechos.
(NUumero de servicios
asistenciales otorgados a la Los infantes y
Porcentaje de poblacién infantil y Registros adolescentes
2. Servicios asistenciales servicios adolescente /Total de administrativos de la asisten a las
: PN ) asistenciales servicios asistenciales ala . poblacién infantil y instancias
para lapoblacion infantil y e ) Trimestral ' )
adolescente otorgados ala poblacién infantil y Gestion adolescenteatendida correspondientes
' poblacién infantil y adolescente programados) con servicios para recibir apoyos
adolescente. *100 asistenciales. asistenciales.
. . . Las nifias, nifios
3. Redes de nifias, nifios y Porcentaje de . . . . 10S y
; . (Numero de redes infantiles Registros adolescentes tienen
adolescentespara redes infantiles . - : : .
conformadas / Total de Trimestral administrativos de las interés por
promover sus derechos conformadaspara redesinfantiles Gestion redes infantiles conformar redes
dentro del territorio promover sus . o
e programadas) *100 creadas. dentrodel territorio
municipal conformados. derechos. o
municipal.
Actividades
(Numero de pléaticas
otorgadas en materia de
Porcentaie de proteccion de derechos de La poblacién
), . J las nifias, nifios y Listas de asistencia y A D .
platicas otorgadas ] . e municipal asiste a
) ) en materia de adolescen_tes ewdenc:l_a fotografica de las platicas en
1.1. Platicas de proteccion - |/ Total de platicas en las platicas en materia )
. proteccion de ) o . - materia de
de derechosde las nifias, derechos de las materia de proteccion de Trimestral de proteccion de roteccion de
nifios y adolescentes L - derechos de las nifas, nifios Gestién derechos de lasnifias, p
nifias, nifios y - derechos de las
otorgadas y adolescentes nifios y adolescentes L .
adolescentes. programadas) nifias, nifiosy
adolescentes.
*100
Porcentaje de
reportes de (Namero de reportes de Registros La ciudadania
1.2. Reportes de vulneracion de - P Registr presenta sus
. vulneracién de derechos administrativos de
vulneracién de derechos derechos de las confirmados v atendidos/ expedientes abiertos reportes por
de las nifas, nifios y nifias, nifios y y Trimestral p L] vulneracion los
' Total dereportes de = confirmados y recibidos
adolescentes confirmados adolescentes vulneracién de derechos Gestion de losreportes de derechos de las
y atendidos confirmados o . porte nifias, nifiosy
A recibidos) *100 vulneracion.
atendidos. adolescentes.
Porcentaje de . L .
y Registros La poblacion infantil
L menores (NUmero de menores administrativos de los cumple con los
2.1. Conformacién de los beneficiados con - . . -~
h L beneficiadoscon expedientes integrados requisitos para
expedientes de los servicios integrales expedientes conformados / delos menores acceder a los
menores beneficiados con asistenciales con P ; Trimestral > .S
L . Total de expedientes . beneficiadoscon beneficios
servicios integrales expedientes rogramados para Gestion servicios integrales otorgados por el
asistenciales. conformados. prog *p ; teg 9 p
conformar) *100 asistenciales. Programa.




Miércoles 31 de Diciembre de 2025

Periddico Oficial 129

Objetivo o resumen narrativo

Medios de verificacion

Supuestos

2.2. Visita de seguimiento
a menores beneficiados
con servicios integrales y
asistenciales.

Bitacoras de visitas de
seguimiento a menores
beneficiados con
serviciosintegrales y
asistenciales.

Los padres de
familia o tutores de
los menores
favorecen el
desarrollo delas
visitas.

3.1. Imparticion de talleres
de capacitacion infantil
para la difusion de los
derechos de la nifiez.

Listas de asistentes a
los talleres de
capacitacion infantil
para la difusién delos
derechos de la nifiez.

Los tutores y
menores asisten a
los talleres
realizados para la
difusion de los
derechos de la
nifiez.

3.2. Celebracion de
sesiones institucionales del
SIPINNA

Indicadores
Nombre Férmula Freculenma
y Tipo
. (Numero de visitas de
Porcentaje de L
cumplimiento en Seg‘%”.“'emo amenores
- beneficiados con servicios
las visitas de . . .
seguimiento a |nt§grales y aS|ste'n(':|aIes
realizadas / Total visitas de
menores o .
. seguimiento a menores Trimestral
beneficiados con beneficiados con servicios Gestion
servicios integrales ; . .
asistenciales integrales yasistenciales
y ) programadas) *100
. (Asistentes a los talleres de
Promedio de capacitacion infantil para la
asistentes alos apac p
difusion de los derechos de
talleres de I~
My lanifiez / Total de talleres de
capacitacion R - .
) : capacitacion infantil para la Trimestral
infantil parala difusion de los derechos de Gestion
difusién de los - .
lanifiez realizados)
derechos de la
nifez.
Porcentaje de (Sesiones del SIPINNA
sesiones del realizadas Trimestral
SIPINNA /Sesiones del SIPINNA Gestion
realizadas. programadas) *100

Actas y evidencia
fotografica delas
sesiones del SIPINNA

Las autoridades
localesparticipan en
el Programa
SIPINNA e
implementan
acciones
coordinadas para
garantizary
procurar los
derechos de la
poblacién infantil y
adolescente.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Apoyo a los adultos mayores.

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion, educacion, cultura,

recreacion, atencioén psicologica y juridica, para que los adultos mayores disfruten de un

envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia.

Objetivo o resumen SIRIESHIES FrecUencia Medios de SIIESES
narrativo Nombre Foérmula Tipo y verificacion P
Fin
Tasa de variacion ((Programas de apoyo a
Contribuir a elevar la en el nimero de ls:tizilélttj?s n;:gr:;o
calidad de vida a los programas de gactuaI/Pro ramas de Anual Registros N/A
adultos mayores a través apoyo a los 200Y0 a Igs adultos Estratégico administrativos.
de programas de apoyo. adultos mayores poy .
estionados mayores ges_,nonados en
9 ) el afoanterior)-1) *100
Propésito
((Namero de adultos Los adultos

Los adultos mayores
disminuyen su
vulnerabilidad con
servicios y apoyos

Tasa de variacion
en elnimero de
adultos mayores

beneficiados.

mayores beneficiados en
el afio actual/Nimerode
adultos mayores
beneficiados en elafio

Anual
Estratégico

Padron de
beneficiarios de
adultos mayores.

mayores reciben
los servicios y
apoyos
institucionales que

institucionales. anterior)-1) elevan su calidad
*100 de vida.
Componentes
Porcentaje de (Apoyos para adultos Los adultos

1. Apoyos para

mayores

apoyos Trimestral Constancias de mayoressolicitan y
adultosmayores d entregados/Apoyos para 9 d . ibi
entregados. der;trega 0s a adultos mayores Gestion entrega deapoyos asisten a recibir
adultos mayores. solicitados) *100 sus apoyos.
Los adultos
Porcentaje de (Serglcllos integrales a mayores a_5|ster) y
2 Servicios servicios adultosmayores _ ) muestran interés
o ) otorgados/Servicios Trimestral Registros por las acciones
integrales para adultos integrales : I dul o dmini . inad
mayores otorgados otorgados a integrales a adultos Gestion administrativos encaminadas a
: mayores programados) mejorar sus
adultos mayores. . T
100 condiciones de
vida.
Actividades
Porcentaje de (NGmero de apoyos Registros Los sectores
apoyos para . poy! Registr social y privado
- obtenidos para los ’ administrativos de .
1.1. Gestion de apoyos a adultos mayores adultos mayores/NGmero Trimestral |a gestion realizada brindan apoyos
adultosmayores. obtenidosderivado yores Gestion 9 - para beneficio de
- de apoyos gestionados) parala obtencion de
de la gestion “100 aD0Y0S los adultos
realizada. poyos. mayores.
Los adultos
mayores muestran
2.1, Imparticion de (Ndmero de actividades Registros a:g::?rzsr gr?rlas
- Imp . Porcentaje de a adultosmayores administrativos, particip
actividades educativas, W . . | . | . . actividades que
sociales deportivas, y ‘actlwqades |lmlpart|das/Tota de Trlmesfra ewc_ienuq les permiten
! impartidas a actividades para adultos Gestion fotogréafica y listas

manuales a adultos
mayores

adultos mayores.

mayores programadas)
*100

de asistencia a las
actividades.

elevar su calidad
de vida y fomenta
la integracion
social y el auto
empleo
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Desarrollo Integral de la Familia.

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de

valores que permitan a cada individuo un desarrollo armoénico, sano, pleno que asista al
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez,
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

SMDIF

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia.

Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

asistencia social municipal a
través de programas de
integracion familiar.

atendidas con
programas de
asistencia social.

Familias vulnerables
atendidas a través de
programas de asistencia
social el afioanterior) -1)
*100

Estratégico

atendidascon programas
de asistencia social.

Indicadores
i . p Frecuencia : e g
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
((Familias vulnerables
Lo o atendidas a través de -

Contribuir a incrementar la  |Tasa de variacion en el rogramas de asistencia Las familias vulnerables

cobertura de familias numero de familias ’?socgial en el afio actual / Registros administrativos acuden en tiempo y

vulnerables y/o sujetas a vulnerables Anual de familias vulnerables formaconforme a la

convocatoria a
ingresar su
documentacion.

Propdésito

La poblacién municipal en
condicionesde vulnerabilidad
cuenta con laatencion
necesaria para aprender a
manejar situaciones
adversas y de riesgo
psicosocial en sus familias.

Porcentaje de
poblacion beneficiada
con programasde
atencion a la familia.

(Poblacion total beneficiada
con programas de atencién
a la familiaen el afio actual

/ Total de la poblacién
objetivo del programa)
*100

Anual
Estratégico

Padrones de beneficiarios
conprogramas de
atencion a la familia.

La poblacién municipal
tiene interés en ser
parte delos
programas orientados
alas familias
vulnerables.

IComponentes

1. Platicas y talleres en materia

Porcentaje de platicas

(NUumero de platicas y/o
talleresdirigidos a familias
vulnerables realizados /

Registros administrativos

Las familias asisten a
las platicas y talleres
que paramejorar la

otorgadas.

programadas) *100

otorgadas.

deasistencia social ylo ‘?'!efes dirigidos Total de platicas y/otalleres TrlmesF(aI delos talleres y platicas | calidad de vidade sus
- a familiasvulnerables S - Gestion ; )
realizadas. realizados dirigidos a familias realizados. integrantes y
’ vulnerables programados) establecer proyectos
*100 de vida mas eficaces.
(NUumero de apoyos para
Porcentaje de apoyos familiasvulnerableg Registros administrativos |Las familias vulnerables
2.Apoyos asistenciales asistenciales entregados / Total de Trimestral 9 s
- o - deapoyos entregados a acuden a solicitar
otorgados. otorgados afamilias apoyos para familias Gestion familias vulnerables apoyos asistenciales
vulnerables. vulnerablessolicitados) ’ poy ’
*100
(Numero de acciones
realizadas para la
) ... |Porcentaje de acciones re,stl_tuuon de_derec_hos a Registros administrativos |La poblacién vulnerable
3. Acciones para la restitucion | L victimas de violencia y/o ) | | ; :
de derechos a victimas de para arestltuglqn de maltrato / Total de acciones TnmesFr,a ,de. as atenciones a acude a qenun_clar
) : - derechos a victimas Gestion victimas por maltratoy casos deviolencia y/o
violencia yabuso realizadas. programadas para la .
de maltrato y abuso. L2 abuso brindados. abuso.
restitucion de derechos a
victimas de violencia y/o
maltrato) *100
(Numero de servicios
juridicos a familiasen
o qucgﬂta}e de servicios S|tuac_|on de vulnerabilidad Registros administrativos Las fa_m_lllas en
4. Servicios juridicos a la juridicos a familias en brindados /Total de ) P condicionesde
- . It S Trimestral serviciosjuridicos a P )
poblaciénvulnerable situacion de servicios juridicos a - - ; ) vulnerabilidad asisten
L " ; S Gestion familias en situacion de ey .
otorgados. vulnerabilidad familias en situacion de I~ . asolicitar asesoria
- vulnerabilidad brindados. P
otorgados. vulnerabilidad juridica.
programados)
*100
(Ndmero de servicios
Porcentaie de servicios psicologicos a familias en Las familias en
. o ol aje oe situacion de vulnerabilidad Registros administrativos condiciones de
5. Servicios psicolégicos a psicolégicos a : ) L L .
- ™ . . brindados / Total de Trimestral servicios psicolégicos a vulnerabilidad
lapoblacién vulnerable familias en situacion . L P o~ ; .~ : )
o servicios psicolégicosa Gestion familias en situacionde muestraninterés por
otorgados. de vulnerabilidad - ) i I~ ’ - >
familias en situacion de vulnerabilidad brindados. recibir los servicios
otorgados. - Lo
vulnerabilidad psicoldgicos.
programados) *100
IActividades
Promedio de .
- . Las integrantes de las
participantes en (NUmero de personas que ) . . | famil | bl
1.1. Participaciéon de familias talleres y/o platicas asisten alos talleres y Trimestral L|stas_de asistencias a los amilias vuinerables
i . -~ ‘e L - diferentes talleres y asistena los talleres y
enplaticas y talleres dirigidas a familias platicas / Total de platicas y Gestién ati I4ti i
vulnerables talleres realizados) platicas. platicas rea |z_a_das en
' su beneficio.
(NUumero de asesorias La poblacion demanda
o . Porcentaje de juridicasotorgadas / Total ) Registros administrativos alSMDIF brindar
1.2. Imparticion de asesorias PN PO Trimestral PR P
juridicas. asesoriasjuridicas de asesorias juridicas Gestion deasesorias juridicas asesoria juridica a

través de
especialistas
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr«;c_IL_Ji(:)r:)ma Medios de verificacion Supuestos
(Ndmero de patrocinios
1 3. Patrocinios iuridicos a la Porcentaje de juridicosrealizados / Total Trimestral Registros administrativos | La poblacién solicita al
- I ! patrocinios juridicos de patrocinios juridicos i dePatrocinios juridicos SMDIF patrocinio
oblacion Gestién
p ' otorgados. programados) *100 otorgados otorgadas. juridico.
(Ndmero de solicitudes de Las familias vulnerables
Porcentaje de apoyos asistenciales Registros administrativos solicitan ser
2.1. Atencién a solicitudes de solicitudes beneficiadas / Total de Trimestral de las solicitudes beneficiadas con
apoyos asistenciales. beneficiadas con solicitudes deapoyos Gestion presentadas porlas apoyos asistenciales
apoyosasistenciales. asistenciales recibidas) familias ycubren con los
*100 requisitos.
Numero de denuncias por . .
p
. . . . - . La poblacién denuncia
3.1. Recepcion de denuncias PorcentaJe de V|0IenC|§1 y/o abuso . Registros admlnlstrgtlvos los casos de violencia
' .orviolencia /0 abuso denunciaspor confirmadas Trimestral delas denuncias /0 abuso Dara que
Fecibidas y violencia y/o abuso /Total de denuncias por Gestion recibidas por violencia Y se Iesot%r us
’ atendidas. maltratoy/o abuso ylo abuso. atencion intg ral
recibidas) *100 gral
(Numero de visitas
. . domiciliarias realizadas - .
Porcentaje de visitas ara constatar condiciones La poblacién solicita la
3.2. Visitas domiciliarias para domiciliarias para P : P ) < ) visita domiciliaria
constatar condiciones de constatar devu_ia de las victimas Trimestral Reglstro_s _admlmst_r a}t_wo_s para constatar las
h P o . confirmadas / Totalde - de lasvisitas domiciliarias e
vida delas victimas condiciones devida - iciliari Gestion i condiciones en las
confirmadas de las victimas visitas domici lanas para R que viven las victimas
’ ; constatar condiciones de - h
confirmadas. : P deviolencia.
vida de las victimas
programadas) *100
Consultas de seguimiento a
g
Porcentaje de denyigféiiigor}grzsggs de Las victimas de
3.3. Consultas de seguimiento consultas de otorgadas / éonsultas de Trimestral Registros administrativos violencia solicitan
multidisciplinario a victimas seguimiento se ?Jimiento adenuncias Gestion de lasconsultas de atencion integral para
de maltrato y abuso. otorgadasa victimas gf_ iolenci seguimiento otorgadas. | mejorar su calidad de
de maltrato y abuso confirmadas de violencia vida
’ y/oabuso programadas) '
*100
(NUumero de asesorias La poblacién demanda
. . Porcentaje de N . Registros administrativos alSMDIF brindar
4.1. Imparticion de asesorias asesorias juridicas juridicasotorgadas / Total | Trimestral deasesorias iuridicas asesorta iuridica a
juridicas. ! de asesorias juridicas Gestion ! J
otorgadas. h otorgadas. través de
programadas) *100 .
especialistas
(NUumero de consultas de -
Porcentaje de apoyopsicologico . - ) La polblamon demanda
5.1. Imparticién de consultas consultasde apoyo otorgadas / Total de Trimestral Registros administrativos a SMDIF prlngJa_r
B NP - de consultas de apoyo atencion psicoldgica
deapoyo psicolégico. psicolégico consultas de apoyo Gestion icoléai d is d
otorgadas. psicolégicootorgadas. através de

psicolégico programadas)
*100

especialistas
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Programa presupuestario:

Atencién a

Personas con Discapacidad

Objetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacion e integracion social,
de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacién en general,
promoviendo el desarrollo de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

SMDIF

Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de violencia

integral de las personas con
discapacidad.

discapacidad atendidas.

afio anterior)-1)
*100

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_H220|ay Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a cerrar brechas entre
diferentes grupos sociales del ((Personas con discapacidad
municipio mediante la atendidasen el afio
instrumentaciénde programas Tasa de variacion en el actual/Personas con Anual

ue favorezcan el desarrollo nimero de personas con| discapacidad atendidas en el L ' . .
d P P Estratégico | Registros administrativos. N/A

Propésito

Las personas con discapacidad
cuentancon programas de
asistencia social quefavorecen
su integracion a la sociedad.

Porcentaje de poblacién
con discapacidad
beneficiada a través de
programas de asistencia
social.

(Poblacién con discapacidad
beneficiada a través de
programas de asistencia
social/Total de la Poblacién con
discapacidad a nivel Municipal)
*100

Anual
Estratégico

Registros administrativos.

La poblacion local
conocelos servicios que
apoyan a los grupos
vulnerables y acuden a
la atencién del SMDIF.

IComponentes

Porcentaje de eficacia
en elotorgamiento de

(Personas beneficiadas con
terapias derehabilitacion/Total
de personas proyectadas a

La poblacién municipal
demanda a la autoridad
otorgar terapias de

programado) *100

1. Rehabilitacion Otorgada. terapias de beneflrcéﬁ;gicl)ir:;;gig;las de Sér::tisé;al Registros administrativos. |rehabilitacion a personas
Rehabilitacion. 100 con discapacidad.
(Personas asistentes a eventos
Porcentaje de personas de fomento a la cultura La poblacién municipal
asistentes a eventos de preventiva de la demanda a la autoridad
2. Orientacion para la fomento a la cultura | discapacidad/Total de personas municipal contar con un
- ) . . Semestral . . . .
prevencion dela discapacidad preventiva de la esperadas a eventos de fomento| = Registros administrativos. |programa de prevencion
N - : Gestion . :
otorgada. discapacidad. ala cultura preventiva de la dela discapacidad.
discapacidad) *100
IActividades
(expedientes a pacientes que
reciben terapias de
) ' Porcentaje de rehabilitacién con diagnéstico La poblacién objetivo
1.1. Realizar expediente a di - lizados/ di
aciente que recibe terapias de expedientes a pacientes realizados/ expedientes a cuenta con un
P ) ’ e que reciben terapias de | pacientes que reciben terapias | Mensual ) - expediente clinico del
rehabilitacién con diagnéstico P I . -~ - Expedientes clinicos. ’
revio rehabilitacion con de rehabilitacion con diagnostico| Gestion avance de las terapias
P ) diagnéstico previo. programados) realizadas.
*100
La poblacion objetivo
1.2, Otorgamiento de Terapia deloyo ooric toce torapias|  otorgadas/Terapia e | MEnSual Hlservico de trapias de
Rehabilitacion g > de terap otorga P . Gestién Registros administrativos. '€ terap
de rehabilitacion. rehabilitacionprogramadas) *100 rehabilitacion.
(Platicas preventivas de la
o - Porcentaje de platicas |discapacidad impartidas/Platicas La poblacién asiste a las
2.1. Imparticion de platicas : de | : de la di idad Mensual ati d -
reventivasde la discapacidad ! preve_ntlvqs € 1a preventivas de la discapacidal Gestion Registros administrativos p at|cas_ € prevencion
P ' |discapacidad impartidas. programadas) *100 ) de ladiscapacidad.
La poblacién municipal
2.2. Distribucién de material de |Porcentaje de fomento a (Material de orientacion dema_nda_a} la autorlda_d
) - . entregado ladistribucion de material
orientacitn sobrga Ogtura lacultura preventiva de /Material de orientacion Mensual Registros administrativos ara la prevencion de la
preventiva de la discapacidad. la discapacidad. Gestion 9 - [P P

discapacidad.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Seguridad publica.

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego a la

ley para erradicar la impunidad y la corrupcion, mediante la profesionalizacion de los
cuerpos de seguridad, modificando los métodos y programas de estudio para humanizarlos,
dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién
confiable y riguroso proceso estandarizado de evaluacién, asi como promover la participacion
social en acciones preventivas del delito.
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil.

Eje Rector 4: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.
Seguridad con vision ciudadana

través de la correcta

sido victima de un

entorno colonia o
comunidad/Total de la

Estratégico

comision de delitos en

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_IL_Jigr;may Medios de verificacion Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar la . El contexto

) h . (Personas que han sido . .
calidad de vida de la Porcentaje de i : Registros socioculturalfavorece
- S . victimas de undelito en su L .
poblacién del municipio, a poblacion que ha Anual y administrativos de la el desarrollo de

acciones favorables

cuenta conun servicio de

en la incidencia

semestre actual / Total de

Semestral y

administrativos de la

operacion del servicio de delito. - . . el municipio. en materia de
- oo poblacién municipal) *100 ] -
seguridad publica. seguridad publica.
Propésito
La poblacion acude a
La poblacién del municipio Variacion porcentual ((Namero de delitos en el Registros denunciar los delitos

de losque son objeto
y participancon el

1. Acciones realizadas en
materia deseguridad y
prevencion del delito.

Porcentaje de
acciones realizadas
en materia de
prevencion del delito.

(Total de acciones en
materia de prevencion
realizadas/Total de acciones
en materia de prevencion
programadas a realizar) *100

Trimestral y
Estratégico

administrativosde las

acciones realizadas
en materia de

prevencion del delito
en el municipio.

seguridad publica confiable, delictiva en el delitos del semestre anterior) | Estratégico | comision de delitos en g o
N ! icipi h * )
eficiente y eficaz. municipio. 1) *100 el municipio. acciones de
prevencion.
Componentes
Registros La poblacién

participa y asiste a
las acciones de
prevencién,
apoyando las
acciones de
vigilancia.

Porcentaje de

(NUumero de sistemas de

Las condiciones

participacion, prevencién y
denuncia social realizadas,
para la prevencion deldelito.

participantes en
accionesy eventos
de prevencion del
delito.

acciones y eventos de
prevencién/Total de eventos
yacciones de prevencién)

Semestral y
Estratégico

Listas de asistencia.
Fotografias.
Contenidos de la
capacitacion.

eficacia en la ) i " - p
. : » " informacién, comunicacién y sociales permiten la
2. Sistemas de informacién, operacion de los : ’ . A
comunicacion y tecnologia sistemas de tecn_ologla en func_lonamlento Trimestral y Report_es e Informes correcta operacion de
L PR optimo/Total de sistemas de - delas diversas TIC's y los diferentes
en operacion para la comunicacion, h o A Gestion = .
” ] ; informacion, comunicacion y sudesempefio. sistemas para la
prevencién del delito. tecnologia e tecnologia en el municipio) atencion de la
informaciénpara la 9 X p - )
i . 100 ciudadania.
prevencion del delito.
- Programas de
3. Elementos policiacos , - gramas Los elementos de
. . (Ndmero de policias capacitacion. ) S
capacitados con Porcentaje de capacitados/Total de Semestral Listas de asistencia. seguridadpublica
formacién elementos policiacos p - ualy ” ’ asisten a los cursos y
: y elementos policiacos en el Estratégico Fotografias. -
profesional capacitados. municipio) *100 Contenidos de la actividades de
especializada. P o capacitacion.
capacitacion.
Promedio de Programas de L
. . " ) s La poblacion
4. Acciones de vinculacion, personas (Total de asistentes en las capacitacion.

participa activamente
en las accionesde
reconstruccion de
TejidoSocial.

Actividades

Porcentaje de
efectividad enla

(Operativos de seguridad que

Registros

La poblacion se

1.1. Realizacién de ) - concluyeron con un Trimestral administrativossobre coordinacon las
: ; implementacion de ! . P . :
operativos deseguridad . aseguramiento/Operativos Gestiéon los operativos de autoridades
e operativos de h A * ) -
publica. . deseguridad realizados) *100 seguridad. policiacas.
seguridad.
Las condiciones
1.2. Distribucién operativa Promedio de (Total de policias operativos / ) . . : socialespermiten la
L . - . , Trimestral Listas de asistencia 'y
de lafuerza policial presenciapolicial por | NUmero de Sectores/Nimero Gestion Fatigas de Servicio labor de los
municipal. sector y turno. deturnos) 9 ’ elementos de
seguridad.
Registros Los vecinos se
1.3. Creacion de redes Porcentaje de redes (Redes vecinales Trimestral Administrativos. o(r)gz;?;z:g dce?ln
L f J creadas/Redesvecinales = Informes.
vecinales vecinales creadas. . Gestion cuadrante para formar
programadas) *100 Grupos de WhatsApp. del
Base de datos parte de los grupos
) de WhatsApp.
2.1. Equipamiento de Porcentaje de (No. De Patrullas con GPS ) R_e_port_g de Los elementos hacen
- L ; Trimestral Verificacion del
patrullas condispositivos de patrullascon GPS funcionando/Total de g ] unbuen uso de las
geolocalizacién. funcionando. Patrullas) Gestion Slstem_a de_z, patrullasasignadas.
*100 Geolocalizacion
2.2. Colocacion de Porcentaje de Trimestral Reportes de Estado Los elementos hacen
equipamiento de camaras de patrullascon (No. de Patrullas con Gestiéon de Fuerza Vehicular, unbuen uso de las
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Gobierno para el municipio
de Xalisco con la Comision
de Seguridad Publica del H.
Cabildo.

reglamento de
Policia y Buen
Gobierno para el
municipio de Xalisco.

Aprobado/ Actualizacion del
reglamento de Policia y Buen
Gobierno para el municipio
de Xalisco Programado) *100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_IL_JigrclJmay Medios de verificacion Supuestos
video en patrullas camaras de video Céamara de Video inventarios y patrullasasignadas.
municipales. funcionando. Operando/Total de Patrullas) resguardos
*100
Las condiciones
2.3. Instalacion estratégica Porcentaje camaras (.N.o . de. Céma}ras de video ) Reportes de. Sefial y teSc?%%Z?cgs
o ; . A ) vigilancia funcionando/Total Trimestral Funcionamiento de .
de sistemasde video devideo vigilancia en . ] i 2 favorecen el6ptimo
o A T - deCéamaras de video Gestion camaras por parte del ; :
vigilancia en el municipio. operacion. - L funcionamiento de
vigilancia instaladas) *100 Centro de Mando | )
0s equipos
instalados.
Promedio de eventos (No. De camaras de video Reportes de Las condiciones
2.4. Utilizacion de los reportados por el vigilancia con al menos un Trimestral monitoreo de cdmaras | tecnol6gicas permiten
sistemas de video vigilancia sistema de Evento reportado/Total de Gestion de video vigilanciay elbuen
para la seguridad publica. videocamaras. Cémaras de video vigilancia de los apoyos funcionamiento delos
instaladas) brindados de equipos
emergencia
Documento de
andlisis delictivo que
contenga:
2.5. Realizacion de Porcentaje de (Documento de anélisis Identificacion de Existen las
investigacion de inteligencia cumplimiento en la delictivo- Trimestral zonas o localidades condiciones sociales
para la prevencion y elaboracion del realizados/Documento de Gestion con mayor incidencia | y técnicas para llevar
combate del delito. Anadlisis Delictivo. anélisisdelictivo- de delitos, a cabo el anélisis
programados) *100 comportamiento de delictivo en el
incidencia de delitos, municipio.
actoresdelictivos;
estrategias de
prevencién y combate,
entre
otros.
Porcentaje de (Elaboracion del Atlas de Documentos que Las autoridades
2.6. Elaboracion integral del actualizacion del Incidencia Delictiva Municipal Trimestral fundamenten la municipalesparticipan
Atlas deincidencia delictiva Atlasde Incidencia Realizado/Elaboracién de Gestion elaboracion del Atlas en la elaboracién del
municipal. DelictivaMunicipal. Atlas deRiesgo Municipal delncidencia Delictiva atlas de incidencia
Programada) * 100 Municipal. delictiva.
2.7. Generacion de La plataforma
informacién de los informes Porcentaje de (Informes Policiales Trimestral Informes y Reportes Nacional funciona
policiales homologados de la informes policiacos Homologados Gestion integrados a la adecuadamente para
Plataforma Nacional. homologados realizados/Informes policiales Plataforma Nacional el ingreso de la
generados. homologados programados) informacion de
*100 manera oportuna.
Evaluacién de Control
Porcentaje de (Elementos de seguridad con de Confianza, Los elementos de
3.1. Certificacion unica elementos de Certificado Unico Trimestral Evaluacién de seguridad municipal
policial deelementos de seguridad con Policial/Total de elementos Gestion Competencias cumplen y cubren los
seguridad municipal. Certificado Unico de seguridad en activo del Basicas o requisitos del Centro
Policial. municipio) *100 profesionales decontrol de
Evaluacion de confianza.
Desempefio
Académico.
Porcentaje de (Elementos con exdmenes Los elementos de
3.2. Aplicacién de exdmenes elementos de aprobatorios y vigentes/Total Trimestral Certificado de seguridad municipal
de controlde confianza a los seguridad con deelementos del Estado de Gestion aprobaciénemitido por | cumpleny cubren los
elementos policiacos resultado aprobatorio fuerza municipal) *100 el Centro de Control requisitos del Centro
municipales. del Centro de Control de Confianza decontrol de
de Confianza. confianza.
Los elementos
3.3. Actualizacién y Porcentaje de (Elementos de seguridad muestran interés por
capacitacion en materia del elementos de capacitados en materia del Trimestral Constancias de seguir capacitandose
sistema de Justicia Penal a seguridad Sistema de Justicia Gestion cursos, listasde en los temasde
los elementes de seguridad capacitados en Penal/Total de elementos de asistencia, fotografias. | seguridad, asistiendo
municipal. materia del Sistema seguridaden activo del entiempo y forma a
de Justicia Penal. municipio) *100 sus jornadas de
capacitacion.
Porcentaje de El contexto politico
eficacia en la (actualizacion del reglamento permite el adecuado
3.4. Actualizacién del elaboracion y de Policia y Buen Gobierno Trimestral Acta de Cabildo o manejo de los
reglamento de Policia y Buen actualizacion del para el municipio de Xalisco Gestién Gaceta Municipal. acuerdospara la

aprobacion de la
actualizacion del
reglamento de Policia
y Buen Gobierno
para el municipio de
Xalisco
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Objetivo o resumen narrativo

Medios de verificacion

Supuestos

4.1. Elaboracion del
diagnoéstico sobre la situacion
de la prevencion social de la
violencia y la delincuencia en
el municipio.

Informacion
Documental que
fundamente la
elaboracion del
diagnéstico

Los factores sociales,
politicos y culturales,
favorecen la
integracion y
levantamiento de
informacién para la
elaboracion del
Diagnosticomunicipal
de Prevencién Social
de la Violencia y
Delincuencia.

4.2. Asistencia de personas
a las platicas o talleres en
materia de Prevencion.

Listas de asistencia,
fotografias, oficios de
gestion, reportes de
actividades

La poblacion asiste a
lasplaticas en materia
de prevencion del
delito.

4.3. Reconstruccion del tejido
social municipal.

Andlisis Estratégicos,
reportes de
actividades, programa
de atencion

La poblacién participa
activamente en las
acciones de los
programasintegrales
de reconstruccion del
tejido social.

4.4. Ejecucion de platicas o
talleres en materia de
Prevencion.

Indicadores
Nombre Férmula FICRLEEEY
Tipo
Porcentaje de
eficiencia enla (Diagndstico Municipal de
elaboracion del Prevencién Social de la
Diagnostico Violencia y la Delincuencia Trimestral
Municipal de realizado/Diagnéstico Gestién
Prevencién Social de Programado) *100
la Violencia y la
Delincuencia.
(Total de personas que han
Porcentaje de recibidoplaticas o talleres en
personas queasisten el periodo/Poblacion que Trimestral
a platicas en materia | requiere asistir a las platicas Gestion
de Prevencion. o talleres en materia de
prevencion) *100
(No. de Colonias o
Porcentaje de comunidades conprogramas
comunidadescon integrales de Tejido Social / Trimestral
programas integrales Total de colonias y Gestion
en materia de tejido comunidades en el
social. municipio)
*100
(Numero de pléaticas o
Porcentaje de talleres enmateria de Trimestral
platicas otalleres en prevencion Gestion

materia de
prevencion.

ejecutadas/Numero de
platicas o talleres en materia
de prevencién programadas)
*100

Listas de Listas de
asistencia oficios de
gestion
Informe trimestral.

La poblacion tiene
interés enasistir a las
platicas o talles en
materia de
prevencion deldelito.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica.

Se orienta a la coordinacién de acciones municipales que permitan eficientar los mecanismos

en materia de seguridad publica con apego a la legalidad que garantice el logro de objetivos
gubernamentales.
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.

Eje Rector 4: Seguridad: Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.
Seguridad con visién ciudadana

de seguridad publica.

de delitos.

anterior) -1)
*100

Estratégico

Nacional de Seguridad
Publica.

Indicadores
L . p Frecuencia f - .
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula y Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
Documento “Incidencia

- P, ((Disminucién de los delitos Delictiva del fuero
Contribuir a la disminucién = I, oy ;
de los delitos mediante la Tasa de variacionen | " elafio actual/Disminucion comun” del Secretariado

A ) AR de los delitos en el afio Anual Ejecutivo del Sistema
coordinacion de los sistemas| ladisminucién anual N/A

Propésito

La poblacién del municipio
es beneficiada con
acciones
intergubernamentales
implementadasen materia
de seguridad publica para
combatir a la delincuencia.

Tasa de variacion en
la implementacion de
acciones
intergubernamentales
enmateria de
seguridad publica.

((Acciones
intergubernamentales
implementadas en materia
de seguridad publica en el
afo actual/Acciones
intergubernamentales
implementadas en materia
de seguridad publica en el
afio anterior)-1) *100

Anual
Estratégico

Bitacoras de las acciones
intergubernamentales
implementadas en
materia deseguridad
publica.

Las autoridades de los
municipios colindantes
a lazona geografica
determinada
intervienen enlas
acciones
intergubernamentales.

Componentes

1.  Acciones conjuntas
paradisminuir  los
indices

dedelincuencia de
los municipiosrealizados en

Porcentaje de

(Acciones conjuntas

Bitacoras de las acciones
intermunicipales

Las autoridades
municipalesaledafas

acciones de seguridad realizadas Trimestral implementadas en
la Mesa para la ibli JACCi ) » iad idad cumplen con los
Construccion de la Paz y la . _public ceiones conjuntas Gesligg materia aesegundal esfuerzos acordados
’ aconjuntas realizadas. programados) *100 publica. ’
Seguridad.
(Personal que acredita el Las autoridades de
examen de control de otros 6rdenes de
Porcentaje de confianza/Personal gobierno disponen del
. personal queacredita convocado para la . Resultados de los personal parala
2. Exdmenes de control de . L A Trimestral p o
4 . los examenes de aplicacion de exdmenes de o examenes decontrol de aplicacion de los
confianza acreditados. : ] Gestion ) A
control de confianza. control de confianza) confianza. examenes de
*100 confianza.
Actividades
(Asistencia a la Mesa para la| Los integrantes de la
Porcentaje de Construccion de la Paz y la 9
i i laM Seguridad realizadas/ Mesa para la
1.1. Asistencia a las Mesa asistencias a la esa >egur Construccién de la
. . para la Construccion | Asistencia a la Mesa para la Actas de la Mesa para la ;
para la Construccion de la delapP I ion de la P | TH | ion de la P Paz y la Seguridad
Paz y la Seguridad elaPazyla Construccion de la Paz y la rimestral Construccion de la Paz y cumplen con la
' Seguridad. Seguridad programadas) la Seguridad. - :
. asistencia.
100
Porcentaje de (Acuerdos cumplidos en el Los integrantes de la
limi seno de la Mesa para la I
1.2. Cumplimiento de guTgnienig de Construccion de la Paz y la Mesa para’a
. acuerdosde la Mesa - Actas de la Mesa para la Construccion de la
acuerdos en la Mesa para la = Seguridad/Acuerdos . - ;
= para la Construccion . Trimestral Construccion de la Paz y Paz y la Seguridad
Construccion de la Paz y la de laPazyla registrados en la Mesa para Gestion la Sequridad asumen v cumplen
Seguridad. Se urida)(/i la Construccion de la Paz y 9 ' acugrdos p
9 ) la Seguridad) *100 :
(Requisitos atendidos para
la actualizacién del convenio
para launificacién de los
cuerpos de policia El contexto politico y
1.3. Actualizacién de Porcenta]e_ fie avance mum(:lpal_/Reqwsnos Documentos soporte de socu_all permite el
- Ay . en lagestion para la necesarios para la - cumplimiento de los
convenio para launificacion ficacionde | o | la gestion para la | -
de los cuerpos de policia uniticacionde ‘os suscripeion - Semejs,tra unificacion delos cuerpos elementos necesarios
e cuerpos de policia del convenio de unificacion Gestion .y parala unificacion de
municipal. e L de policia. L
municipal. de loscuerpos de policia los cuerpos de policia.
municipal)
*100
Los titulares de las
(Criterios de evaluacion en diferentes
materia de seguridad publical dependencias
1.4. Unificacion de criterios y Porcentaje en la unificados/Total de criterios Actas de las reuniones cumplen en tiempo y
metas en materia de unificacion de criterios| deevaluacién en materia de ) deunificacién de criterios forma los criterios y
> . ) . - Trimestral ’
seguridad publica entre los ymetas en materia de seguridad publica por . ymetas en materia de metas
. . . L o Gestion . P .
ordenes de gobierno. seguridad publica. unificar) seguridad publica. que han previsto en
*100 materiade seguridad

publica.
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Indicadores
. q 2 Frecuencia : e iz
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula y Tipo Medios de verificacién Supuestos
Las autoridades de
. otros 6rdenes de
(Examenes de control de )
. ) . . gobierno colaboran
Porcentaje de confianza Listas de seleccionados )
s . ) . R con la autoridad
2.1. Aplicacion de los examenes decontrol aplicados/Examenes de para laaplicacién de los -
] - - Semestral . municipal en la
exadmenes decontrol de de confianza control de confianza - examenes de control de . .
) h . Gestion ) ejecucion de
confianza. aplicados. programados) *100 confianza. .
examenes de control
de confianza.
(Requisitos atendidos para
la actualizacion del convenio
para la aplicacion de Interés del Centro de
Porcentaie de avance examenes de controlde Controlde Confianza
2.2. Actualizacion de je « confianza/Requisitos ! para la firma del
- N, en lagestion para la : Convenio para la .
convenio para laaplicacion aplicacion de necesariospara la Semestral aplicacion de examenes convenio para la
de exdmenes de control de ap actualizacion del convenio =~ P ) aplicacion de
confianza examenes de control Gestion de control de confianza

deconfianza

para la aplicacion de
examenes de control de
confianza) *100

examenes de control
de confianza.




Miércoles 31 de Diciembre de 2025

Periddico Oficial 139

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Deuda Publica

Refiere todas aquellas acciones relacionadas con el manejo eficiente y sustentable de

la deuda publica, entre ellas, la contratacion, amortizacion, servicio, refinanciamiento y/o
reestructuracion de la deuda del gobierno municipal, asi como el registro, vigilancia,
seguimiento y control de sus obligaciones multianuales correspondientes al gobierno

municipal.
Tesoreria

Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Finanzas publicas sanas

amortizacion.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr(;c_Lrlizrgna Medios de verificacion Supuestos
Fin
- . (Monto total de adeudos
Contribuir al saneamiento .
- h - . Porcentaje de por concepto de rezago de
financiero municipal a través o
d adeudos por cumplimientode
e un programa de . o L -
i incumplimiento de obligaciones por servicios y Anual .
cumplimiento del rezago de ago con respecto financiamiento Estratégic Registros N/A
obligaciones por concepto pag P : 9 Administrativos.
. - a los egresos proporcionados/Totalde [¢]
de servicios definidos. 7 e n
municipales. Egresos municipales) *100
Propdsito
(Monto definido de rezago Se cuenta con el
Porcentaje de por pago a acreedores compromiso de
Las finanzas municipales pago de rezago a sujetos a las maximas
cumplen el compromiso del acreedores con regularizacién/Total de Anual . autoridades
> . - o Registros
pago del rezago de relacion a los ingresos Municipales del Estratégic S y estatales para el
2 : f ) S Administrativos. e
obligaciones financieras. ingresos presente ejercicio) (o] Reconocimiento y
municipales *100 acuerdo dela deuda.
Componentes
(Monto establecido de Autoridades
. . ) PN estatales y
1. Convenios gestionados Porcentaje de los amortizaciénpara el pago acreedores
para elreconocimiento, ingresos del rezago por o
S A . o concilian un
establecimiento del municipales incumplimiento de pago Semestral Reqistros acuerdo iusto
cumplimiento yamortizacion destinados al por servicios P €y . ! y
: Gestion Administrativos. sustentable para las
de la deuda. pago derezago a proporcionados/Total de finanzas
proveedores. ingresos Municipales) *100 oy
municipales.
Actividades
Los ciudadanos
acuden a realizar el
. pago de sus
Porcenta]e de_los contribuciones en
- ingresos propios (Monto de recursos para el .
1.1 Establecimiento de destinados al i~ ofie Semestral tiempo yforma, lo
recursos propiospara el ) _pag p: Registros que permite obtener
) T pago de financiamiento/Total de Gestién LS . )
pago de financiamiento. ) A e Administrativos. recursos propios
financiamiento. Ingresos Propios) *100 X
destinados al pago
definanciamiento.
. El estatus de las
Porcentaje de ) -
) (Monto de finanzasmunicipales
ingresos o o
o municipales amortizacion Pélizas de egresos. permanece estable
1.2. Definicion del monto de b - mensual/Total de Mensual Estadoscomparativos para poder dar
amortizacion periédico. ) ingresosmensuales) Gestion de egresos. cumplimiento a lo
destinados para . ]
100 establecido.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Fortalecimiento de los Ingresos
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con
seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente,
desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las
acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion
y evasion fiscal.

Tesoreria

Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Finanzas publicas sanas

cobro.

padrones del trimestre
del afio anterior)-1) *100

Indicadores
. . p Frecuencia n e .
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula Tipo Y |Medios de verificacién Supuestos
Fin
Contribuir a fortalecer la
estructura del ingreso ((Monto de Ingresos
e p o propios municipales del
municipal a través de un Tasa de variacion =
- . afio actual / Total de Estados
programa de fortalecimiento de losingresos INGresos bropios Anual Comparativos de
recaudatorio que incremente propios gre proplos Estratégico P N/A
0 municipales del afio Ingresos.
los municipales. anterior)-1) *100
ingresos propios municipales.
Propésito
Recursos propios del -
r$1(unici io sir?coﬁsiderar Las condiciones

. . Tasa de variacion ICIPIO . econdmicas a nivel
Los ingresos propios participaciones del afio )

LS . de losrecursos ) estatal y nacional
municipales incrementan su ropios del actual/Recursos Propios Estados son favorables lo
estructura porcentual con propios de del municipio sin considerar Anual )

municipio sin s = . Comparativos de que llevaa que los
respecto al total de los considerar participaciones del afio Estratégico - contribuyentes
ingresos municipales. R anterior)- 9 ’ : Y
participaciones. 1) 100 realicen sus pagos.
Componentes
. Las condiciones
((Monto de recaudacion econémicas a nivel
corriente obtenida en el ;
. o estatal,y nacional
trimestre del afio actual /
1. Programa de Tasa de Total de recaudacion Estados son favorables lo
fortalecimiento a la variacion de la ) . Trimestral ) que llevaa que los
L ] - corriente obtenida en el p Comparativos de .
recaudacion corriente recaudacion - = . Gestion contribuyentes
h ) trimestre delafio anterior)- Ingresos. ;
aplicado. corriente. . realicen sus pagos.
1) *100
Las condiciones
((Monto de ingresos por econdmicas a nivel
Tasa de variacion cobro de accesorios en el estatal y nacional
2. Programa de -

A del monto de trimestre actual/Monto de . son favorables lo
regularizacién de los ingresos por cobro ingresos por cobrode Trimestral Reporte emitido ue llevaa que los
contribuyentes aplicado. ) por ¢ gresos p . P por Sistema a vaaq

de accesorios. accesorios en el trimestre Gestién contribuyentes
: . contable. :
anterior)-1) *100 realicen sus pagos.
Actividades
Los propietarios
((Numero de predios de predios
R, N A actualizados en el Reporte emitido por identificados
1.1. Actualizacion de los Tasa de variacion ) S :
valores catastrales y en los predios semest_reactual /_ Total sistema deg_estlon acuden a realizar
) Y de predios actualizados Semestral catastral y sistema los pagos para
factores de incremento en el actualizados en el = A .
: en el semestre Gestion de recaudacion regularizarsus
sistema de cobro. semestre. ) N "
anterior)-1) *100 local. predios.
Porcentaje de
campafias (Numero de camparias de
de difusion de los difusién delos apoyos, La ciudadania asiste
1.2. Difusién masiva de los apoyos, subsidios subsidios fiscales y Registro de a lascampafias de
apoyos, subsidios fiscales y fiscales y exhortacion al pago puntual Trimestral cagw arias difusion realizadas
exhortacion alpago puntual. exhortacion al pago efectuadas /Campafias de Gestién efectur;das en territorio
puntual efectuadas. difusién programadas) *100 ’ municipal.
((Namero de cajas
moviles instaladas en el ;
> e Los ciudadanos
o ejercicio fiscal ; ;
Tasa de variacion actual/Total de caias asisten a lascajas
1.3. Instalacion de cajas de lascajas PR J Trimestral ’ moviles a realizar el
. o moviles instaladas en el . Registros
moviles. moviles B Gestién S . pago de sus
instaladas ejercicio fiscal administrativos. contribuciones
’ anterior)-1) *100 ’
Las condiciones
econdmicas a nivel
((Namero de registros en estatal, nacional e
Tasa de variacion los padrones del internacional son
2.1. Actualizacién de los en los registros de trimestre del afio actual / Trimestral Reporte emitido favorables para el
padrones decobro. los padronesde Total de registros en los Gestion por elsistema de desarrollo y lleva a

cobro local.

quelos
contribuyentes
realicen sus pagos.
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Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuenciay

Medios de verificacion

Supuestos

recuperados.

determinados) *100

sistema contable.

Tipo
((Namero de
o contribuyentes detectados .
S Tasa d? variacion en situacion fiscalizable del Agtondades
2.2. Determinacion de del nimero de . . . municipales otorgan
contribuyentes morosos contribuyentes trlmgstre actual/Total de Trlmestral Reglstrqs su visto bueno a las
) ) ! contribuyentes detectados Gestién administrativos. L
0misos y remisos detectados en - e . actividades de
situacion en situacion fiscalizable en fiscalizacion
fiscalizable trimestre anterior)- '
) 1) *100
Los domicilios
s Porcentaje de (Ndmero de invitaciones de fiscales delos
2.3. Expedicién yentrega L . . h
o invitaciones de pago acontribuyentes Copia de las ciudadanos
deinvitaciones de pago a . ; L - C
} pago a MOrosos, 0Misos y remisos ; invitacionesemitidas. coinciden con la
contribuyentes morosos, N Trimestral . X "
omisos v remisos contribuyentes entregadas/Total de Gestion Acuses de recibo de informacién
y Mmorosos, omisos y invitaciones expedidas) lasnotificaciones. registrada y reciben
detectados. - .
remisosdetectados. 100 su
invitacion.
Las condiciones
econdémicas a
. nivel estatal,
Registros .
" ) nacional e
(Numero de créditos administratiGeg de internacional son
2.4. Recuperacion de ; : las Pélizas de
P . Porcentaje de fiscales recuperados/ . . favorables para el
créditosfiscales a través P e Trimestral ingresos. Reportes
) créditosfiscales Total de créditosfiscales i . desarrolloy lleva a
de tesoreria. Gestion emitidos por el

quelos
contribuyentes
realicen sus pagos.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Consolidacion de la administracién publica para resultados.
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de
los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con
apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez lealtad,

Objetivo del programa presupuestario: imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que
permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto

de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.

Tesoreria Municipal (Departamento de Egresos).

Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

asistencia.

servidores
publicos.

de los servidores publico)
*100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Freyc_:_li(;r:)ma Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir al
fortalecimiento de la
administracion publica
municipal através de ((Gasto corriente del afio Anual
controles administrativos Tasa de variacion actual/Gasto corriente en el . Estado comparativo de
- o« : % Estrateg N/A
gue generen un adecuado delgasto corriente. afioanterior)-1) *100 ico Egresos.
ejerciciode los recursos
publicos.
Propésito
Las unidades Las coqdlqones
. . econdmicas
administrativas nacionales
municipales cumplen sus Porcentaje de (Gasto corriente ejercido / Y
] ] X Anual . estatales son
funciones mediante el avance enel gasto Monto del Gasto corriente) < Estado comparativo f | I
ejercicioadecuado de los corriente ejercicio *100 Es@rateg deEgresos avorab es en ‘a
P ico ' recaudacion de
recursos publicos. :
ingresos.
Componentes
((Monto ejercido por Existe interés por
o concepto de adquisiciones, los oferentes de
Tasa de variacion bienes y servicios del bienes y servicios a
1. Programa de del gasto ejercido Y y sen
o2 semestre actual/ Monto por los municipiospor
adquisiciones y por concepto de . Semestr . L |
distribucion de bienes y adquisiciones concepto de gt_lqws_luo_nes, al Estado Comparativo participar en las
P ) T bienesy servicios ejercidos - deEgresos. convocatorias de
servicios implementado bienes y servicios. ) Gestion
del semestre anterior)-1) procesos
*100 adquisitivos.
Las condiciones
econdmicas
Tasa de variacion ((Servidores publicos en nacionales y
deservidores funciones en el semestre Semestr Registros estatales son
2. Sistema integral de publicos actual/Servidores publicos al Administrativosdel favorables para
personalinstaurado. municipales en enfunciones en el semestre - personal que laboraen mantener al
| A . Gestion :
funciones. anterior)-1) *100 el H. Ayuntamiento. personal en
funciones.
Las condiciones del
entorno social
permitenllevar a
3. Programa de o ((Registros de bienes Registros cabo el
I Tasa de variacion . ) - ! ;
preservacion del . patrimonialesdel semestre administrativos delos levantamiento del
: h en elregistro de . ) Semestr . ’ ) .
patrimonio del bienes actual /Registros de bienes al inventarios de los inventario de los
ayuntamiento atrimoniales patrimoniales del semestre Gestion bienespatrimoniales bienes
implementado. p ’ anterior)-1) *100 del ayuntamiento. patrimoniales del
ayuntamiento.
Las dependencias
. de la
(Acciones del Programa L -
. ) administracion
4. Programa Anual de Porcentaje de Anual de Mejora ) Reportes de avance publica municipal
- ] cumplimiento del Regulatoria cumplidas/Total Trimestr f
MejoraRegulatoria | ) | | en materia del cumplen con las
Munic Pro_grama Anual c_je de Acciones de P_rograma al Programa deMejora acciones previstas
. . Mejora Regulatoria. Anual de Mejora Gestion :
ipalaplicado. o Regulatoria. enel Programa de
Regulatoria) *100 . ;
Mejora Regulatoria.
Actividades
(Supervisiones realizadas
Porcentaje de para verificar la puntualidad Las condiciones
supervisiones y asistenciade los .
. ! ) . socialesy
1.1. Deteccion y realizadaspara servidores Registros econémicas son
determinacién de verificar la publicos/Supervisiones . administrativos de
S h . ’ o Trimestr L ] favorables para el
incidencias a los registros puntualidad y programadas para verificar al incidencias de desarrollo oportuno
de puntualidad y asistencia de los la puntualidad y asistencia . puntualidad y 0 op
Gestion de actividades

asistencia.

laborales.
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr«i’c_:_li%r;ma Medios de verificacion Supuestos
Las dependencias
de la
(Movimientos de altas administracion
1.2. Actualizacion de los Porcentaje de baias y Registros municipales
movimientosde altas y movimientosde jas Semestr Administrativos de solicitan dentro del
- ) efectuados/Movimientos de ) =
bajas de los servidores personal altas ybajas en proceso) al altas y bajas de los plazo sefialadolos
publicos. efectuados. y J*lOO P Gestion servidores publicos. movimientos de
personal.
Los proveedores de
(Monto por concepto de ' bienes y servicios
. o Registros en los procesos de
. - Porcentaje de adquisiciones . L . A ]
2.1. Ejecucion del recursoseiercidos eiercido/Monto porconcento Trimestr administrativos delos adquisicion asisten
ProgramaAnual de €lel ) 0P P al procesos adquisitivos y dan cumplimiento
. en adquisiciones. de adquisiciones - ! )
Adquisiciones. rogramadas) *100 Gestion realizados. al marconormativo
prog en la materia
((Erogaciones por concepto
deinsumos a las areas
administrativas para la
Tasa de variacion prestacion y
o en I_a distribucion otorg._alr_mento de _blenes y Registros Los costos de los
2.2. Distribucion de de insumos alas servicios enel trimestre - : ;
: . . ) administrativos sobre insumos
insumos a las areas areas actual/Erogaciones por Trimestr la distribucion de revalecen dentro
administrativas para la administrativas concepto de insumos a las ) p P
- ) S . L . al insumos para la de los limites
prestacion y otorgamiento para la prestacion y areas administrativas para Gestion festacion debienes adecuados para su
de bienes y servicios. otorgamiento de la prestacion y otorgamiento P - y 0S Pz
- S h - servicios. adquisicion.
bienes yservicios. de bienes y servicios enel
trimestre anterior)-1) *100
(Bienes muebles e Las condiciones
inmuebles registrados en el sociales y
L Porcentaje de inventario del econdémicas son
3.1. Integracion del ] S . . .
: } bienesmuebles e municipio/Bienes muebles e Trimestr Reportes del inventario favorablespara el
registro de bienesmuebles B ) )
h inmuebles inmueblesen proceso de al debienes muebles e desarrollo oportuno
e inmuebles. . . ) . N N : g
inventariados. registro en el inventario del Gestion inmuebles. de actividades
municipio) *100 laborales.
Las diferentes
(Verificaciones fisicas al unidades
Porcentaje de inventario patnmonlal administrativas y el
M municipal Reportes de personal
e g verificaciénal . e ) P
3.2. Verificacion fisica y inventario realizadas/Verificaciones Trimestr Verificacion al responsable
control deinventarios atrimonial fisicas al inventario al inventario patrimonial desahogan las
patnim patrimonial municipal Gestion municipal. verificaciones
municipal. . .
programadas) *100 necesarias en
tiempo y forma.
Los ciudadanos
conocen y hacen
A uso de los Tramites
Registros .
dministrativos de la ySenvicios
L Porcentaje de (Tramites y servicios ) administratty prestados por las
4.1 Integracion y/o i -4 ) : Trimestr integracion y/o ! )
RN . tramites yservicios integrados y/oactualizados RN, diferentes unidades
actualizacién delCatalogo integrados o en el catalogo/Total de al actualizacion del administrativas que
de Tramites y Servicios. qr: . 9o/ " Gestion Catélogo de Tramites a
actualizados. tramites y servicios) *100 - conforman al H.
y Servicios. .
Ayuntamiento.
Las dependencias
de la
Registros administracion
Porcentaje de (Propuestas al marco administrativos de las publica municipal
4.2. Integracién y propuestas a regulatorio municipal Trimestr propuestas elaborany
aprobacién de propuestas reglamentos aprobadas/Propuestas al al presentadas porlas presentan sus
a reglamentos municipales marco regulatorio municipal - dependencias propuestasde
o S * Gestion S " .
municipales. aprobadas. recibidas) *100 municipales en materia mejora al marco
regulatoria. regulatorio
municipal.
Las dependencias
Porcentaje de (Elaboraciéon y publicacion de la
cumplimiento en la yp administracion
| L delPrograma Anual de . ibli icinal
4.3. Programa Anual de elaboracion y Mejora Trimestr ~ Registros publica municipal
-~ ) publicacion del ) administrativos. Pagina participan en la
MejoraRegulatoria Regulatoria/Documento al . ) -
h Programa Anual de - web oficial del integracion del
elaborado y publicado. A : programado a elaborar y Gestion . S
Mejora Regulatoria. X . gobierno municipal. Programa Anual de
publicar) *100 f :
Mejora Regulatoria.
. (NUumero de Sesiones de la Los |nt¢grant§s_del
Porcentaje de . cinal Consejo Municipal
R, sesiones de la Con_sejo Municipal _de ' deMejora
4.4. Realizacién de ; - Mejora Regulatoria ) Registros : .

. . Consejo Municipal X , Trimestr L . Regulatoria asisten
Sesiones de la Consejo de Meiora realizadas/Numero de al administrativos delas articipan
Municipal de Mejora Jore Consejo Municipal de - Actas de sesion del yp p

. Regulatoria ) . Gestion ) activamente en las
Regulatoria. - Mejora Regulatoria Consejo X
realizadas. sesiones.

programadas) *100
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Gobierno Electrénico

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la

poblacion a través de tecnologias informacion, mejorando la eficiencia y eficacia en los
procesos facilitando la operacién y distribucién de informacién que se brinda a la poblacién
Direccion de Desarrollo Social y Econdmico.
Departamento de Mejora Regulatoria.

Eje transversal Ill: Conectividad y Tecnologia para el Buen Gobierno
Municipio moderno en tecnologias de
informacion y comunicacion

de un gobierno
electrénico.

TIC's adquiridas.

*100

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_IL_Jigr;may Medios de verificacion Supuestos
Fin

Contribuir a eficientar la

gestion y administracion

gubernamental a travésde N, ((TIC’s realizadas en el afio '

P , Tasa de variacion , Registros de
la actualizacion de TIC’s en elndmero de actual/TIC’s programadas el Anual inventarios
quecontribuyan al impulso afio anterior)-1) Estratégico N/A

actualizados.

Propésito

La poblacién del municipio
cuentacon acceso a los
servicios brindados por la
administracion publica
municipal mediante el uso
eficiente de la
infraestructuraexistente de
Tecnologia de la

Porcentaje de
avance enla
prestacion de
servicios a través
de medios

(Total de tramites
municipales en linea/Total
de tramites municipales por

subir a la web) *100

Anual
Estratégico

Vigencia del dominio
electronico.
Funcionamiento de la
herramienta via

Las personas
acceden a los
servicios del sitio
web los 365 dia del

1. Procedimientos
simplificados parala

procedimientos
simplificados

prestacion de servicios
electrénicos/Total de

Informacién y . remota. afo.
o electronicos.
Comunicaciones
(TIC's)
IComponentes
Porcentaje de _(Tot_a}l de procedimientos _
simplificados enfocados a la La mejora

regulatoria llevadaa
cabo se efectlia

remotos.

tramites.

programados) *100

prestacion de enfocados ala rocedimientos identificados Semestral Manual interno de conforme alos
servicioselectrénicos prestacion de P - R Gestion procedimientos.
: - deprestacion de servicios programas de
instaurados. servicios P " -
- electrénicos) *100 trabajo planteados.
electrénicos.
(uance por e
administrativa enla .
- A estan en buen
. digitalizacion ificacion fisi d
2. Documentos emitidos Porcentaje de documental/Avance Verificacion fisica en estado. Se cuenta
: P avance enla . debase datos. con el hardware y
via electrénica con certeza igitalizacid programado en Trimestral |
juridica y validez oficial digitalizacion digitalizacion documental Gestion Reporte de la base de soﬁware
! ’ documental. . s ; datos necesarios para la
por unidad administrativa) o
*100 a_lc_thl_dad _qe
digitalizacién.
3. Campafias de Porcentaje de e jeoc:zztfécr‘:nuto
actualizacién y cursos de Lista de asistencias quipos p
NP . " ¥ . ) ) funcional y
capacitacion impartidas capacitacion sobre (Cursos impartidos/Cursos Trimestral de cursos sobre e- actualizado para la
a servidores publicos e- gobierno programados) *100 Gestion gobiernorealizados. ; aco p
) : . imparticién de los
sobre e-gobierno. impartidos.
Cursos.
Los servidores
. . - publicos solicitan
Porcgn'_ra]e de Dlagno_stl_co de los oportunamente los
cumplimiento en requerimientos de .
. ’ ; servicios de
4. Mantenimiento de la I(_)s_ (Mantenimientos realizados ) TiCs mantenimientopara
L mantenimientos alas TIC'S/Total de Trimestral -
infraestructura de redes y I | - | . P ol la conservacion de
telecomunicaciones realizados a las mantenimientos a lasTIC's Gestién Bltaco_rafs de las redes y
) TIC's. programados) *100 mantenimientos S
telecomunicaciones
en funcionamiento.
|Actividades
Las unidades
P Administrativas
. . (Trémites incorporados al e
1.1. Elaboracion de un Porcentaje de rogramade e- municipales
catélogo de tramites y tramites _prog . Listado por unidad cumplen en tiempo
L . ) gobierno/Total de tramites Mensual -~ .
servicios por unidad incorporados al leccionad | - administrativa. y en forma con la
administrativa municipal programa de e- seleccionacos para & Gestion Reporte de avance programacion
' } programa e- gobierno) *100 ’
gobierno. acordada
Las unidades
1.2. Readecuacion del Porcentaje de Administrativas
I - avance enla - Manual de municipales
procedimientopresencial L (Procedimientos | - |
hacia procedimientos readgcuacmn adecuados/Procedimientos Mens_ga proced|m|¢ntos __cumplenen
procedimental de Gestién Procedimiento tiempo y en forma

modificado.

con laprogramacion
acordada
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TIC’s atendidos.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula Frec_IL_JigrclJmay Medios de verificacion Supuestos
Fin
1.3. Establecimiento de Las autoridades
convenios con otros e municipales
. . ) (Convenios firmados para la . .
ordenes de gobierno e Porcentaje de recencion de pagos suscribenconvenios
instituciones financieras convenios para la e pago: Documentacion para el
L . electrénicos/Convenios .y
para el establecimiento de recepcion de . Mensual generada para el establecimiento de
1 P gestionadospara la - - P
recepcion de pagos de los pagoselectronicos recencién de pagos Gestiéon establecimiento del recepcion de pagos
tramites electronicos. firmados. pelor p* 9 convenio. enforma
electrénicos) *100 P
electrénica.
Las unidades
2.1. Digitalizacion de Administrativas
-+ DIg S - Porcentaje de (Total de documentos municipales
documentacion oficial L - " )
or avance enla digitalizados/Documentacio Mensual Reporte emitido por cumplen entiempo
Enidad digitalizacion de n programada para Gestiéon lasbases de datos. y en forma con la
administrativa documentos. digitalizar) *100 programacion
' acordada.
3.1. Elaboracién de un Expertos en la
programa Porcentaje en el materia de e-
de capacitacion a los cumplimiento del . ’ Calendarizacion  del gobierno acceden a
: - (Cursos impartidos/Cursos Mensual : -
servidores publicos Programa de . - programa de la imparticion de los
- o programados) *100 Gestion . -
municipales sobre e- Capacitacion. capacitacion. cursos
gobierno. programados.
(Servidores publicos Los servidores
3.2. Imparticién de ) capacitados publicosmuestran
P, , Porcentaje de ) P B o
capacitacion sobreTIC'’s a . /Servidores publicos Mensual . . . disponibilidaden la
. L Servidores - Listas de asistencias. . L
los servidores publicos. ) programadospara ser Gestion imparticion de
capacitados. ) «
capacitados) *100 Cursos.
Los servidores
publicos
Porcentaie de como la sociedad
4.1. Gestién adecuada de re ortesJ de (Reportes de incidencias de presentan
atencion ymejoramiento incigencias de TIC satendidos/Total de Trimestral Bitacoras de reportes oportunamente sus
de TIC's. reportes presentados) *100 Gestién atendidos. reportessobre el

funcionamiento de
las TIC's
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Modernizacién del catastro del Municipio.

Engloba las acciones que se llevan a cabo por los gobiernos municipales en los procesos

de registro de bienes inmuebles en el territorio municipal, asi como determinar extension
geogréfica y valor catastral por demarcacion que definan la imposicion fiscal.

Catastro Municipal
Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Finanzas publicas sanas

campo.

levantados encampo.

Planos topograficos en campo
programados) *100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec%%r:)ma Y| Medios de verificacién Supuestos

Fin

Lo Tasa de variacion ((Predios registrados en el )
Contribuir a incrementar el . . ~ Comparativo de los

. - en el nimero de padrén catastral en el afio Anual
padron catastral mediante redios actual/Predios registrados Estratégic padronescatastrales N/A
acciones de regularizacion y P . 9 9 de los dos ultimos

L registrados en el en el padron catastral enel [¢] =
actualizacion. . ~ ) n afios

padréncatastral. afio anterior)-1) *100
Propésito
La poblacion
Los predios Tasa de variacion ((Predios regularizados en Comparacion de los coadyuvacon la

: = : Anual T . )
regularizados se porcentual de el afio actual/Predios Estratéaic prediosinscritos en el autoridad
registran en el padrén predios regularizados en el afio o 9 padrén catastral municipal en la
catastral. regularizados. anterior)-1) *100 mexiquense. regularizacion de

sus predios.
Componentes
(Servicios catastrales La poblacién
Porcentaje de atendidos a la Semestr Registro de los re Siere de la
1. Servicios catastrales servicios poblacién/Servicios servicios a S
o L al autoridad municipal
solicitados porla poblacion. catastrales catastr Gestion catastrales |a prestacién de
atendidos. alessolicitados por la solicitados. P
I servicios catastrales.
poblacién) *100
to (()L?;feiltr:]:gnr];?itzosdos Autoridades de
Porcentaje de par% la actualizacion Resultados otros 6rdenes de
. levantamientos P comparativosdel gobierno colaboran
2. Levantamientos ‘e catastral de Semestr } :

e topogréficos . . levantamiento con la autoridad
topogréaficoscatastrales de catastrales de inmuebles/Levantamientos al tonografico municioal en
inmuebles realizados. . topogréaficos programados Gestion pog P

inmuebles | lizaci6 levantado en efectuar
realizados para ‘a aCtL.la £oCI0 campo levantamientos
’ catastral de inmuebles) ' o
. topogréficos.
100
Actividades
1.1. Recepcion de las . (Solicitudes de tramite La ciudadania
solicitudes de _F_’orcentaje d,e . catastralrecibidas/Solicitudes Trimestral Registro de solicitudes responde
P solicitudes de tramite - = favorablemente en la
Tramite catastralpresentadas | recibi de tramite catastral Gestion catastrales. -
or la ciudadania catastral recibidas. programadas) *100 prestacion de
p ’ servicios catastrales.
. (Solicitudes de tramite La ciudadania
de tramite catastral Porcen_t}aje de catastralatendidas/Solicitudes . ) . responde
atencion de L Trimestral Registro de solicitudes
presentadas por la . . de tramite catastral en - favorablemente en la
) - solicitudes de tramite Gestion catastrales. =
ciudadania. proceso) prestacion de
catastral. . -
100 servicios catastrales.
Porcentaie de La poblacion colaboral
i b= a (Diligencias de inspeccion y conla autoridad
2.1. Programacion para la diligencias de L . | . | icinal en |
realizacién de las diligencias inspeccion y me_dluon de_ _|nmue_3b es Trimestral Sistemas qus_ control municipal en las
} - e o realizadas/Diligencias de = programatico de labores
de inspeccion ymedicion medicion de . - dicion d Gestion dili . | dei -
fisica de los predios inmuebles ~ inspeccion y medicion de iligencias catastrales. e inspeccion y
’ ) inmuebles programadas) *100 medicionfisica de los
realizadas. ”
predios.
(Notificaciones entregadas
Porcentaje de para la realizacién de
2.2. Notificacién para la notificaciones diligencias de_ inspeccién y Sistemas de control La poblacion c_olabora
R, . ; entregadas para la medicion de ) - conla autoridad
realizacién dediligencias para lizacion d . bles/Notificaci Trimestral programatico para la icinal recibiend
la inspeccion y medicion reafizacion ce inmuebles/Notificaciones. Gestion notificacion de municipal recibiendo
. } diligencias de generadas para la realizacion - ) las notificaciones de
fisica de los predios. . - " - . - 2 diligencias catastrales. L .
inspeccién ymedicion| de diligencias de inspecciony diligencias.
de inmuebles. medicion de inmuebles)
*100
. Comparativo de los Autorldades de otros
(Levantamientos de planos 6rdenes de gobierno
. . P resultadosdel
2.3. Levantamiento de Porcentaje de planos topograficos en campo ) ; colaboran con la
. e - Trimestral levantamiento ) .
planostopogréficos en topogréficos efectuados/Levantamientos de . o autoridadmunicipal
Gestion topograficocatastral de

inmuebles, de los dos
ultimos afios.

en el levantamiento
de planos
topogréficos.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Gobierno Electrénico

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la

poblacion a través de tecnologias informacion, mejorando la eficiencia y eficacia en los
procesos facilitando la operacién y distribucién de informacién que se brinda a la poblacién
Direccion de Desarrollo Social y Econémico.
Departamento de Mejora Regulatoria.

Eje transversal Ill: Conectividad y Tecnologia para el Buen Gobierno
Municipio moderno en tecnologias de
informacion y comunicacion

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_IL_Jigr;may Medios de verificacion Supuestos
Fin

Contribuir a eficientar la

gestion y administracion

gubernamental a travésde la N, ((TIC’s realizadas en el afio

AR ) Tasa de variacion en el \ . . .
actualizacion de TIC’s que namero de TIC's actual/TIC’s programadas el Anual Registros de inventarios
contribuyan al impulso de un S afio anterior)-1) Estratégico actualizados. N/A
: adquiridas. %

gobierno 100

electronico.

Propésito

La poblacién del municipio
cuentacon acceso a los
servicios brindados por la
administracion publica
municipal mediante el uso
eficiente de la infraestructura

Informacion y

existente de Tecnologia de la| servicios a través de

Porcentaje de avance
enla prestacion de

medios electrénicos.

(Total de tramites municipales
en linea/Total de tramites
municipalespor subir a la

web) *100

Anual
Estratégico

Vigencia del dominio
electronico.
Funcionamiento de la
herramienta via remota.

Las personas
acceden a los
servicios del sitio
web los 365 dia del

1. Procedimientos
simplificados parala

Porcentaje de
procedimientos

prestacion de servicios
electrénicos/Total de

Comunicaciones ano.
(TIC's)
Componentes
(Total de procedimientos
simplificados enfocados a la La mejora

regulatoria llevadaa
cabo se efectla

remotos.

tramites.

programados) *100

prestacion de simplificados enfocados| rocedimientos identificados Semestral Manual interno de conforme alos
servicioselectrénicos ala prestacion de P - R Gestion procedimientos.
instaurados servicios electrénicos deprestaqon de selVigips programas de
) ) electrénicos) *100 trabajo planteados.
Los registros
(Avance por unidad administrativos
administrativa enla estan en buen
2. Documentos emitidos via | Porcentaie de avance digitalizacion Verificacion fisica en de estado. Se cuenta
' - e de ava documental/Avance ) base datos. con el hardware y
electronica con certeza enla digitalizacion ST Trimestral
S . - programado en digitalizacion . Reporte de la base de software
juridica y validez oficial. documental. ] Gestion .
documental por unidad datos necesarios para la
administrativa) *100 actividad de
digitalizacién.
Se cuenta con
3. Campafias de . . . . equipos decémputo
actualizacién ycapacitacion Porcentaje ’4? .sos . ) ) Lista de asistencias de funcional y
impartidas  a servidores decapacnaqon sqbre (Cursos impartidos/Cursos Trlmestral cursos sopre e-gobierno actualizado para la
A ) e- gobierno impartidos. programados) *100 Gestion realizados. . S
publicos sobre e-gobierno. imparticién de los
Cursos.
Los servidores
publicos solicitan
oportunamente los
4. Mantenimiento de la Porcentaje de (Mantenimientos realizados a Diagnéstico de los servicios de
iﬁfraestructura de redes cumplimiento en los las TIC'S/Total de requerimientos de TIC’s| mantenimientopara
telecomunicaciones Y mantenimientos mantenimientos a lasTIC's | Trimestral la conservacion de
) realizados alas TIC's. programados) *100 Gestion Bitacoras de las redes y
mantenimientos telecomunicaciones
en funcionamiento.
Actividades
Las unidades
1.1. Elaboracion de un Porcentaje de tramites (Tramites |ncorpqrados al Admm_|s_trat|vas
) .'I P ) | programade e-gobierno/Total . . municipales
catalogo de tramites y incorporados al de tramites seleccionados Mensual Listado por unidad cumplen en tiempo
servicios por unidad programa de e- ) - administrativa. Reporte p p
L : . ) para el programa e- gobierno)| Gestion y en forma con la
administrativa municipal. gobierno. . de avance. o
100 programacion
acordada
Las unidades
1.2. Readecuacion del Porcentaje de avance Manual de A?nﬂ':i';";gfs
procedimiento presencial enla readecuacion (Procedimientos Mensual rocedimientos cumplen eFr)1 tiemoo
hacia procedimientos procedimental de adecuados/Procedimientos - P o P p
Gestion Procedimiento y en forma con la

modificado.

programacion
acordada
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Formula Frec_IL_JigrclJmay Medios de verificacion Supuestos
1.3. Establecimiento de Las autoridades
convenios con otros 6rdenes municipales
de gobierno einstituciones . (Convenios firmados para la suscribenconvenios
) - Porcentaje de - -
financieras para el convenios para la recepcion de pagos Documentacion para el
establecimiento de recepcion nios p electrénicos/Convenios Mensual generada para el establecimiento de
P recepcion de pagos : - " o 9
de pagos de los tramites electronicos firmados gestionadospara la recepcion| Gestion establecimiento del recepcion de pagos
electronicos. ’ de pagos electrénicos) *100 convenio. enforma
electrénica.
Las unidades
Administrativas
S ) (Total de documentos o
2.1. Digitalizacién de Porcentaje de avance L L municipales
S - L digitalizados/Documentacion - )
documentacion oficial por | enla digitalizacién de L Mensual Reporte emitido por las cumplen entiempo
) - . programada para digitalizar) -
unidadadministrativa. documentos. 100 Gestion bases de datos. y en forma con la
programacion
acordada.
3.1. Elaboracién de un Expertos en la
programa Porcentaje en el materia de e-
de cgpacnac!oq alos cumplimiento del (Cursos impartidos/Cursos Mensual Calendarizacion  del golblernol qgceden a
servidores publicos Programa de . - programa de la imparticion de los
s . programados) *100 Gestion e
municipales sobre e- Capacitacion. capacitacion. cursos
gobierno. programados.
(Servidores publicos Los servidores
3.2. Imparticion de Porcentaie de capacitados publicosmuestran
capacitacion sobreTIC’s a ntay /Servidores publicos Mensual . . . disponibilidaden la
. L Servidores > Listas de asistencias. B s
los servidores publicos. capacitados programadospara ser Gestion imparticion de
P i capacitados) *100 Cursos.
Los servidores
publicos
como la sociedad
4.1. Gestion adecuada de |Porcentaje de reportes (Reportes de incidencias de presentan
atencién ymejoramiento de |deincidencias de TIC's TIC satendidos/Total de Trimestral Bitacoras de reportes oportunamente sus
TIC's. atendidos. reportes presentados) *100 Gestion atendidos. reportessobre el

funcionamiento de
las TIC's
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Programa presupuestario:

Empleo

Objetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando
el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su
oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econémicamente activa disfrute de las
mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna,
mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo.
Direccion de Desarrollo Social y Econémico. Departamento de Fomento al Empleo.
Eje Rector 2: Municipio Competitivo, Productividad e Innovador.
Desarrollo econémico

Dependencia General:

Eje Rector o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

presenciales

ferias deempleo.

instaladas en el afio anterior) -
1) *100

Estratégico

administrativos.

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Foérmula FrecTui;r:)uay Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a la reduccion . ((Ferias de empleo in§taladas
del indice de desempleo a Tasa de variacion en en el afioactual/Ferias de
. . p lainstalacion de empleo presenciales Anual Registros
través de ferias de empleos N/A

Propésito

La poblacién municipal

Tasa de variacién en

((Personas en edad productiva
empleadas en el afio

Las personas
econémicamente
activas desocupadas
del municipio asisten

caracterpresencial

vacante de empleo.

de solicitantes) *100

Estratégico

administrativos.

desempleada cuenta con elnimero de actual/Personas en edad . L
: g . Informacion y participan en las
ferias de empleo periédicas personas enedad productivaempleadas en el Anual P -

. o ) o estadistica. ferias de empleo
gue ofertan nuevas productiva afio anterior)-1) Estratégico INEGI izad |
oportunidades de trabajo empleadas *100 Gl. organizadas en e

) municipio.
Componentes
La poblacién
. Porcentaje personas (Personas vinculadas a una desocupada enedad
1. Ferias de empleo de - . . . s
vinculadas a una vacantede empleo /NUmero Semestral Registros productiva participa

enlas ferias de

realizadas.
empleo
Actividades
Las empresas
ubicadas enla region
1.1. Elaboracién del Porcentaje de (Empresas ) colaboran
. N - Trimestral . .
catalogo deempresas participacion participantes/Empresas Gestion Registros con el ayuntamiento
participantes. empresarial. convocadas) *100 administrativos. en laconformacién de
un catélogo.
La demanda de un
Porcentaie de serviciode ferias de
vacantesof:ertadas empleo conduce a la
1.2. Elaboracién del catalogo ue fueron (Vacantes ocupadas/Vacantes Trimestral Registros autoridad municipal a
devacantes. 4 disponibles) *100 Gestion administrativos. elaborar un catalogo
ocupadas.
de vacantes.
Porcentaje de (Asistencia real a eventos de -
L . . X ; ) . La Poblacién
1.3.  Promocion  del concurrencia a empleo /Asistencia estimada a| ~ Trimestral Registros de - ]
) . o ’ ! solicitante asiste a la
eventopresencial. eventos deempleo. eventos de empleo) *100 Gestién asistencia.

feria.
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Programa presupuestario: Fomento Turistico

Objetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos que lleva a cabo el Gobierno Municipal para impulsar la inversion
social y privada que incremente la calidad de los servicios turisticos, desarrollando nuevos
destinos que generen ingresos y empleo para la poblacién, a través de acciones
tendientes a mejorar, diversificar y consolidar la oferta de infraestructura turistica con una

regulacion administrativa concertada con los prestadores de servicios.
Direccién de Desarrollo Social y Econémico / Departamento de Turismo.
Eje Rector 2: Municipio Competitivo, Productividad e Innovador.
Desarrollo econémico

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frec_H(’eJr;may Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir al fortalecimiento
del desarrollo
econémico ((Promoci6n econémica
del municipio a Tasa de variacion de S o
. PR = turistica del municipio actual / -
través de la difusién del lapromocion Promocion economica Anual Programa Anual del En el municipio se
potencial turistico y de la econdmica turistica turistica del municivio del afio Estratégico 9 Trabaio promociona la
oferta de productos del municipio. ) E ! economia turistica.
- anterior)-1) *100
turisticos.
Propdsito
(Estadistica de las unidades
Contar con las estadisticas econoémicas turisticas en El sector privado, en
’ P Estadistica de las funciones por sector sus unidades
de unidades econémicas ; I e | laci |
turisticas del municipio para ) unldadesl ) rea |zadas/ Estadls}lca de las Estadisticas re _amonadas cone
" . g econdmicas turisticas unidades econémicas Anual h ’ turismo, coadyuvan
dinamizar y optimizar la funci - funci E - Registros | idad
oferta turistica en funciones. turisticas en funciones por stratégico administrativos conla autorida
' sector programadas) ' municipal.
*100
IComponentes
1. Elaboracién de catalogo Porct_antaje de (Unidades
o s unidades ) Se cuenta con un
de servicios turisticos en el catalogadas de catalogadas/Cantidad total de | Semestral Catalogo de unidades del  catalogo de servicios
municipio. tajogadas unidades de servicios Gestion 90 P 9o d
servicios turisticos. e o servicios turisticos. turisticos.
turisticos) *100
Empresarios de
caracter turistico
2. Convenios de Porcentaje de . . . municipal colaboran
9 h . Registros administrativos| con la autoridad
colaboracién con empresas convenioscelebrados (Convenios Semestral delos convenios en municinal en la
turisticas de caracter privado en materia de celebrados/Convenios = ) o pal
. . . Gestion materia turistica. prestacionde
celebrados fomento turistico. disefiados) *100 - -
servicios atractivos y
descuentos.
Las personas asisten
- Porcentaje de (NUumero de visitantes que a lossitios culturales,
3. Promocion adecuada del . . . o L
: e visitantes alos sitios asisten alos sitios de . religiosos y
turismocultural, religioso y de interés del interés/Numero de visitantes Semestral Registros Gastronémicos del
gastronémico. T W ; . Gestion Administrativos. L
municipio. estimados) *100 municipio.
IActividades
Las condiciones
sociales yel entorno
. (Unidades econémicas econémico permiten
Porcentaje de L | |
1.1. Elaboracién de padrén de unidades turlstlcas_ empadronagia_s/Tota _ que los prestaglo_res
o P J— ) . de Unidades econémicas Trimestral . de servicios turisticos
unidadeseconémicas de econdmicas inscritas P L o Registros L
A o . turisticas del municipio) Gestion S . en el municipio
caracter turistico. en elPadron . Administrativos. . )
P 100 continten brindando
Turistico. e
sus servicios
Estudiantes y
- Porcentaje de (Unidades econémicas que poblacién engeneral
1.2. Implementacion de un imol P | impl i . | |
rogramade identidad implementacion de implementaron la |de_nt|dad Trimestral Registros ~col aboran_con e
progra programa de municipal/Total de unidades o S . disefio de la identidad
municipal. . ) S P . Gestion Administrativos. L
identidad municipal. econémicas) *100 municipal.
Empresas de caracter|
2.1. Celebracion de . (Convenios Registros de convenios turistico colaboran
B " Porcentaje de ) . ) :
convenios de colaboracién h P firmados/Convenios Trimestral celebrados con con laautoridad
p conveniosturisticos y * s P - "
con empresas de caracter firmados gestionados) *100 Gestion empresasturisticas. municipal en lafirma
turistico. ) del convenio.
. Porcentaje de (Actlyldades de promocion La pblacion asiste a
3.1. Implementacién de acciones para realizadasen el trimestre los sitios culturales
actividades de promocion del P actual/Actividades . !
- L promover los centros ) ) . religiososy
turismo, cultural, religioso y culturales. religiosos programadas en el trimestre | Trimestral Registros Gastronémicos del
gastronémico del Municipio.  Telg anterior) Gestion administrativos. A
y gastronémicos. 100 municipio.
- ) ) B (VIS}Ita_S guiadas al pzfltr!monlo Los ciudadanos
3.2 Visitas guiadas para Porcentaje de visitas publicocultural, artistico e . . - .
divulgar el patrimonio guiadas al patrimonio histérico realizadas/Visitas ) Reglan de visitas muestran interés por
o - - h ) o Trimestral guiadas. conocer el patrimonio
cultural, artistico e historico. cultural realizadas. guiadas al patrimonio publico = L .
. Gestion publico municipal.
cultural programadas) *100
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Eje Rector o Eje transversal
Tema de desarrollo:

Oportunidades para los jévenes
Objetivo del programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a
los jévenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico — mental adecuado,
que les permita incorporarse a la sociedad de manera productiva.
Direccion de Desarrollo Social y Econémico / Departamento de Asuntos de la Juventud.
Eje Rector 1: Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Foérmula

Frecuencia
y Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento e
impulso del desarrollo integral
de la juventud mediante la
operacion de programas de
prevencion, orientacion
educativa y expresion social,
participacion y salud.

Tasa de variacion de
la poblacién juvenil
atendidaa través de

programas.

((Poblacién juvenil atendida a
través de programas en el afio
actual/Poblacion Juvenil
atendida a través de
programas en el afio anterior)-
1)

*100

Anual
Estratégico

Padrones de
beneficiariosde la
poblacién juvenil

atendida a través de
programas.

los jévenes son
atendidos mediante
programas de
prevencion,
orientacion educativa,
expresion social,
participacion y salud.

Propésito

Los jévenes del municipio
tienenacceso a los programas
que promueven la integracion
con igualdad y equidad a las
condiciones econémicas y
socialesdel municipio.

Porcentaje de la
poblaciénjuvenil que
es beneficiadacon
programas que
promueven la
integracion con
igualdad y equidad.

(Poblacion juvenil beneficiada
conprogramas que
promueven la integracion con
igualdad y equidad /Poblacién
juvenil del municipio) *100

Anual
Estratégico

Padrones de
beneficiariosde la
poblacién juvenil

atendida a través de
programas que
promueven la
integracién con

igualdad y equidad.

La juventud solicita a
laautoridad municipal
serbeneficiario de los
programas que
promueven la
integracion con
igualdad y equidad.

Componentes

1. Actividades orientadas a la

Porcentaje de
actividades

(Actividades enfocadas a la
prevenciénde adicciones

Padrén de
beneficiarios delas

La poblacion juvenil
asiste alas

esparcimiento ydeportivos.

lugares de
esparcimiento y
deportivos.

concertacion y rehabilitacion
delugares de esparcimiento y
deportivos programado) *100

rehabilitacion de lugares
deesparcimiento y
deportivos.

I S enfocadas a la : - Semestral de actividades orientaciones en
prevencion de adicciones - realizadas/Actividades = -
’ prevenciénde A Gestion enfocadas a la temas de prevencion
realizadas. adicciones enfocadas a la prevencion de revencion de de adicciones
. adicciones programadas) *100 preven h . !
realizadas. adicciones. violencia y salud.
. . i . La poblacion juvenil
2. Concursos para estimular la| Porcentaje de (Concursos para los jovenes Semestral Convocatorias de pparticipa er{ los
participacion social de los concursos para los realizados/Concursos para los Gestion concursos para los diferentes concursos
jovenes realizados. jovenes realizados. jévenes programados) *100 jovenes publicadas. sociales
Expedientes La sociedad y
Porcentaje de (Espacios para el Técnicos de poblacioén juvenil
3. Espacios para el espacios esparcimiento y deportivos Semestral espacios para el solicita en tiempo y
esparcimiento ydeportivos para el esparcimiento | rehabilitados / espaciospara el Gestion esparcimiento y forma, atendiendo los
rehabilitados ydeportivos esparcimiento y deportivos deportivos requisitos para ello, la
rehabilitados. concertados) *100 o rehabilitacion de los
rehabilitados. -
espacios.
Actividades
(Numero de talleres de
Porcentaje de prevencién de adicciones a La poblacién juvenil
1.1. Impartir talleres de talleres de jovenes realizados / Numero Trimestral Programa Anual de recibe talleres de
prevencién de adicciones a b de talleres de prevencion de . Trabajo. prevencion de
b prevencion de C - Gestion . ) . Y L
jovenes. adicciones a jovenes adicciones a jovenes Listas de asistencia adicciones a jovenes
' programados) realizados.
*100
. Actividades de orientacion - .
Porcentaje de ( vocacional La poblacién asiste y
2.1. Desarrollo de actividades actividades de ’ - ) Padrén de Beneficiarios articipa en las
- - . . = realizadas/Actividades de Trimestral . - particip
deorientacion vocacional y orientacion . - . . conorientacion actividades de
. - orientacién vocacional Gestion . . >
proyectode vida. vocacional vocacional. orientaciéon
) programadas) :
realizadas. " vocacional.
100
Porcentaie de Los jévenes cuentan
M. h -ntaje (Proyectos participantes en I . con las condiciones
2.2,  Andlisis de dictaminacion de . . ) Expedientes integrados . .
rovectos particinantes en rovectos concursos dictaminados / Trimestral de ladictaminacion de sociales econémicas
proy P P proy Proyectos patrticipantes en Gestion favorables para el
concursos. participantes en L . proyectos.
CONCUTSOS concursos recibidos) *100 desarrollo de estos
) proyectos.
Porcentaje de (Jovenes participantes en La poblacion juvenil
2.3. Emision de Resultados de| jévenes participantes p pant P Juv
= - concursosque reciben ) . . cubrelos requisitos
jévenes participantes en en concursos estimulos/Jovenes Trimestral [Padron de beneficiarios ara recibir estimulos
concursos beneficiados con beneficiados con e Gestion conestimulos. P .
estimulos estimulos participantes en concursos) a jévenes
’ ’ *100 destacados.
Porcentaje de
cumplimiento en la > .
elaboracion del (Programa de concertacion y Registros Los vecinos de
- rehabilitaciéon de lugares de administrativos del )
3.1. Elaboracién de un Programa de esparcimiento v deportivos Programa de diversos sectores del
rograma de concertacion concertacion p y dep Trimestral 9 - municipio colaboran
A N, elaborado / Programa de o concertacion y -
rehabilitacion de lugares de rehabilitacion de Gestion proporcionanapoyo

para la integracion
del Programa.
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr(;c_IL_li«’eJerma Medios de verificacion Supuestos
32 Elaboracmn'd'e un Porcentaje de (Actividades recreativas y ’ La poblacién juvenil
programa de actividades para L - Registros s
el uso y aprovechamiento de acthldgdes ' deportlvag ) administrativos de partlmpq en las de
L recreativas y realizadas/Actividades Trimestral L ! actividades
lugares para el esparcimiento . . : o actividades recreativas .
deportivas recreativas y deportivas Gestion - - recreativas y
y el deporte. ) . y deportivas realizadas. )
realizadas. programadas) *100 deportivas.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Igualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre.

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad

sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el
desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos
y obligaciones.

Eje transversal I: Igualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

lFérmuIa

Frecuenciay
Tipo

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la igualdad
sustantiva de
oportunidades, derechos y
obligaciones entre mujeres
y hombresmediante
actividades de
concientizacién y educacion
gue permitan un desarrollo
integral de la sociedad.

Tasa de variacion de
la participacion de
mujeres yhombres en
las actividadesde los
programas de
igualdad, equidad y
prevencién de
violencia.

(((NUmero de mujeres y
hombres que participan en las
actividades de igualdad,
equidad y prevencion de la
violencia en el afio actual /
Total de mujeres y hombres
que participan enlas
actividades de igualdad,
equidad y prevencion de la
violencia en el afio anterior) -
1)) *100

Anual
Estratégico

Registros administrativos
de laparticipacion de
mujeres y hombres en las
actividades de los
programas de igualdad,
equidad y prevencion de
violencia.

N/A

Propésito

Las mujeres y hombres del
municipiocuentan con
programas orientados a
promover la igualdad y
equidad de género, asi
como la prevencién de la
violencia.

Porcentaje de
mujeres y hombres
beneficiados con los
programas de
igualdad, equidad y
prevencion de
violencia.

(NUumero de mujeres y
hombres beneficiados con
programas de fomento a la

igualdad, equidad y
prevencion de la violencia /
Total dela poblacion en el
municipio)

*100

Anual
Estratégico

Registros administrativos
de mujeres y hombres
beneficiados con los
programasde igualdad,
equidad y prevencion de
violencia.

Las mujeres y hombres
del municipio asisten y
participanen la
ejecucion de los
programas orientados a
laigual y equidad de
género, como a la
prevencion de la
violencia.

Componentes

1. Capacitacion de las
mujeres yhombres para el
trabajo realizada.

Tasa de variacion en
el nimero de
mujeres y hombres
en edad productiva
capacitados.

((Namero de mujeres y
hombres enedad productiva
capacitados en el afio actual /

NUmero de mujeres y
hombres en edad productiva
capacitadas en el afio
anterior)-1)

*100

Semestral
Gestion

Registros administrativos
demujeres y hombres en
edad productiva
capacitados.

Las mujeres y
hombres asisten en
tiempo y formaa las

capacitaciones.

2. Programa de cultura de
igualdad, equidad y
prevencion de la violencia
contra las mujeres y
hombres realizado.

Porcentaje de
mujeres yhombres
beneficiados através
de programas de
cultura de igualdad.

(Numero de mujeres y
hombresbeneficiados con
programas de cultura de
igualdad de género / Total
de Mujeres y hombres del
municipio) *100

Semestral
Gestion

Registros administrativos
demujeres y hombres
beneficiados a través de
programas de cultura de
igualdad.

Las mujeres y
hombresparticipan en
las
acciones que
promueven la cultura
de igualdad, equidady
prevencion de la
violenciade género.

Actividades

1.1. Imparticién de cursos
deformacion para el trabajo
en distintas areas
productivas.

Porcentaje de
mujeres yhombres
capacitados enéreas
productivas.

(Numero de mujeres y
hombres que recibieron
capacitacion para el trabajo /
Total de mujeres y hombres
asistentes a los cursos de
capacitacion para el trabajo
impartidos por el municipio)
*100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos
de mujeres y hombres
capacitadosen areas
productivas.

Las mujeres y
hombres asisten en
tiempo y formaa las

capacitaciones.

1.2. Consolidacion de una
bolsa de trabajo que facilite
la insercién laboral de
mujeres y hombres.

Porcentaje de
mujeres y hombres
colocados en el
mercado laboral
mediantela bolsa de
trabajo.

(Mujeres y hombres
colocados en elmercado
laboral mediante la bolsa de
trabajo / Total de Mujeres y
hombresinscritos en la bolsa
de trabajo) *100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos
Mujeres y hombres
colocados en el mercado
laboral mediantela bolsa
de trabajo.

Las mujeres y hombres
participan y muestran
interés por ingresar sus
documentosen la bolsa
de empleo.

2.1. Realizar reuniones para
la promocion de la cultura
de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia
de género

Porcentaje de
eventosen materia
de género
realizados.

(Eventos en materia de
género realizados/Eventos
en materia de género
programados) *100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos
deeventos en materia de
génerorealizados.

Las mujeres y hombres
muestran interés por los|
eventos en materia de
igualdad, equidad y
prevencion de la
violencia degénero.

2.2. Imparticién de platicas
en temas con perspectiva de
género  en el territorio
municipal.

Porcentaje de
platicascon
perspectiva de

género realizadas.

(Platicas con perspectiva
de género
realizadas/Platicas con
perspectiva de género

programadas) *100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos
deplaticas con perspectiva
de género realizadas.

Las mujeres y los
hombresasisten a las
platicas que permitan
su desarrollo integral.
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Programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Consolidacion de la administracién publica para resultados.
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz,
eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez lealtad,
Objetivo del programa presupuestario: imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que
permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto
de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.

Tesoreria Municipal (Departamento de Egresos).

Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

proceso) *100

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Freyc_:_li(;r:)ma Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir al fortalecimiento
de la administracion publica
municipal atraygs de' Tasa de variacion ((Gasto corrlente'del afio Anugl ) Estado comparativo
controles administrativos . actual/Gasto corriente en Estratégic N/A
delgasto corriente. ~ . " deEgresos.
gue generen un adecuado el afioanterior)-1) *100 [o]
ejerciciode los recursos
publicos.
Propésito
Las unidades Las condiciones
administrativas municipales Porcentaie de (Gasto corriente ejercido / Anual sggg?glgsas
cumplen sus funciones J Monto del Gasto L Estado comparativo Y
: I avance enel gasto - Estratégic estatales son
mediante el ejercicio . A corriente) deEgresos. f | I
adecuado de los recursos corriente ejercicio 100 (o] avorab es en la
ablicos recaudacion de
p ) ingresos.
Componentes
((Monto ejercido por Existe interés por
Tasa de .
B concepto de adquisiciones, los oferentes de
variacion del : . . >,
1. Programa de asto eiercido bienes y servicios del bienes y servicios a
adquisiciones y distribucion %r concje to de semestre actual/ Monto por Semestral| Estado Comparativo los municipiospor
de bienes y servicios pad uisicignes concepto de adquisiciones, Gestion deEgresos. participar en las
implementado qbienes ' bienesy servicios ejercidos convocatorias de
serviciog del semestre anterior)-1) procesos
) *100 adquisitivos.
Las condiciones
Tasa de variacion ((Servidores publicos en Registros economicas
/ 4 L . nacionales y
. . deservidores funciones en el semestre Administrativosdel
2. Sistema integral de abli I - ibli Semestral | | estatales son
ersonalinstaurado p_ub icos actua/Serv_ldores publicos Gestion personal que labora favorables para
p ' municipales en enfunciones en el enel H.
' y . . mantener al
funciones. semestre anterior)-1) *100 Ayuntamiento.
personal en
funciones.
Las condiciones del
entorno social
2 programa e rasadevaracion | (Regetos e bines
preservacion del patrimonio en elregistro de p ) h Semestral : . ;

b h actual /Registros de bienes - inventarios de los levantamiento del
del ayuntamiento faienes patrimoniales del semestre Gestion bienespatrimoniales inventario de los
implementado. b 2 anterior)-1) *100 del ayuntamiento. bienes

patrimoniales del
ayuntamiento.
Las dependencias
Porcentaje de (Acciones del Programa de la administracion
4. Programa Anual de limi | | h latori Reportes de avance ibli icinal
MejoraRegulatoria cumplimiento de Anual _de Mejora Regulatoria Trimestral en materia del publica municipal
. Programa Anual cumplidas/Totalde Acciones o . cumplen con las
Munici . Gestion Programa deMejora . )
alaplicado deMejora del Programa Anual de Regulatoria acciones previstas
palap ] Regulatoria. Mejora Regulatoria) *100 9 ’ enel Programa de
Mejora Regulatoria.
Actividades
(Supervisiones realizadas
Porcentaje de para verificar la puntualidad Las condiciones
1.1. Deteccion supervisiones y asistenciade los servidores Registros socialesy
-+ Detecciony realizadaspara publicos/Supervisiones ) administrativos de econdmicas son
determinacion de = o Trimestral L }
S . ’ verificar la programadas para verificar o incidencias de favorables para el
incidencias a los registros ) - . ) Gestion .
de puntualidad v asistencia puntualidad y la puntualidad y asistencia puntualidad y desarrollo oportuno
P Y ’ asistencia de los de los servidores publico) asistencia. de actividades
servidores publicos. *100 laborales.
Las dependencias
de la
. (Movimientos de altas y ' administracion
lizacis | Porcentaje de . Registros icinal
1.2. Actualizacion de los movimientosde bajas Semestral| Administrativos de altas municipales
movimientosde altas y bajas efectuados/Movimientos o ) solicitan dentro del
| : bl personal | ) Gestion y bajas de los | fal |
de los servidores publicos. de altas ybajas en . - plazo sefialadolos
efectuados. servidores publicos.

movimientos de
personal.
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Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Fr«i/c_:_li%r;ma Medios de verificacion Supuestos
Los proveedores de
bienes y servicios
. L . (Monto por gqncepto de Registros en los procesos de
2.1. Ejecucion del Porcentaje de adquisiciones . . . A ]
ProgramaAnual de recursosejercidos ejercido/Monto por Tr|me§tral admlnlstratlvo§ dglos adquisicion gs!sten
. e I Gestion procesos adquisitivos y dan cumplimiento
Adquisiciones. en adquisiciones. concepto de adquisiciones ) )
rogramadas) *100 realizados. al marco normlatlvo
P en la materia.
((Erogaciones por concepto
deinsumos a las areas
administrativas para la
Tasa de variacion prestacion y
en la distribucién otorgamiento de bienes y Registros Los costos de los
2.2. Distribucién de insumos de insumos alas servicios enel trimestre _egis insumos
. L ) . ! administrativos sobre
a las areas administrativas areas actual/Erogaciones por la distribucion de prevalecen
para la prestacion y administrativas concepto de insumos a las Trimestral ) dentro de los
; ; - 2 = . = insumos para la N
otorgamiento de bienes 'y para la prestacion areas administrativas para Gestion restacion debienes limitesadecuados
servicios. y otorgamiento de la prestacion y otorgamiento p servicios y para su
bienes yservicios. de bienes y servicios enel ’ adquisicion.
trimestre anterior)-1) *100
(Bienes muebles e Las condiciones
inmuebles registrados en el sociales y
3.1. Integracién del registro Porcentaje de inventario del Renortes del econdémicas son
-+ INeg 9 bienesmuebles e municipio/Bienes muebles e . . pe ) favorablespara el
de bienesmuebles e . | ) | Trimestral| inventario debienes I
inmuebles ) |nmue_b es |nr_nueb esen proceso de Gestion muebles e desarro p_oportuno
' inventariados. registro en el inventario del . de actividades
. inmuebles.
municipio) *100 laborales.
Las diferentes
(Verificaciones fisicas al unidades
. inventario patrimonial administrativas y el
Porcentaje de v
O municipal Reportes de personal
e e verificaciénal . e o
3.2. Verificacion fisica y : : realizadas/Verificaciones . Verificacion al responsable
: ; inventario o : : Trimestral| . : . .
control deinventarios X . fisicas al inventario N inventario patrimonial desahogan las
patrimonial ) . - Gestién e o O
L patrimonial municipal municipal. verificaciones
municipal. . :
programadas) *100 necesarias en
tiempo y forma.
Los ciudadanos
conocen y hacen
. uso de los Tramites
Registros Servicios
. D . administrativos de la Y
- Porcentaje de (Tréamites y servicios ) - prestados por las
4.1 Integracion y/o trémites yservicios integrados y/oactualizados Trimestral integracion y/o diferentes unidades
actualizacién delCatélogo de . y 9 y > actualizacion del o .
P - integrados o en el catalogo/Total de Gestion . P administrativas que
Tramites y Servicios. . A Nk Catélogo de Tramites y
actualizados. tramites y servicios) *100 Servicios conforman al H.
) Ayuntamiento.
Las dependencias
de la
. administracion
Registros Ublica municipal
Porcentaje de (Propuestas al marco administrativos de las p elaboran p
4.2, Integracion propuestas a regulatorio municipal propuestas resentan syus
- g Y reglamentos aprobadas/Propuestas al Trimestral presentadas porlas P
aprobacion de propuestas a icinal | . o d denci propuestasde
reglamentos municipales municipales marco regulatorio Gestion dependencias mejora al marco
’ aprobadas. municipal recibidas) *100 municipales en materia requlatorio
regulatoria. gulal
municipal.
Porcentaje de Las dependencias
cumplimiento en (Elaboracion y _d_e la L
L T administracion
la elaboracion y publicacion delPrograma . - -
O . Registros publica municipal
4.3. Programa Anual de publicacion del Anual de Mejora Trimestral administrativos articipan en la
MejoraRegulatoria Programa Anual Regulatoria/Documento o L o p pan
h ; Gestion Péagina web oficial del integracion del
elaborado y publicado. de Mejora programado a elaborar y obierno municipal Programa Anual de
Regulatoria. publicar) *100 9 pal. 9 :
Mejora Regulatoria.
(Numero de Sesiones de la Los integrantes del
. h - Consejo Municipal
Porcentaje de Consejo Municipal de deMeiora
R, sesiones de la Mejora Regulatoria . jora
4.4. Realizacién de - - - , Registros Regulatoria
. . Consejo Municipal realizadas/Numero de . L . 4
Sesiones de la Consejo ) ) - Trimestral| administrativos delas asisten y
o f de Mejora Consejo Municipal de o = o
Municipal de Mejora : ) ) Gestion Actas de sesion del participan
. Regulatoria Mejora Regulatoria - .
Regulatoria. h . Consejo activamente en las
realizadas. programadas) *100

sesiones.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
XALISCO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2026.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 200 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, forma parte del acta las cifras que por cada programa y ramo fueron
autorizadas.

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

EDUCACION

PROGRAMAS Y IMPORTE
RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL | F-FN-SF | PP | PRG
PROYECTOS ANUAL
3.1.1.00 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 288,940,860.23
31.1.1.0 | GOBIERNO MUNICIPAL 288,940,860.23
[ ADMINISTRACION CENTRALIZADA
31111 | ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 257,151,556.98
3.1.1.1.1.1 | PRESIDENCIA 131 E | P00l | MARCO LEGAL 17,325,276.96
PATRIMONIO TIENE
ACCIONES DE
3.1.1.1.1.2 | CABILDO 111 E | P002 16,652,373.55
CONSERVACION Y
RESGUARDO
SECRETARIA DEL
3.1.1.1.13 121 E | PO03 |RENDICION DE CUENTAS 5,524,367.05
AYUNTAMIENTO
3.1.1.1.1.4 | TESORERIA MUNICIPAL 151 P004 | FINANZAS SANAS 47,845,957.91
3.1.1.1.15 | CONTRALORIA 134 P0O05 | FISCALIZACION MUNICIPAL 3,937,156.64
SEGURIDAD PUBLICA,
SEGURIDAD Y PROTECCION
3.1.1.1.1.6 | TRANSITO Y PROTECCION 171 E | PoO6 35,672,908.89
MUNICIPAL
CIVIL
3.1.1.1.1.7 | REGISTRO CIVIL 271 E | P007 | IDENTIDAD PERSONAL 2,783,036.84
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
3.1.1.1.1.8 134 E | PO08 3,856,710.78
PRESUPUESTO ADECUADA
OBRA PUBLICA MUNICIPAL
221 E | P009 17,132,787.80
(GASTO OPERATIVOS)
3.1.1.1.1.9 | OBRA PUBLICA
OBRA PUBLICA MUNICIPAL
221 K | Po27 41,479,543.21
(INFRAESTRUCTURA)
SERVICIOS PUBLICOS
3.1.1.1.1.10 | SERVICIOS PUBLICOS 227 E | PoO10 32,784,474.18
INTEGRALES
DESARROLLO URBANO Y
3.1.1.1.1.11 215 E | PO11 |URBANIZACION 3,255,395.83
ECOLOGIA
FOMENTO AGRIGOLA Y
3.1.1.1.1.12 | DESARROLLO RURAL 321 E | PO12 1,834,635.52
PECUARIO
3.1.1.1.1.13 | SALUD MUNICIPAL 231 P013 | SALUD EQUITATIVA 2,588,590.33
3.1.1.1.1.14 | ASUNTOS JURIDICOS 121 PO14 | JUSTICIA PARA TODOS 2,597,377.27
FOMENTO EN LA
3.1.1.1.1.15 | BIENESTAR SOCIAL 251 E | PO15 1,709,046.96
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MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

PROGRAMAS Y IMPORTE
PROYECTOS ANUAL

RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL | F-FN-SF | PP | PRG

COORDINACION
3.1.1.1.1.16 241 E P016 | JOVENES EN ACCION 2,000,000.00
MUNICIPAL DEL DEPORTE

CULTURA ,ARTEY

3.1.1.1.1.17 242 E P017 | FOMENTO A LA CULTURA 3,153,353.53
EDUCACION
DESARROLLO SOCIAL Y IMPULSO AL TURISMO Y
3.1.1.1.1.18 371 E P018 2,633,533.94
ECONOMICO DESARROLLO SOCIAL
JUZGADO CIVICO
3.1.1.1.1.19 124 E P019 | CONCILIACION MUNICIPAL 1,381,128.17
MUNICIPAL
3.1.1.1.1.20 | DELEGACION PANTANAL 271 E P020 | GESTIORIA SOCIAL 2,027,767.36
3.1.1.1.1.21 | SECRETARIA TECNICA 131 E P021 | COORDINACION TECNICA 4,374,676.00
PATRIMONIO TIENE
ACCIONES DE
3.1.1.1.1.22 | SINDICATURA MUNICIPAL 133 E P002 4,601,458.27
CONSERVACION Y
RESGUARDO
Il ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
ENTIDADES
PARAESTATALES Y
3.1.1.2.0. | FIDEICOMISOS NO 17,289,303.25
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
3.1.1.2.0.1 263 U | P024 SUBSIDIO DIF 10,789,303.25

DE LA FAMILIA MUNICIPAL
(DIF)

ORGANISMO OPERADOR

MUNICIPAL DE AGUA

POTABLE,

3.1.1.2.0.2 223 U | Po25 SUBSIDIO OROMAPAS 4,000,000.00

ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENTO
(OROMAPAS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE
3.1.1.2.0.3 ) 132 U | P026 SUBSIDIO IMPLAN 2,500,000.00
PLANEACION (IMPLAN)

] GASTO NO PROGRAMATICO

TOTAL 14,500,000.00
3.1.1.1.1.4 | TESORERIA MUNICIPAL 441 H P022 ADEFAS -
3.1.1.1.1.4 | TESORERIA MUNICIPAL 411 D P023 DEUDA PUBLICA 14,500,000.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
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MTRA. ANABEL MARGARITA GUERRERO BENITEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.-
Rubrica.- C. SANDRA GUADALUPE MORALES BRAVO, SINDICO MUNICIPAL.- Rabrica.-
REGIDORES MUNICIPALES: C. CESAR ALBERTO CASTANEDA HERNANDEZ,
REGIDOR.- Rubrica.- C. MARIA DEL ROSARIO RAMOS BELTRAN, REGIDORA.- Ribrica.-
C. IRMA LETICIA MONTES RENTERIA, REGIDORA.- Rubrica.- C. JOSE EMMANUEL
LOPEZ HERMOSILLO, REGIDOR.- Rabrica.- C. MARTHA LETICIA ESQUEDA RIVERA,
REGIDORA.- Rubrica- C. ARTEMIO SEMEJAR FLORES, REGIDOR.- Rubrica.- C.
CRISTOBAL GONZALEZ GUTIERREZ, REGIDOR.- Rubrica.- C. RAUL LOPEZ URENA,
REGIDOR.- Rubrica.- C. ZULMA MARIBEL FLORES ZEPEDA, REGIDORA.- Rubrica.- C.
SONIA ESTELA GARCIA TORRES, REGIDORA.- Rabrica.- C. ANA BERTHA MARQUEZ
DUARTE, REGIDORA.- Rubrica- C. MAYRA GUADALUPE GONZALEZ JIMENEZ,
REGIDORA.- Rubrica.- C. HIPOLITO ESQUEDA FRAUSTO, REGIDOR.- Rdbrica.- LIC.
ADALBERTO CASTRO MONTES, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO.- Rubrica.




