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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
EL MUNICIPIO DE XALISCO, NAYARIT.

TITULO PRIMERO
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general y
tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y distribucion de competencias de
la Administracion Publica del Municipio de Xalisco, que le confieren la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y los demas ordenamientos juridicos
aplicables.

ARTICULO 2.- Son autoridades responsables de aplicar y vigilar la observancia y
cumplimiento del presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, las
personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
el Ayuntamiento y las demas servidoras y servidores publicos municipales, en el ambito de
Su respectiva competencia.

ARTICULO 3.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion, resolucion vy
despacho de las atribuciones que las disposiciones juridicas le confieren a la
Administraciéon Publica Municipal, ésta sera centralizada y paramunicipal, conformandose
de la siguiente manera:

l. La administracion publica centralizada: Constituida por las dependencias de la
administracion publica municipal; y

Il. La administracién publica paramunicipal: Integrada por los organismos publicos
descentralizados, los fideicomisos y las empresas de participacion municipal, a
quienes se les denominara de manera genérica Entidades Municipales y tendran las
atribuciones que las disposiciones normativas le confieren.

ARTICULO 4.- A propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal el
Ayuntamiento podra crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias, asi como constituir
y extinguir entidades, lo anterior, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
y de acuerdo a las necesidades y capacidad financiera.

ARTICULO 5.- Los organismos y autoridades auxiliares tendran la competencia y
atribuciones que les sean asignadas por la ley, los reglamentos y los acuerdos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- A través de sus respectivas comisiones los miembros del Ayuntamiento
podran vigilar que las dependencias y entidades, asi como los organismos y autoridades
auxiliares de la Administracion Pablica Municipal, cumplan de manera oportuna y eficiente
con sus atribuciones.

ARTICULO 7.- Para el debido ejercicio de sus atribuciones las autoridades de la
Administracién Publica Municipal deberan apegarse a lo establecido en la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit, la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, el presente Reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO SEGUNDO
Capitulo |
De la persona titular de la Presidencia Municipal

ARTICULO 8.- La representacion politica y la direccion administrativa, asi como la
ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento constitucional de Xalisco,
corresponden a la persona titular de la Presidencia Municipal, pudiendo auxiliandose para
ello con las dependencias municipales.

ARTICULO 9.- Ademas de las que se establecen en la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit, la persona titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Designar y remover a los servidores publicos contemplados en el Presupuesto de
Egresos, que no sean facultad exclusiva del Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. Esta facultad se entendera respecto de los
servidores publicos titulares que tengan un nivel jerarquico inferior a secretario o
director, con excepcion de las autoridades investigadora, substanciadora y
resolutora del 6rgano interno de control, que podra designar y remover el titular de
la contraloria municipal, de conformidad con el marco normativo vigente;

Il. Presidir las reuniones generales de trabajo con los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Il. Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y
demas reducciones, apoyos Yy beneficios que permita el marco normativo vigente;

IV.  Condonar los recargos, multas y demas accesorios impuestos por el incumplimiento
a las disposiciones fiscales, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

V. Promulgar y publicar en la Gaceta y/o en el Peridédico Oficial del Estado, los
reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

VI. Expedir los decretos, acuerdos e instrumentos juridicos necesarios para la debida
observancia y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento asi
como para el correcto funcionamiento de la Administracion Puablica y la prestacion
de servicios, los que en su caso deberan publicarse en la Gaceta Municipal y/o en el
Periodico Oficial del Estado; y

VIl.  Celebrar en representacién de la Administracion Publica Municipal los contratos,
convenios y actos juridicos cuya facultad le corresponda, salvo que por disposicion
juridica expresa se requiera para su validez la autorizacion del Ayuntamiento, en
cuyo caso deberan contener las firmas de las personas titulares de la Presidencia
Municipal, de la Sindicatura y de la Secretaria del Ayuntamiento respectivamente; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y en el marco
normativo aplicable.
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Capitulo Il
Del Sindico

ARTICULO 10.- Para el despacho de los asuntos de su competencia la Sindicatura
contard con la estructura administrativa y los servidores publicos municipales establecidos
en el Presupuesto de Egresos, de conformidad con su reglamento interno.

TiITULO TERCERO
Capitulo |
De La Administracion Publica Municipal

ARTICULO 11.- Todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal contaran con una persona titular que tendra la naturaleza de trabajador de
confianza, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara con los
servidores publicos que se establezcan en el presente ordenamiento, en su reglamento
interno o en el presupuesto de egresos correspondiente.

La relacion laboral de los servidores publicos municipales de confianza en un cargo de
titular de alguna dependencia de la Administracion Publica Municipal centralizada,
terminara al finalizar el periodo del Gobierno Municipal en el que se le otorgd el cargo,
salvo renuncia, ausencia absoluta o remocion antes de la conclusién de dicho periodo.

ARTICULO 12.- Las responsabilidades, facultades y funciones a cargo de las
dependencias y entidades deberdn ser ejercidas por su titular salvo que la normativa
aplicable permita delegar a sus subalternos determinadas atribuciones.

ARTICULO 13.- Las personas titulares de las dependencias y entidades seran nombrados
y removidos mediante el procedimiento establecido en el marco juridico aplicable.

ARTICULO 14.- El presupuesto de egresos deberd prever que cada dependencia o
entidad cuente con los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, que sean
esenciales para el cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 15.- Las personas titulares de las dependencias y entidades deberan rendir la
protesta de ley previo a incorporarse formalmente a sus cargos.

Una vez asumido el cargo, procedera a realizarse la entrega-recepcion del area
correspondiente con la intervencion de la Contraloria Municipal y en observancia de la
normativa vigente.

ARTICULO 16.- Las personas titulares de las dependencias y entidades, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Cumplir con los acuerdos, instrucciones Yy disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia Municipal, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, manuales, criterios y
programas de su competencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinarse en su caso con las personas titulares de las dependencias y entidades,
para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los diversos
asuntos de la Administracion Publica Municipal,

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y en el programa de gobierno;

Proponer el programa anual de trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento
del mismo a la Contraloria Municipal en los términos de la normativa vigente;

Promover acciones de mejora para la simplificacion de tramites y la reduccién de
tiempos de respuesta a la ciudadania;

Participar en los consejos, comisiones, comités y similares en los que deban formar
parte;

Asistir a las reuniones de trabajo, asi como a las comparecencias ante el
Ayuntamiento cuando sean requeridos;

Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos en
los términos de la normativa aplicable;

Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal y cualquier otro 6rgano de
control, le solicite en el ejercicio de sus atribuciones, asi como cumplir con diligencia
las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de
los mismos en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada en materia de
transparencia;

Documentar, compilar y mantener actualizada la informaciéon de las actividades de
la dependencia o entidad a su cargo, con el objeto de integrar los informes
correspondientes;

En su caso, iniciar y resolver los procedimientos administrativos de su competencia
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos del marco normativo vigente;

Conocer, tramitar y resolver los recursos de inconformidad en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Suscribir los documentos e instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus
atribuciones de conformidad con la normativa aplicable;

Promover y aplicar medidas de mejora necesarias para el desarrollo administrativo
de la dependencia o entidad a su cargo;
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XVIII. Presentar oportunamente las declaraciones que deba rendir de conformidad con la

XIX.

XX.

XXI.

Ley General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas
aplicables;

Elaborar y suscribir en tiempo y forma, las actas administrativas correspondientes a
las infracciones laborales en que incurran los trabajadores de la dependencia o
entidad a su cargo, enterando al Departamento de recursos humanos y en su caso,
cuando se trate de hechos u omisiones que pudieran constituir infracciones
administrativas, se debera informar a la contraloria municipal para que se determine
lo conducente;

Emitir las circulares e instrumentos juridicos que le correspondan; y

Las demas que le sefialen el presente ordenamiento y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 17.- Los actos juridico-administrativos que emitan y realicen las personas
titulares de las dependencias y entidades, deberan cumplir con los requisitos minimos
siguientes:

VI.

Ser expedido por autoridad competente;

Constar por escrito, 0 en su caso, cuando la normatividad lo permita, hacer uso de
medios electronicos, opticos y de cualquier tecnologia que simplifique, facilite y
agilice las comunicaciones, actos juridicos y procedimientos administrativos entre la
Administracion Publica Municipal y los demas Poderes del Estado y con
particulares;

Indicar la autoridad de la que emane y contener la firma autdgrafa o bien la firma
digital de quien lo emite;

Cuando se trate de la realizacion de un acto administrativo de molestia, debera
constar por escrito fundado y motivado, debiendo constar en el propio acto
administrativo la adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al
caso concreto;

En su caso, que la respuesta sea congruente con lo solicitado; y
Sefalar el lugar y la fecha de su emision.

Capitulo Il
De los Servidores Publicos Municipales

ARTICULO 18.- Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo 0 comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico, debiendo ademas sujetarse a las siguientes disposiciones:

Conocer y actuar de conformidad con las atribuciones que le son conferidas por las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables;
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Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

Il Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera obijetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII.  Promover, respetar y proteger los derechos humanos establecidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general; y

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 19.- El incumplimiento de lo anterior o de cualquier obligacion contemplada en
las leyes y reglamentos aplicables, tendra como consecuencia el inicio del procedimiento
administrativo correspondiente ante la Contraloria Municipal o ante la instancia
competente, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 20.- La persona titular de la Presidencia Municipal podra conceder las
licencias por causa justificada para ausentarse provisionalmente con goce de sueldo,
siempre que no excedan de 15 dias; las que excedan de ese tiempo solo el Ayuntamiento
por mayoria simple, podra autorizarlas. La autorizacion de las licencias sin goce de sueldo
se sujetaran al presente reglamento.

A ningan servidor publico de la Administracién Publica Municipal se le concederd licencia
para ausentarse provisionalmente de su trabajo por mas de seis meses. En el caso de las
licencias de las personas titulares de alguna dependencia o entidad no podra exceder de
30 dias.

ARTICULO 21.- Cuando exista ausencia provisional o absoluta del titular de alguna
dependencia de la Administracién Publica Municipal centralizada, la persona titular de la
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Presidencia Municipal designara un encargado de despacho, quien tendra las mismas
atribuciones del titular, en ningun caso el periodo de nhombramiento podra exceder de 30
dias.

Los encargados de despacho de la Administracion Publica Paramunicipal se designaran
de conformidad con su normativa interna.

Los efectos del nombramiento de encargado de despacho terminan al actualizarse alguno
de los siguientes supuestos:

l. Encargados de despacho por ausencia provisional:

a) Por el transcurso del periodo maximo de 30 dias;

b) Cuando se reincorpore oficialmente el titular con licencia.
Il. Encargados de despacho por ausencia absoluta:

a) Por el transcurso del periodo maximo de 30 dias;

b) Cuando se designa a un nuevo titular de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo Il
De La Estructura Organica de la Administracion Puablica Municipal

ARTICULO 22.- Para el apoyo directo en el cumplimiento de sus atribuciones, la persona
titular de la Presidencia Municipal contara con las siguientes dependencias:

l. Secretaria Particular;

Il. Secretaria Técnica;
a) Departamento de Comunicacion Social;
b) Departamento de Logistica y Protocolo;

ARTICULO 23.- Para el despacho de los asuntos que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Nayarit, la Ley Municipal del Estado de Nayarit, los Reglamentos Municipales y
demas ordenamientos vigentes le confieren a la Administracion Publica Municipal, la
persona titular de la Presidencia Municipal se auxiliard de las siguientes dependencias,
mismas que contardn con la estructura administrativa esencial que a continuacion se
sefnala:

l. Secretaria del Ayuntamiento;
a) Junta Municipal de Reclutamiento;
b) Departamento de Transparencia y Gobierno Digital;

c) Departamento de Participacion y Atencion Ciudadana;
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VI.

VILI.

VIII.

Tesoreria Municipal,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Unidad de Ingresos;

Unidad de Egresos;

Unidad de Administracion y Servicios Generales;
Departamento de Fiscales;

Departamento de Catastro;

Departamento de Recursos Humanos;

Contraloria Municipal;

a)
b)
c)

d)

Unidad de Control Interno y Fiscalizacion;
Unidad Investigadora;
Unidad Substanciadora; y

Unidad Resolutora.

Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil;

a)

b)

Departamento de Transito;

Departamento de Proteccion Civil,

Juzgado Civico Municipal.

Direccion de Registro Civil;

Direccion de Programacion y Presupuesto;

Direccion de Obras Publicas;

Direccion de Servicios Publicos;

a)
b)
c)

d)

Departamento de Alumbrado Publico;
Departamento de Aseo Publico;
Departamento de Mercados;

Departamento de Rastro;
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e) Departamento de Parques y Jardines;
f) Departamento de Panteones;
X. Direccion de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Ecologia;

a) Departamento de Ecologia.

XI. Direccién de Desarrollo Rural;
XIl.  Direccion de Sanidad;
XIll. Direccion de Asuntos Juridicos;

a) Unidad Administrativa;
b) Unidad Consultiva;
c) Unidad Contenciosa;
XIV. Direccién de Educacion y Cultura;
XV. Direcciéon de Desarrollo Social y Econdmico;
a) Departamento de Fomento al Deporte;
b) Departamento de Asuntos de la Juventud,;
c) Departamento de Asuntos de la Mujer;
d) Departamento de Gestion Social;
e) Departamento de Turismo;

ARTICULO 24.- Las entidades paramunicipales se regularan en lo general de
conformidad con el presente reglamento, reservando la regulacién en lo particular a lo que
establezca en su reglamento interno y las disposiciones juridicas que le sean aplicables.

ARTICULO 25.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, las dependencias y
entidades podran contar con 6rganos administrativos desconcentrados jerarquicamente
subordinados, de conformidad con sus reglamentos internos y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 26.- Las personas titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal deberan coordinar y supervisar las acciones y
funcionamiento de las areas administrativas a su cargo de conformidad con las categorias
y jerarquias sefialadas en el presente reglamento y con las demas disposiciones juridicas
aplicables, lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades administrativas en las que
puedan incurrir los responsables directos del &rea correspondiente, por las acciones u
omisiones en el desempefio de su cargo.
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ARTICULO 27.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
deberan contar con un reglamento interno, donde se especifiquen sus atribuciones y
estructura organica; asi como los reglamentos que regulen o detallen para mejor
observancia la materia de su competencia. Deberdn ademas contar con los manuales
necesarios para el desempefio de sus funciones.

Los manuales deberan contener segun sea el caso, informacién detallada sobre la
estructura organica de la dependencia y las funciones de sus areas administrativas y
operativas subordinadas, asi como las principales funciones, sefialando los tramites y
servicios que se establezcan y considerando los procedimientos para cada uno de ellos.

Se debera procurar que los manuales estén permanentemente actualizados y de
conformidad con las disposiciones juridicas correspondientes, por lo que no podran
contener disposiciones que rebasen o sean contrarias a las normas de las que derivan.

Capitulo IV
De La Secretaria Particular

ARTICULO 28.- A la persona titular de la Secretaria particular, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

l. Administrar y dirigir la oficialia de partes de la Presidencia Municipal;
Il. Llevar el registro y control de las audiencias;

Il Llevar el registro y control de la agenda de trabajo de la persona titular de la
Presidencia Municipal, debiendo generar de ser el caso, un esquema de
informacion que permita anticipar la logistica y protocolos necesarios,
coordindndose para tales efectos con las dependencias y entidades
correspondientes;

IV.  Apoyar a la persona titular de la Presidencia Municipal en las tareas administrativas
gue correspondan;

V. Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, el tramite de la
correspondencia recibida, estableciendo mecanismos que permitan una mejor
instrumentacién y coordinacion por parte de las dependencias y entidades a
quienes se les turna el asunto para su despacho;

VI.  Coordinar y asegurar la entrega de la correspondencia acordada y turnada a las
diferentes dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,

VII. Coordinar y asegurar la entrega de los oficios u otros documentos que sean
firmados por la persona titular de la Presidencia Municipal;

VIIl. Dar seguimiento a los asuntos turnados cuando los oficios o0 documentos tengan
término o sean de notoria relevancia;

IX. Convocar cuando asi lo disponga la persona titular de la Presidencia Municipal, a
los servidores publicos de las diferentes dependencias y entidades para tratar
asuntos especificos relativos a la Administracién Publica Municipal;
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X.

XI.

Canalizar a las dependencias y entidades que correspondan, las peticiones que le
sean planteadas a la persona titular de la Presidencia Municipal; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo V
De La Secretaria Técnica

ARTICULO 29.- A la persona titular de la Secretaria Técnica, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Coordinar y verificar el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Coordinar los trabajos de vinculacion entre las diversas dependencias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada,;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas publicas que
sean susceptibles de ser implementadas;

Brindar asistencia a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, para efectos de dar seguimiento a los asuntos
que asi lo requieran, por solicitud previa o por instruccion de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que le sean encomendadas por
la persona titular de la Presidencia Municipal y mantenerlo informado del desarrollo
de las mismas;

Por instruccion de la persona titular de la Presidencia Municipal, emitir opinién de
los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y asuntos de indole
juridico-administrativos que le sean remitidos, y en su caso, proponer las
adecuaciones correspondientes;

Convocar cuando asi se requiera, a reuniones generales de trabajo con los titulares
de las dependencias y entidades municipales, asi como dar puntual seguimiento a
los asuntos tratados en las mismas;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal, cuando éste lo solicite, en la
atencion de los asuntos que correspondan al Gobierno Municipal;

Analizar y en su caso emitir opinion de los asuntos que la persona titular de la
Presidencia Municipal le encomiende;

Coordinar anualmente con las dependencias y entidades del municipio la
integracion del informe de actividades que deba presentar la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar en su caso, los servicios de asesoria y consultoria;



Jueves 24 de Diciembre de 2020 Periddico Oficial 13

XILI.

XIII.

Elaborar los proyectos de mensajes oficiales, cuando asi lo requiera la persona
titular de la Presidencia Municipal; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 30.- A la persona titular del Departamento de Comunicacién Social,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Difundir las politicas, programas, servicios, tramites, eventos y actividades que en
general realice la Administracion Publica Municipal;

Coordinar la imagen institucional que deben observar las diferentes areas
administrativas de la Administracion Publica Municipal;

Administrar responsablemente las cuentas oficiales de redes sociales relacionadas
con la Administracion Pablica Municipal;

Realizar una sintesis de las actividades relevantes de la persona titular de la
Presidencia Municipal y de la Administraciéon Publica Municipal para difundirla
oportunamente en los medios de comunicacion al alcance, para lo cual, tratdndose
de redes sociales, se debera realizar una debida programacion para la difusion
efectiva de las correspondientes publicaciones;

En conjunto con las dependencias correspondientes dar respuesta y seguimiento a
los comentarios de los usuarios en las redes sociales en las que tenga cuenta oficial
la Administracion Pdudblica Municipal, resolviendo ademas cualquier situacion
especial que pueda considerarse como un riesgo, amenaza o dafio de la imagen del
Gobierno Municipal;

Supervisar previamente y sin excepcion el contenido de los comunicados y
publicaciones de la Administracion Publica Municipal y de las redes sociales que se
administren, corrigiendo de oficio en los casos que corresponda y/o solicitar
aclaracion de la informacién al area correspondiente;

Brindar asesoria a la persona titular de la Presidencia Municipal, integrantes del
Ayuntamiento y servidores publicos para el manejo de medios de comunicacion;

Solicitar a la Tesoreria Municipal la contratacion de servicios de medios de
comunicacion para la difusion de los programas, servicios, tramites, eventos y
actividades en general de la Administracion Publica Municipal;

Invitar oportunamente a los medios de comunicacién a cubrir los eventos oficiales y
actividades institucionales respectivamente; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 31.- A la persona titular del Departamento de Logistica y Protocolo,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:
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VI.

VIL.

VIII.

Organizar y/o supervisar la logistica y protocolo de todos los eventos oficiales y
actividades institucionales de la Administracion Publica Municipal;

Generar previo a los eventos oficiales y actividades institucionales, fichas técnicas
en las que se contenga el tipo de evento, resefia del mismo, orden del dia, asi como
los componentes y requerimientos para su desarrollo;

Realizar la avanzada correspondiente en el lugar en el que se llevara a cabo
cualquier evento al que asista la persona titular de la Presidencia Municipal, asi
como elaborar en su caso, los planos o croquis necesarios;

Promover la realizacién de ensayos generales cuando la relevancia del evento lo
requiera;

Procurar que los eventos oficiales y actividades institucionales inicien y terminen a
la hora programada para tal efecto;

En su caso, controlar el uso del tiempo de los participantes;

Solicitar los recursos materiales y el apoyo del personal necesario para el evento
respectivo, salvo que corresponda solicitarlos a otra dependencia o entidad segln
sea el caso;

Tener bajo su resguardo los bienes muebles necesarios para los eventos y
actividades de la Administracién Pablica Municipal;

Auxiliar a las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal en sus actividades regulares que requieran el apoyo en logistica; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VI
De La Secretaria del Ayuntamiento

ARTICULO 32.- Ademas de las que se establecen en la Ley municipal para el Estado de
Nayarit, la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, esencialmente tendra las
siguientes atribuciones:

Citar para la celebracion de las sesiones de Cabildo de conformidad con lo
establecido en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, pudiendo hacerlo
ademas por los medios digitales acordados, debiendo contener el objeto, lugar, dia
y hora de la sesion;

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, manuales, periddicos oficiales del
Gobierno del Estado de interés Municipal, gacetas, circulares y érdenes relativas a
la Administracién Publica Municipal y los que acuerde el Ayuntamiento;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la conduccion de las
Politicas Publicas del municipio;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

X.

XI.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la conduccién de las
relaciones publicas que correspondan al Gobierno Municipal;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en los asuntos que sean
planteados por las localidades;

Fungir como apoyo de los Regidores en el ejercicio de sus funciones como
miembros de las Comisiones que integran;

Suscribir, autorizar y certificar con su firma todos los documentos oficiales
emanados del Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad aplicable;

Suscribir, junto con la persona titular de la Presidencia Municipal, los
nombramientos de los servidores publicos de base, asi como de los titulares de la
Administracién Puablica Municipal centralizada que correspondan, con excepcion
de su propio nombramiento, donde bastara la firma de la persona titular de la
Presidencia Municipal, lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable;

Elaborar y dar seguimiento puntual al Calendario Civico Oficial del Ayuntamiento;
Conceder las anuencias municipales que correspondan; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 33.- A la persona titular del Departamento de Transparencia y Gobierno
Digital, esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas que en materia de
transparencia le corresponden a la Administracion Publica Municipal Centralizada;

Coordinarse con las autoridades de la Administracion Puablica Municipal
Centralizada correspondientes para efectos de cumplir oportunamente con las
obligaciones en materia de transparencia;

Garantizar que todo procedimiento de acceso a la informacion se sustancie de
manera sencilla y expedita;

Supervisar que se brinde soporte técnico a los equipos de coémputo que se utilizan
en la Administracion Publica Municipal Centralizada;

Implementar y regular la gestion de tramites, servicios, procesos y procedimientos
administrativos, a través del uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, en los términos de la normatividad aplicable;

Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas que en materia de
Archivo le corresponden a la Administracion Publica Municipal Centralizada;

Administrar y vigilar el correcto funcionamiento de la Gaceta Municipal; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.
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ARTICULO 34.- A la persona titular del Departamento de Participacion y Atencion
Ciudadana, esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Promover la participacidon de la poblacion en los asuntos publicos municipales;

Administrar y dirigir los modulos de informacion y atencién ciudadana que se
establezcan;

Promover una atencién eficiente a los ciudadanos y generar las condiciones
necesarias que permitan atender sus necesidades, involucrando la participacion de
las dependencias y entidades municipales que resulten competentes;

Coordinar y atender de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables a los
Comités de Accion Ciudadana y demas organismos y autoridades auxiliares del
Municipio de Xalisco;

Fomentar la cultura de participacion ciudadana entre los vecinos del Municipio;

Coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento de la Ley de Cultura y Justicia Civica
para el Estado de Nayarit en los términos de su competencia, coordinandose para
tales efectos con la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil y/o
con el Juzgado Civico Municipal;

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 35.- A la persona titular de la Junta Municipal de Reclutamiento,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones civico militares de los ciudadanos, en los términos de la normatividad
aplicable;

Empadronar a los individuos con edad para tramitar la cartilla militar;

Inscribir en los plazos designados por la Secretaria de la Defensa Nacional, a los
mexicanos en edad militar anticipada y remisa que residen en el municipio y se
alistan para obtener pre cartilla militar;

Orientar a los mexicanos en edad militar que residen en el municipio sobre los
trAmites para obtener su cartilla liberada;

Apoyar en la organizacion del sorteo;
Llevar a cabo las demas operaciones preliminares de la conscripcion;

Informar a la Secretaria del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Junta Municipal de Reclutamiento en los términos y condiciones que
indique la misma; y
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VIIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VI
De La Tesoreria Municipal

ARTICULO 36.- Ademas de las que se establecen en la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit, la persona titular de la Tesoreria Municipal esencialmente tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Realizar, junto con las autoridades competentes, las gestiones oportunas de los
asuntos que correspondan a la hacienda municipal;

Il. Suscribir los titulos y operaciones de crédito a cargo del Municipio y los documentos
en los que el Municipio sea aval, garante o deudor solidario de las entidades de la
Administracion Publica Paramunicipal;

Il. Realizar la ampliacion, reduccion y transferencia de partidas presupuestales de
acuerdo al presupuesto de egresos autorizado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Participar en la suscripcion de la constitucion, transformacion o extincion de
fideicomisos publicos;

V. Designar ante las instituciones del sistema financiero a los servidores publicos
autorizados para el manejo de los recursos financieros del Municipio, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Aplicar, previo acuerdo de cabildo, las medidas necesarias para la adecuada
racionalizacion y optimizacion del gasto;

VII.  Recibir, custodiar y administrar los fondos y valores financieros del Municipio, asi
como los fondos y recursos federales, estatales y municipales o de otras
instituciones publicas cuya aplicacion se encomiende al Municipio;

VIIl. Establecer, determinar, liquidar, recaudar y cobrar los productos, aprovechamientos
y demas ingresos que deba percibir el Municipio que no estén establecidos en
alguna disposicion de caracter general, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Establecer las politicas, planes y programas de la Tesoreria Municipal, de
conformidad con los objetivos y metas que deban lograrse, en congruencia con la
politica econdémica y social del Municipio;

X. Conducir las acciones para el financiamiento y gestion de programas y proyectos
del Municipio, que requieran recursos econémicos;

XI. Establecer el sistema de contabilidad gubernamental al que se apegaran las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal conforme a la
normatividad aplicable;
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XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias y actuaciones de su
competencia, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Formalizar los mandatos u otros instrumentos juridicos que otorgue el Municipio,
relacionados con la contratacion y operacién de la deuda publica, ademéas de
suscribir los actos juridicos que sean necesarios para su cumplimiento;

Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y
demas reducciones, apoyos y beneficios que permitan las disposiciones juridicas
aplicables;

Condonar los recargos, multas y demas accesorios impuestos por el incumplimiento
a las disposiciones fiscales; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 37.- Las atribuciones de las personas titulares de las Unidades que integran la
Tesoreria Municipal, sera la establecida en el reglamento interno correspondiente y en las
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 38.- A la persona titular del Departamento de Fiscales, esencialmente le
corresponde las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar y dirigir las actividades en materia de regulacion del
funcionamiento de negocios;

Aplicar los reglamentos municipales y las leyes de la materia en el ambito de su
competencia;

Vigilar que se integre y mantenga actualizado el Padron de Contribuyentes de
licencias y permisos de giros comerciales de establecimientos de caréacter fijo,
semifijo y movil, realizando para ello inspecciones fisicas en los distintos sectores
del Municipio;

Elaborar y ejecutar el programa anual de verificacion de licencias de funcionamiento
de establecimientos, tanto para refrendos como por apertura de negocios;

Implementar y ejecutar los operativos de inspeccion o verificacion nocturnos y
diurnos con relacion a los establecimientos comerciales;

Recibir y tramitar las solicitudes para el funcionamiento de giros comerciales,
industriales, de prestacion de servicios, de espectaculos publicos y otros que
sefialen las leyes y reglamentos de aplicacibn municipal. Asi como los avisos,
manifestaciones, declaraciones, y demas documentacion que presenten los
particulares y verificar que se cumpla con los requisitos establecidos;

Vigilar que los notificadores y ejecutores asignados al Departamento, cumplan con
las funciones encomendadas;

Aplicar las sanciones establecidas en el reglamento de la materia;
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IX.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar en su caso, en apoyo Yy coordinacién con la Tesoreria Municipal, el cobro a
los contribuyentes, en el ambito de su competencia, por los conceptos establecidos
en la Ley de Ingresos de acuerdo con las tarifas y montos en ella autorizados
respecto de giros semifijos y moviles;

Enterar en Tesoreria Municipal lo recaudado por concepto de cobro de giro semifijo
y mdvil, presentando la documentacion comprobatoria de la recaudacion, en caso
de que la tesoreria detecte algin monto faltante se debera dar vista a la Contraloria
Municipal para los efectos conducentes;

Solicitar a los contribuyentes el pago de sus respectivos adeudos para dar
cumplimiento con las disposiciones fiscales;

Vigilar y organizar el comercio informal (fijo, semifijo y mévil), cuidando que se
cumpla con la normatividad aplicable;

Observar y aplicar las disposiciones de la Ley que Regula los Establecimientos
Dedicados a la Produccion, Almacenamiento, Distribucion y Enajenacion de
Bebidas Alcohdlicas en el Estado de Nayarit, en el ambito de su competencia, asi
como los reglamentos y disposiciones sobre el funcionamiento de giros y permisos;

Expedir las extensiones de horario a los giros en los que se vendan bebidas
alcohdlicas, dichas extensiones deberan ser otorgadas previo pago en las cajas
autorizadas para ello;

En conjunto con el titular de la Tesoreria, autorizar las licencias de funcionamiento
de negocios, previo cumplimiento de los tramites y disposiciones juridicas
aplicables; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 39.- A la persona titular del Departamento de Catastro, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

Supervisar el registro y actualizacion catastral de la propiedad o posesion de bienes
inmuebles, urbanos y rusticos dentro del territorio que comprende el municipio de
Xalisco, Nayarit; toda modificacion, cambio o adecuacién que genere alteracion en
los registros catastrales debera ser efectuado por personas fisicas o morales
debidamente acreditadas, dejando constancia documental de la personalidad con la
gue comparecen, asi como constancia documental del bien sujeto a cambio, la cual
quedara bajo resguardo y custodia del Departamento de Catastro como parte
integral del antecedente registral;

Asignar el valor catastral y fiscal de cada uno de los predios con base en las
disposiciones legales vigentes;

Apoyar en la formulacion y adecuacion de planes o programas municipales de
desarrollo urbano y planes de ordenamiento y regulacion de zonas conurbadas;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a la Tesoreria Municipal cada tres afios la actualizacidon de valores
catastrales;

Proponer a la Tesoreria Municipal los sistemas para la modernizacion catastral;

Vigilar la debida integracion de los registros catastrales de los predios y
construcciones localizadas en el territorio municipal;

Cuando se requiera, ordenar que se lleven a cabo los levantamientos topograficos
en apego a las normas técnicas aplicables;

Coordinarse y coadyuvar con las autoridades que correspondan para obtener la
identificacién plena y datos reales de los inmuebles inscritos o en proceso de
inscripcion;

Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de los diversos dmbitos
de gobierno, asi como de las personas fisicas o morales, la informacién necesaria
para la formacion y conservacion del Padrén Catastral;

Vigilar que se apliguen los valores catastrales y unitarios de terrenos y
construcciones;

Autorizar los avallos catastrales de bienes inmuebles ubicados en su jurisdiccion
territorial o para efectos de dictamenes, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones aplicables;

Auxiliar a las dependencias y entidades que requieran de los datos contenidos en el
catastro y que realicen atribuciones o actividades en materia de planeacion,
programacion o elaboracién y realizacion de proyectos especificos del desarrollo
estatal, regional o municipal,

Proporcionar a las personas que lo soliciten, la informacion catastral que se
encuentre en sus archivos, conforme a los medios con que cuente y observando los
procedimientos establecidos y la normatividad aplicable;

Asignar la clave catastral atendiendo a las normas técnicas;

Proporcionar, a solicitud expresa de la autoridad competente, copia de los
documentos que obren en el archivo de Catastro Municipal, las que bajo ningun
concepto significaran el reconocimiento o aceptacion de un derecho;

Elaborar y remitir a la persona titular de la Tesoreria para los efectos legales
correspondientes, la propuesta que contenga la tabla de valores unitarios de suelo y
construcciones, en los términos de la ley;

Mantener actualizado el padrén de contribuyentes del Catastro, presentando un
informe anual de dicho padrén a la persona titular de la Tesoreria,

Promover la modernizacion, mantenimiento y conservacion del sistema catastral,
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Remitir oportunamente a la Direccion de Catastro del Estado de Nayarit la
informacion fisica y digital que se genera a partir de los servicios catastrales
otorgados;

Solicitar autorizacion al titular de la Tesoreria de cualquier correccion que modifique
la situacion catastral del contribuyente de acuerdo con la informacién contenida en
el padrén y con la documentacion que sustente su peticion;

Participar en el &mbito de su competencia en la formulacién del anteproyecto de la
Ley de Ingresos del Municipio;

Coordinarse con la Tesoreria a fin de que el sistema de informacion catastral que se
lleva a cabo en dicha dependencia, tenga concordancia o esté homologado con la
informacion contenida en el sistema de pago de impuesto predial; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 40.- A la persona titular del Departamento de Recursos Humanos,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas, y de
los instrumentos juridicos aplicables, que rigen las relaciones laborales entre el
Municipio y sus servidores publicos, segun corresponda;

Realizar las altas y bajas del personal de la Administracion Publica Municipal
centralizada;

Integrar en su totalidad y resguardar los expedientes del personal de la
Administracion Publica Municipal;

Determinar lo conducente en relacién con las comisiones temporales y cambios de
adscripcion que sean necesarios respecto del personal de la Administracion Publica
Municipal centralizada , salvaguardando sus derechos laborales de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios que en materia de su
competencia se realicen entre el sindicato y la Administracién Publica Municipal con
relacion al otorgamiento de las prestaciones econémicas y sociales;

Coadyuvar con la persona titular de la Tesoreria en el analisis de los convenios y
acuerdos que se celebren entre la Administracion Pdblica Municipal y los
Sindicatos, realizando propuestas de mejora que apoyen financieramente al
Municipio;

Autorizar los permisos econémicos otorgados al personal de base en funcion de los
instrumentos juridicos aplicables;

Dar tramite a las licencias por ausencias provisional, con goce de sueldo,
autorizadas por la persona titular de la Presidencia Municipal o por el Ayuntamiento;
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IX.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Previa vista a la persona titular de la Presidencia Municipal, autorizar y dar tramite a
las solicitudes de licencias por ausencia provisional, sin goce de sueldo, hasta por 6
meses, salvo para el caso de titulares que no podran exceder de 30 dias. En su
caso, determinar sobre la procedencia de la reincorporacién de funciones de los
servidores publicos antes del término establecido en su licencia;

Dar tramite a las incapacidades médicas expedidas por la autoridad competente,
dando cuenta a las areas correspondientes para los efectos conducentes;

Llevar el control de las autorizaciones de los periodos vacacionales del personal de
la Administracibn Publica Municipal, acorde con las disposiciones juridicas
aplicables;

Elaborar y suscribir cuando sea el caso, los contratos del personal de la
Administracion Publica Municipal y tenerlos bajo su resguardo una vez firmados por
las partes, de conformidad con la Ley Laboral Burocratica para el Estado de Nayarit
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Expedir las constancias laborales que sean solicitadas por los servidores publicos
de la Administracion Publica Municipal centralizada;

Promover y coordinar la participacion o asistencia de los trabajadores en los
eventos y actividades que realice la Administracién Publica Municipal;

Llevar el registro y control del sistema de entrada y salida de los trabajadores a fin
de que se acredite su jornada laboral, dando cuenta en tiempo y forma de las
incidencias a la Direccion de Asuntos Juridicos y/o Tesoreria Municipal para los
efectos conducentes;

Recibir y dar tramite a las actas que sean levantadas por infracciones laborales a
los trabajadores municipales por parte del superior jerarquico correspondiente,
dando cuenta en su caso a la Direccibn de Asuntos Juridicos y/o Tesoreria
Municipal para los efectos conducentes;

Coordinar la prestacion del servicio social, practicas profesionales, estadias y
demas similares, dentro de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VI
De la Contraloria Municipal

ARTICULO 41.- Ademas de las que se establecen en la Ley municipal para el Estado de
Nayarit y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la persona titular de la
Contraloria Municipal esencialmente tendra las siguientes atribuciones:

Supervisar y comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales
sobre reformas administrativas relativas a organizacién, métodos, procedimientos y
controles;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Publica Municipal;

Emitir opinion al Ayuntamiento sobre proyectos de sistemas de contabilidad y
control en materia de programacion, presupuestos, administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y
valores que formule la Tesoreria;

Establecer las bases generales para la realizacibn de auditorias internas,
transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en dichas materias en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Establecer mecanismos internos para la Administracion Publica Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Realizar las auditorias revisando el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos; las cuales deberan atender a las leyes y disposiciones sobre
adquisiciones, obra publica, presupuesto, contabilidad, procedimiento
administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
a la corrupcién y otras afines a la materia, y por las bases y principios de
coordinaciéon que emita el Comité Coordinador del Sistema Local Anticorrupcion
respecto de dichos asuntos, asi como sobre la organizacién, funcionamiento y
supervision de los sistemas de control interno, mejora de gestion en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Apoyar la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al
cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo
desempefio de servidores publicos, a la modernizacion continua y desarrollo
eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos;

Certificar en el ambito de su competencia, los documentos que correspondan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover la elaboracion de los manuales correspondientes ante la Direccién de
Asuntos Juridicos cuando el marco reglamentario esencial de alguna dependencia
se encuentre actualizado, asi como emitir los lineamientos generales para su
elaboracion, para la validez y vigencia de los manuales deberan ser aprobados por
el Ayuntamiento y posteriormente publicados en la Gaceta Municipal y/o Periddico
Oficial; y.

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.
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ARTICULO 42.- Las atribuciones de las Unidades que integran la Contraloria Municipal, se
regularan de conformidad con lo dispuesto en el reglamento interno correspondiente y en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IX
De la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil

ARTICULO 43.- A la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Aplicar las disposiciones que en materia de seguridad publica, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Nayarit, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, los reglamentos municipales y
demas disposiciones juridicas aplicables, asi como los acuerdos que se deriven de
los Consejos Nacional y Estatal de Seguridad Publica y las Conferencias
Nacionales a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, le confieran competencia al municipio;

Dar cumplimiento a la Ley de Cultura y Justicia Civica para el Estado de Nayarit en
los términos de su competencia,

Efectuar las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y patrimonio de las
personas, prevenir la comisiéon de delitos e infracciones a los reglamentos
municipales; asi como preservar las libertades, el orden, la tranquilidad y la paz
publica de conformidad con su reglamento interno;

Impulsar la implementacién de programas, mecanismos y politicas que prevengan
las conductas antisociales;

Promover la capacitacién, actualizacion y especializacion de los elementos a su
cargo;

Apoyar a las Autoridades judiciales y administrativas, en los auxilios solicitados,
siempre que no contravengan las disposiciones legales;

Impulsar el establecimiento de programas de apoyo y cooperacion voluntaria de la
ciudadania, tendientes a la prevencion de conductas antisociales;

Aplicar las sanciones que correspondan de conformidad a las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 44.- A la persona titular del Departamento de Transito, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

En el ambito de su competencia aplicar las disposiciones juridicas que en materia
de Transito y Movilidad sean aplicables dentro del territorio del Municipio de Xalisco
asi como vigilar el cumplimiento de las mismas;

En el ambito de su competencia, dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la Ley de Cultura y Justicia Civica para el Estado de Nayarit;
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Il Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion del personal a su cargo;

V. Establecer sanciones por la realizacion de conductas que causen la comisién de
infracciones a las disposiciones contenidas en el reglamento que regula la materia
de su competencia; y

V. Las demas que se establezcan en el presente reglamento, su reglamento interno y
en las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 45.- A la persona titular del Departamento de Proteccion Civil, esencialmente
le corresponden las siguientes atribuciones:

l. En el ambito de su competencia aplicar las disposiciones juridicas que en materia
de Proteccidén Civil sean aplicables dentro del territorio del Municipio de Xalisco;

Il. Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Implementar acciones de prevencion, mitigacion, asi como auxilio en caso de
emergencia, siniestro o desastre que se susciten en el Municipio y que ponga en
riesgo o afecte a las personas, sus bienes y el entorno;

V. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion del personal a su cargo; y

V. Las demas que se establezcan en el presente reglamento, su reglamento interno y
en las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo X
Del Juzgado Civico Municipal

ARTICULO 46.- El Juzgado Civico Municipal funcionara de conformidad a lo establecido
en la Ley de Cultura y Justicia Civica para el Estado de Nayarit, el reglamento interno
correspondiente, asi como con las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XI
De la Direccién de Registro Civil

ARTICULO 47.- A la persona titular de la Direccién de Registro Civil, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

l. Autorizar cuando sea procedente, los actos del estado civil que soliciten las
personas;

Il. Realizar los asentamientos relativos a nacimientos, reconocimientos de hijos,
adopcion, matrimonio, divorcio, tutela y defuncion;

Il. Inscribir las sentencias ejecutorias que hagan referencia a la ausencia, presuncion
de muerte o a la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes;

V. Expedir copias certificadas de las actas y de los documentos del apéndice que le
soliciten y obren en su archivo;
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V.

VI.

Organizar y conservar el archivo del registro civil; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo Xl
De la Direccion de Programacion y Presupuesto

Articulo 48.- A la persona titular de la Direccion de Programacion y Presupuesto,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Coordinarse para los efectos correspondientes con el Instituto Municipal de
Planeacidn en los términos de su competencia,

Elaborar los proyectos ejecutivos y programas, asi como integrar los expedientes
técnicos que deriven de lo que establezca el programa de gobierno y la cartera de
proyectos correspondiente, conforme a las leyes y reglamentos de la materia;

Integrar las validaciones, factibilidades y cualquier otro documento que se requiera a
los expedientes técnicos;

Integrar los expedientes de inversion multianual, derivados de la cartera de
proyectos estratégicos correspondiente;

Proponer de conformidad con la normatividad aplicable el presupuesto y el uso de
los fondos con respecto a los proyectos y programas en los que participe el
Gobierno Municipal en coordinacion con la Federacion, con el Estado o con los
particulares;

Previo a su aprobacién por el Ayuntamiento, dar vista para efectos de conocimiento
a la Direccion de Obras Publicas acerca de los proyectos ejecutivos de
infraestructura que se realicen;

Remitir a las dependencias o entidades correspondientes para su ejecucion una vez
aprobados por el Ayuntamiento, los expedientes técnicos y/o ejecutivos de los
proyectos y programas que correspondan, lo anterior anexando oficio de
autorizacion;

Formular y mantener actualizado el tabulador de precios unitarios aplicables a la
ejecucion de obra publica y de servicios relacionados con la misma, de conformidad
con el Indice de Precios al Consumidor;

Participar en el proyecto definitivo de asignacion presupuestal y las estrategias
financieras para su cumplimiento en coordinacion con la Tesoreria Municipal y el
Instituto Municipal de Planeacién, asegurando su coherencia con el Sistema
Municipal de Planeacion; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.
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Capitulo Xl
De la Direccion de Obras Publicas

ARTICULO 49.- A la persona titular de la Direccién de obras publicas, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer lineamientos generales y ejecutar la politica municipal en materia de
obra publica;

Emitir cuando sea el caso, las validaciones y factibilidades correspondientes, para
su integracion a los expedientes técnicos que se generen en materia de obra
publica;

Aplicar adecuadamente los recursos destinados a la obra publica municipal;

Ejecutar y supervisar, directamente o a través de terceros, la construccion de obra
publica que emprenda el Gobierno Municipal en coordinacion con la Federacion,
con el Estado o con los particulares, conforme a las leyes y reglamentos de la
materia;

Formular y ejecutar las obras publicas que deban llevarse a cabo por administracion
directa, haciendo uso de los fondos que para tal efecto correspondan;

De Conformidad con la Ley Laboral Burocratica y la normatividad interna, solicitar al
Departamento de Recursos Humanos la contratacion del personal necesario para el
desempefio de sus atribuciones; una vez contratados, debera coadyuvar con la
tesoreria municipal para efectos de control de pago de salarios asi como la
implementacién de mecanismos para el control de los recursos humanos;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el avance fisico y financiero de la obra
publica y servicios relacionados con la misma;

Brindar atencion oportuna a las afectaciones que en su caso se presenten a los
bienes muebles o inmuebles propiedad del Municipio, sin perjuicio de las
responsabilidades que se desprendan,;

Proporcionar el mantenimiento, conservacion, reparacion, remodelacion vy
rehabilitacion a los bienes inmuebles que sean propiedad municipal, conforme a la
normatividad aplicable;

Autorizar el registro y clasificacion del Padron Municipal de Contratistas, asi como
implementar acciones para su control y actualizacion;

Expedir las bases a las que deban sujetarse las licitaciones para la ejecucion de las
obras a su cargo, asi como licitar, adjudicar, cancelar y vigilar el cumplimiento de los
contratos que celebre conforme a la normatividad aplicable;

Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra, los numeros
generadores de las estimaciones que correspondan;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Revisar y en su caso validar, por si o por terceros, durante el proceso de la obra, el
control de calidad de la obra publica en la que participe el municipio, solicitando en
su caso los estudios geoldgicos, hidraulicos, geotécnicos, de cimentacion, de
pavimentos o cualquier otro que se requiera;

Revisar y autorizar durante el proceso de la obra publica las estimaciones y
finiquitos correspondientes;

Revisar y en su caso validar durante el proceso de la obra las ampliaciones y
modificaciones, asi como los conceptos fuera de catélogo;

Revisar y en su caso autorizar los volumenes excedentes;

Autorizar las solicitudes de pago de las estimaciones, facturas, recibos de obra
ejecutada o de servicios relacionados con la misma, asi como toda clase de
documentos similares;

Otorgar las autorizaciones que por ley o cualquier disposicion normativa le
correspondan, asi como declarar administrativamente su caducidad, nulidad,
rescision o revocacion;

Proteger la infraestructura en la ejecucion y supervision de los proyectos de obra
publica de su competencia;

Administrar y vigilar el uso de la maquinaria y equipo a su cargo;

Recibir, conservar y en su caso hacer efectivas las garantias que las personas
fisicas 0 morales otorguen bajo cualquier titulo en favor del Gobierno Municipal;

Brindar servicios y establecer sanciones en materia de su competencia de
conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo XIV
De la Direccion de Servicios Publicos Municipales

ARTICULO 50.- A la persona titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el buen funcionamiento y la eficiente
prestacion de los Servicios Publicos Municipales que le son de su competencia de
conformidad con el presente reglamento, asi como el mantenimiento y conservacion
de espacios publicos y equipamiento;

Emitir las validaciones y factibilidades correspondientes para su integracién a los
expedientes técnicos que se generen en materia de servicios publicos;
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VI.

Disefiar y proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los proyectos,
programas y alternativas para modernizar y optimizar la prestacion de los servicios
publicos;

Verificar que los servicios publicos concesionados se realicen eficientemente,
conforme a lo establecido en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y demas
disposiciones juridicas aplicables, haciendo del conocimiento a las autoridades
municipales competentes las anomalias detectadas;

De Conformidad con la Ley Laboral Burocrética y la normatividad interna, solicitar al
Departamento de Recursos Humanos la contratacion del personal necesario para el
desempefio de sus atribuciones; una vez contratados, deberd coadyuvar con la
Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos para efectos de
control de pago de salarios asi como y la implementacién de mecanismos para el
control de los recursos humanos; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 51.- Las atribuciones y funciones de los Departamentos que integran la
Direccion de Servicios Publicos, asi como su estructura administrativa, se especificaran en
el reglamento interno correspondiente y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XV

De la Direccion de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Ecologia

ARTICULO 52.- A la persona titular de la Direccién de Desarrollo Urbano, Ordenamiento
Territorial y Ecologia, esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

Proveer la exacta aplicacion de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nayarit, asi como
de la normatividad aplicable en la materia, mediante el establecimiento de los
requisitos, especificaciones y procesos a los que deben sujetarse las obras de
construccion, de ampliacion, remodelacion, conservacion, restauracion,
reconstruccion, reestructuracion y demolicion, de cualquier género de edificaciones
0 construcciones, publicas o privadas;

Administrar los Programas municipales de ordenamiento territorial, desarrollo
urbano, de centros de poblacion y los demas que de estos deriven, asi como
proceder a su evaluacién y revision, asegurandose de que sea congruente con el
Programa Nacional y el Programa Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano;

Impulsar la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacién y concertacion
necesarios con el Gobierno Federal, Estatal, con otros Ayuntamientos de la entidad
o con los particulares, para la ejecucién de los programas de desarrollo urbano que
deban realizarse dentro del territorio del Municipio de Xalisco;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Administrar las reservas territoriales para el desarrollo urbano, la vivienda y la
preservacion ecoldgica, asi como controlar, regular y vigilar los usos y destinos del
suelo dentro del territorio de Xalisco, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Participar en la regulacién de las zonas metropolitanas o conurbadas que incluyan
centros de poblacién dentro del territorio del Municipio de Xalisco, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir cuando proceda y con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables
y a los instrumentos de planeacién vigentes en la materia, las licencias, permisos,
autorizaciones, constancias y dictdimenes de uso del suelo, de construccion,
urbanizacién, fusion, subdivision, relotificacion, cambio a régimen de propiedad en
condominio y otros tendientes a la transformacion, uso o aprovechamiento del suelo
urbano, asi como los permisos relacionados con la remodelacion y urbanizacion;

Autorizar los fraccionamientos dentro del territorio del municipio de Xalisco de
conformidad con la normatividad aplicable;

Autorizar las propuestas de las areas destinadas a donacion que conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, deban donar al Municipio los promoventes de
fraccionamientos, con independencia al régimen de propiedad que adopten;

Acordar la recepcion de obras de urbanizacion;

Emitir las validaciones y factibilidades correspondientes, para su integracion a los
expedientes técnicos que se generen en materia de urbanizacion, con el objetivo de
verificar que las acciones, inversiones, obras y servicios de desarrollo urbano que
se ejecuten en el territorio municipal, se ajusten a las leyes y reglamentos de la
materia y a los instrumentos de desarrollo urbano aplicables;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia del suelo, para incorporarlo al
desarrollo urbano, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, a fin de
resolver los problemas generados por los asentamientos irregulares existentes y
establecer medidas para evitar su proliferacion;

Coadyuvar con las autoridades competentes del Estado, para evitar el
establecimiento de asentamientos humanos irregulares;

Llevar a cabo acciones de regularizacion de uso del suelo en las areas ocupadas en
forma irregular en zonas de alto riesgo, de derechos de via y en zonas consideradas
de salvaguarda en las localidades;

Dictar las medidas necesarias con relacibn a los edificios abandonados o
semiabandonados y lotes baldios, a fin de lograr que los propietarios o
posesionarios les den el uso y destino que sea compatible con los instrumentos de
planeacién en la materia, y en su caso, emitir los requerimientos correspondientes;

Prevenir y controlar la contaminacion visual y proteger el paisaje natural, urbano y
rural;
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XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras que correspondan en materia de
desarrollo urbano, asi como calificar e imponer sanciones a sus responsables
cuando incurran en violacién a las leyes y reglamentos de la materia;

Utilizar la fuerza publica para hacer cumplir sus determinaciones; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 53.- A la persona titular del Departamento de Ecologia, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de ecologia y medio
ambiente dentro del territorio del Municipio de Xalisco;

Concertar con los sectores social y privado la realizacion de actividades tendientes
a preservar, proteger y restaurar el equilibrio ecologico;

Dictaminar sobre los usos del suelo donde, se especifiquen las zonas en las que se
permita el establecimiento de industrias, comercios 0 servicios, considerados
riesgosos por la gravedad de los efectos que puedan generar en el ambiente;

Realizar visitas de inspeccion a establecimientos, servicios o instalaciones, asi
como calificar e imponer sanciones a sus responsables cuando incurran en
violacion a las leyes y reglamentos de la materia;

Coordinarse con las deméas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones que en materia
ecolégica y ambiental correspondan; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo XVI
De la Direccion de Desarrollo Rural

ARTICULO 54.- A la persona titular de la Direccion de Desarrollo Rural, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

Promover el desarrollo rural sustentable del Municipio de Xalisco;

Gestionar con instancias Federales y Estatales asi como con organismos publicos y
privados, recursos que coadyuven al desarrollo rural del Municipio, lo anterior de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover en su caso, la creacidbn de programas municipales en materia
agropecuaria, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento para el
ejercicio fiscal correspondiente, junto con las reglas de operacion del mismo;

Implementar ventanillas de atencibn u orientacion para coadyuvar con los
ciudadanos de Xalisco en el acceso a programas agropecuarios;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

Fomentar actividades agropecuarias y de desarrollo sustentable en el Municipio de
Xalisco;

Asesorar y realizar capacitaciones periddicas en materia de produccion primaria y
comercializacion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, mediante la coordinacién entre las
autoridades y organismos auxiliares de las localidades con las autoridades
municipales de las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, para la atencion y seguimiento de los asuntos en materia de
desarrollo rural;

Administrar y dirigir dentro del marco de su competencia, el vivero municipal; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo XVII
De la Direccion de Sanidad

ARTICULO 55.- A la persona titular de la Direccién de Sanidad, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar las disposiciones que en el ambito de su competencia se establecen en la
Ley de Salud para el Estado de Nayarit;

En el ambito de su competencia, desarrollar planes, programas y sistemas de
servicios de salud dirigidos a todos los sectores de la poblacién del Municipio;

Gestionar las acciones necesarias para la eficiencia de los servicios de salud en el
municipio de Xalisco, a través de una coordinacion interinstitucional;

Promover en forma precisa y accesible la atencién especializada y hospitalaria
dirigida principalmente a personas en situacion de vulnerabilidad;

Coadyuvar en conjunto con la persona titular de la Presidencia Municipal en la
elaboracion y activacion de protocolos en caso de contingencia sanitaria, asi como
dar puntual seguimiento a los acuerdos, decretos y demas instrumentos juridicos
gue para el efecto se emitan;

En el &mbito de su competencia, promover de forma integral la atencién a personas
en situacion de vulnerabilidad;

Impulsar y gestionar convenios entre instituciones de salud privada y el Municipio,
para complementar la prestacion de los servicios de salud;

Reportar de manera puntual y oportuna a las autoridades estatales competentes, las
incidencias de las enfermedades sujetas a la vigilancia epidemiolégica, para vincular
e implementar acciones para la prevencion de brotes y/o epidemias en el Municipio;
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IX.

XI.

XIl.

XIIl.

Promover el cuidado, proteccidon y tenencia responsable de mascotas asi como la
adopcion de las mismas;

Verificar el cumplimiento respecto a las disposiciones en materia de salud de
mercados, rastros, centrales de abasto y establecimientos comerciales, en
coordinacién con las autoridades sanitarias federales, estatales y municipales;

Vigilar la debida inhumacion y exhumacion de los cadaveres en coordinacion con la
dependencia responsable de los panteones Municipales;

En el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento a las disposiciones de la
Ley de Proteccion a la Fauna para el Estado de Nayarit; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo XVII
De la Direccion de Asuntos Juridicos

ARTICULO 56.- A la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, esencialmente le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Intervenir en los juicios, recursos y amparos promovidos en contra de actos de las
autoridades Municipales;

Atender las instrucciones del Sindico en la defensa de los intereses municipales
ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier indole;

Estudiar y analizar o en su caso elaborar, los contratos, convenios o cualquier otro
instrumento juridico que le encomiende la persona titular de la Presidencia
Municipal o los titulares de las dependencias y entidades en apego a la
normatividad aplicable;

Intervenir en los juicios fiscales, promovidos en contra de los actos de las
autoridades Municipales, de conformidad con la normatividad aplicable;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de las
autoridades Municipales, de conformidad con la normatividad aplicable;

Auxiliar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica,
brindando orientaciéon en la elaboracion de proyectos de actas por infracciones
laborales de los trabajadores municipales a su cargo, procurando que se cumplan
con las formalidades correspondientes;

Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, denuncias de
hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se
consideren constitutivos de algun delito o infraccidbn en el que tenga interés el
Ayuntamiento de Xalisco; asi como participar con dichas autoridades en las
investigaciones y demas procesos y procedimientos que afecten los intereses del
municipio y, en su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacion
del dafio por si, o0 por conducto del area administrativa que considere competente;
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VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar y rendir, los informes previos y justificados de los juicios de amparo en que
se seflale como autoridad responsable a la Direccién de Asuntos Juridicos,
asimismo, los escritos de demanda o contestacion, segun proceda, en las
controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad,;

Promover y desistirse en su caso de los juicios de amparo y formular en general
todas las promociones que a dichos juicios se refieran, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Ejercitar ante las autoridades jurisdiccionales competentes las acciones judiciales
gue le indique el Ayuntamiento o el Sindico para la proteccién y recuperacion de los
bienes del patrimonio municipal;

Atender las consultas juridicas que les planteen en el ejercicio de sus funciones los
miembros del Ayuntamiento y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Participar en la elaboracion y presentacion de los informes previo y justificado, e
intervenir en los juicios de amparo en donde se sefalen como autoridades
responsables a la persona titular de la Presidencia Municipal, Sindico y/o las
dependencias o entidades de la Administracién Pablica Municipal;

Asesorar a particulares en los términos que disponga la normatividad aplicable,
procurando la conciliacion de partes;

Promover la actualizacion y mejora regulatoria del marco normativo municipal por
medio de la elaboracién de proyectos de reglamentos y manuales, en los términos
del presente ordenamiento y de las disposiciones juridicas aplicables;

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 57.- Las atribuciones de los titulares de las Unidades Consultiva,
Administrativa y Contenciosa, se especificaran en el reglamento interno correspondiente.

Capitulo XIX
De la Direccion de Educacion y Cultura

ARTICULO 58.- A la persona titular de la Direccion de Educacién y Cultura, esencialmente
le corresponden las siguientes atribuciones:

Promover los programas y acciones que tiendan a mejorar la calidad de la
educacién y el desarrollo educativo del Municipio;

Gestionar y promover el establecimiento de planteles educativos de acuerdo a las
necesidades del Municipio y de conformidad con la normativa aplicable;

Promover y coadyuvar en el ambito de su competencia, la organizacion de las
actividades civicas de acuerdo con los calendarios oficiales;

Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores en el municipio;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Administrar y dirigir en el ambito de su competencia, las bibliotecas municipales;

Promover, respetar, proteger y asegurar el ejercicio de los derechos culturales y
artisticos de los habitantes de Xalisco;

Fomentar las expresiones y creaciones artisticas y culturales de los habitantes de
Xalisco;

Promover la realizacién de eventos, ferias, concursos, exposiciones, festivales y
otras actividades analogas que sirvan de promocioén, fomento y divulgacion de la
cultura, el arte y las tradiciones populares;

Otorgar premios y/o reconocimientos a las personas que destaquen en la creacion,
promocion, preservacion, difusion e investigacion de la cultura, las artes y las
tradiciones;

Promover la realizacion de eventos culturales, artisticos y tradicionales de manera
permanente en las plazas principales de la Ciudad de Xalisco y en su caso, en las
localidades del Municipio;

Elaborar y mantener actualizado un registro de las festividades que se realizan en el
Municipio; y

Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo XX
De la Direccion de Desarrollo Social y Econdmico

ARTICULO 59.- A la persona titular de la Direccion de Desarrollo Social y Econémico,
esencialmente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Propiciar en el ambito de su competencia, las condiciones que aseguren el disfrute
de los derechos sociales, individuales o colectivos, garantizando el acceso a los
programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la
superacion de la discriminacion y la exclusién social;

En el ambito de su competencia, formular y ejecutar los programas y acciones de
desarrollo social de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar cuando sea el caso, con el Gobierno Estatal o Federal, la ejecucion de los
programas de desarrollo social;

En el ambito de su competencia promover los programas y acciones para propiciar
el desarrollo econémico de los habitantes del municipio de Xalisco;

Impulsar la creacién de fuentes de empleo formal y competitivo;
Fomentar el establecimiento y consolidacion de empresas en el Municipio;

Propiciar las condiciones para la creacion y consolidacion de las Cadenas
Productivas;
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VIIl.  Promover el emprendimiento, la productividad y el impulso a la competitividad; y

IX. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 60.- Las atribuciones de las personas titulares de los Departamentos que
integran la Direccion de Desarrollo Social y EconOmico, asi como su estructura
administrativa, se especificaran en el reglamento interno correspondiente y en las demas
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO CUARTO
Capitulo |
Disposiciones Comunes a las Entidades Paramunicipales

ARTICULO 61.- Es facultad del Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras partes de
sus integrantes, constituir, modificar y disolver organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion municipal mayoritaria o minoritaria y fideicomisos publicos.

ARTICULO 62.- Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria 0 minoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o instrumentos
de la Administracién Publica Paramunicipal, deberan contar con su respectivo reglamento
interno y demas normativa necesaria para su correcto funcionamiento, donde se
especificaran sus atribuciones y su estructura organica interna.

ARTICULO 63.- Los organismos publicos descentralizados, los fideicomisos y empresas
de participacion municipal, sin perjuicio de lo establecido en la normatividad aplicable, para
su vigilancia, control y evaluacion, podran contar con 6rganos de control interno

Capitulo Il
De los Organismos Publicos Descentralizados

ARTICULO 64.- El Ayuntamiento, al emitir el acuerdo de creacion correspondiente de cada
organismo publico descentralizado, debe contemplar los siguientes elementos:

l. La denominacion;

Il. El objeto para el cual fue creado;

Il Las atribuciones esenciales del organismo publico descentralizado;

IV.  Laintegracion de su patrimonio;

V. La integracion de la Junta de Gobierno y sus atribuciones; y

VI. El procedimiento para la designacion del titular, sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 65.- Los organismos publicos descentralizados deberan tener por objeto la
prestacion de un servicio o funcion publica del ambito de competencia municipal;

ARTICULO 66.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que les compete a
los organismos, contaran esencialmente con la siguiente estructura:
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l. Junta de Gobierno;
I. Direccién General; y
Il Las Unidades Técnicas y de Administracion que correspondan.

Los organismos deberan contar con su respectivo reglamento interno y reglamentos
especificos y demas normativa necesaria para su correcto funcionamiento, donde se
especificaran sus atribuciones, su estructura organica interna y sus procedimientos,
procurando que exista correlacién con el presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 67.- Los organismos publicos descentralizados, para su desarrollo y operacion
deben sujetarse al presente reglamento, su reglamento interno, los reglamentos
especificos, al Plan Municipal de Desarrollo, a los programas de gobierno que se deriven
del mismo, a las asignaciones presupuestales de ingresos y egresos autorizadas, asi
como a la demas normatividad aplicable.

ARTICULO 68.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del organismo y deberéa
integrarse de conformidad a lo establecido en el reglamento interno y/o en la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 69.- Los integrantes de la Junta de Gobierno, en la primera sesién ordinaria
deben designar a los suplentes para cubrir sus ausencias temporales, siempre y cuando la
Ley lo permita.

ARTICULO 70.- Los cargos dentro de la Junta de Gobierno son honorificos, por lo que su
desempefio no genera remuneracion alguna.

ARTICULO 71.- El derecho a voz y voto de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno, serd de conformidad a lo establecido en su reglamento interno y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 72.- La duracién del cargo de los integrantes de la Junta de Gobierno del
organismo publico descentralizado sera en apego a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

ARTICULO 73.- Los cargos del personal directivo, administrativo, operativo y técnico
necesarios para el funcionamiento del organismo seran remunerados y por lo tanto, los
recursos para el pago de salarios deberan contemplarse dentro del presupuesto ordinario
del mismo.

ARTICULO 74.- Cuando un organismo deje de cumplir con su objeto o su funcionamiento
fuese deficiente o contradictorio a éste y como resultado de tal hecho, ya no resulte viable
conservarlo como un descentralizado, desde el punto de vista de la economia municipal o
del interés publico, el Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia
Municipal, puede disponer la extincién del organismo y la abrogacion de la reglamentacién
correspondiente, o en su caso, la fusibn de éste con otro de la misma naturaleza,
observando en todo momento que con ello no se afecte el interés publico ni se
contraponga con alguna Ley.
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ARTICULO 75.- La disolucién del organismo habra de llevarse a cabo observando las
mismas formalidades para su creacion.

Previo a la disolucién del organismo, la Contraloria Municipal llevara a cabo una auditoria
integral del mismo, informando de su resultado al Ayuntamiento.

Para la disolucién del organismo, la Junta de Gobierno por medio de la Direccién General
y de las demas unidades administrativas, debe dar cumplimiento a todas las obligaciones
contraidas con terceros y presentar un informe integro al Ayuntamiento, sera este ultimo
quien determinara lo conducente.

La entrega formal del patrimonio del organismo al Ayuntamiento, no exime de
responsabilidad a quienes debieron llevar a cabo las acciones necesarias para su
resguardo, proteccion, mantenimiento y conservacion.

En cualquier caso, determinada la disolucion del organismo, el patrimonio constituido a
favor de éste, pasara de manera integra a formar parte del patrimonio municipal sujeto al
régimen de dominio publico e integrado bajo dicho concepto al registro de bienes
municipales.

Capitulo Il
De Las Empresas De Participacion Municipal

ARTICULO 76.- Son Empresas de Participacion Municipal las sociedades de cualquier
naturaleza en que se satisfagan cualquiera de los siguientes requisitos:

l. Que el Gobierno Municipal 0 una o mas entidades municipales, conjunta o
separadamente, aporten 0 sean propietarios de mas del cincuenta por ciento del
capital social;

Il. Que en la constitucién de su capital se hagan figurar titulos representativos de
capital social de serie especial que so6lo puedan ser suscritas por el Ayuntamiento; o

Il Que al Ayuntamiento corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los
miembros de la empresa, o bien designar a la persona que fungira como Presidente
o Director General, o cuando tenga facultades para vetar los acuerdos del propio
Organo de Gobierno de la empresa.

Asi también se considera en este mismo rango a las sociedades y asociaciones civiles en
las que la mayoria de los asociados sean dependencias o entidades de la Administraciéon
Publica Municipal o servidores publicos municipales que participen en razén de sus cargos
o alguna o varias de ellas se obliguen a realizar o realicen con aprobacion del
Ayuntamiento, aportaciones econémicas preponderantes.

No tienen el caracter de empresas de participacion municipal las sociedades mercantiles
en que la participacion sea s6lo temporal por un periodo no mayor a seis meses o cuando
el Ayuntamiento cuente con menos del cincuenta y uno por ciento del capital social.

ARTICULO 77.- El Ayuntamiento como accionista en este tipo de empresas, adquiere los
derechos y obligaciones derivados del caracter de socio mayoritario y que son cuando
menos:
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l. El derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas;
I. El derecho de informacion;

Il El derecho a nombrar directores, gerentes, administradores y consejeros, en los
términos de la normatividad aplicable;

V. El derecho a discutir, modificar o, en su caso, aprobar el balance anual,
V. El derecho a dividendos; y

V1. El derecho a la parte alicuota que corresponda a cada accion al momento de su
liquidacion.

ARTICULO 78.- La organizacion, administraciéon y vigilancia de las empresas de
participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad
aplicable, debe sujetarse a los estatutos que rijan a la sociedad mercantil o civil que
corresponda en lo que no se oponga a este reglamento.

ARTICULO 79.- La enajenacion de titulos representativos del capital social, propiedad del
Ayuntamiento, solo puede realizarse previo acuerdo expreso de mayoria calificada del
Ayuntamiento.

ARTICULO 80.- La fusion o disolucion de las empresas de participacion municipal
mayoritaria se efectia conforme a los lineamientos o disposiciones establecidos en los
estatutos de la empresa y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo IV
De los Fideicomisos Publicos

ARTICULO 81.- Para el cumplimiento de programas, proyectos especificos, ejecucion de
obras especiales, asi como para la prestacion de servicios publicos, la explotacion de
bienes o recursos publicos municipales, o bien para la obtencién y aplicacion de recursos
de beneficio a la colectividad, el Ayuntamiento puede afectar en fideicomiso bienes y
valores patrimoniales, sefialando en su caso, la dependencia o entidad paramunicipal que
tiene el caracter de fideicomisario.

ARTICULO 82.- Los fideicomisos publicos estaran sujetos a todas las disposiciones
juridicas aplicables. La evaluacion, asi como el control patrimonial y financiero, recae en
las autoridades administrativas municipales facultadas para ello.

ARTICULO 83.- Pueden constituir el patrimonio fiduciario el conjunto de bienes que a
continuacion se mencionan:

l. Bienes del dominio publico, previa desincorporacion;
Il. Bienes del dominio privado;
Il Bienes inmuebles;

V. Bienes muebles;
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V. Dinero en efectivo;
VI. Subsidios; y
VII.  Derechos, aprovechamientos y productos.

ARTICULO 84.- Los fideicomisos publicos municipales pueden tener por objeto alguno de
los siguientes:

l. El manejo y administracion de bienes municipales u obras publicas;
Il. La prestacion de servicios;

Il La ejecucion de programas sociales y asistenciales; y

V. La produccion de bienes.

La mencion de los anteriores fideicomisos no es limitativa, puede ampliarse segun lo dicten
los intereses publicos, sociales o administrativos de la Administracion Publica Municipal,
siempre y cuando asi lo determine el Ayuntamiento y no se contravenga ninguna
disposicién juridica.

ARTICULO 85.- En los contratos de los fideicomisos se debe precisar las atribuciones
especiales del Organo de Gobierno, indicando en todo caso, cuéles asuntos requieren de
su aprobacion, para el ejercicio de acciones y derechos que correspondan al fiduciario,
entendiéndose que las atribuciones del citado cuerpo colegiado constituyen limitaciones
para la fiduciaria.

ARTICULO 86.- El Organo de Gobierno debe abstenerse de dictar resoluciones que se
excedan de las atribuciones expresamente fijadas en el contrato de fideicomiso o en
violacion a las clausulas contenidas en el mismo, debiendo responder de los dafios y
perjuicios que se causen.

TITULO QUINTO
Capitulo |
Del Recurso Administrativo de Inconformidad

ARTICULO 87.- Contra los actos y resoluciones de las autoridades administrativas, los
particulares afectados podran interponer el recurso administrativo de inconformidad en los
términos y condiciones que establece la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos
para el Estado de Nayarit.

Capitulo Il
De las Sanciones

ARTICULO 88.- Los servidores publicos municipales, son responsables de los delitos y
faltas administrativas que cometan durante su empleo, cargo o comisién, quedando
sujetos a los procedimientos y en su caso a las sanciones que correspondan.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de
Xalisco, Nayarit, publicado el 20 de Diciembre de 2019 en el Periédico Oficial, y se
derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos y disposiciones
administrativas de observancia general que se opongan al presente reglamento.

SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia 06 de enero de 2021.

TERCERO.- La Coordinaciéon Municipal de Comunicacion Social cambia su denominacion,
pasando a ser Departamento de Comunicacion Social, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

CUARTO.- La Coordinacion Municipal de Logistica y Protocolo cambia su denominacion,
pasando a ser Departamento de Logistica y Protocolo, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

QUINTO.- La Coordinacién Municipal de Transparencia, Archivo e Informatica cambia su
denominacioén, pasando a ser Departamento de Transparencia y Gobierno Digital,
asumiendo las atribuciones que se encuentran establecidas en el presente reglamento, asi
como aquellas disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

SEXTO.- La Coordinacion Municipal de Atencion Ciudadana, cambia su denominacion,
pasando a ser el Departamento de Participacion y Atencion Ciudadana, asumiendo las
atribuciones que se encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas
disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

SEPTIMO.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales, cambia su
denominacién, pasando a ser la Direccion de Servicios Publicos, asumiendo las
atribuciones que se encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas
disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

OCTAVO.- La Direcciéon General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, cambia
su denominacion, pasando a ser la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion
Civil, asumiendo las atribuciones que se encuentran establecidas en el presente
reglamento, asi como aquellas disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le
fueren contrarias.

NOVENO.- La Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia, cambia su
denominacién, pasando a ser la Direccion de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial
y Ecologia, asumiendo las atribuciones que se encuentran establecidas en el presente
reglamento, asi como aquellas disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le
fueren contrarias.

DECIMO.- La Direccion General de Desarrollo Social y Econémico, cambia su
denominacién, pasando a ser la Direccion de Desarrollo Social y Econdmico, asumiendo
las atribuciones que se encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como
aquellas disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.
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DECIMO PRIMERO.- La Coordinacién Municipal del Deporte, cambia su denominacion,
pasando a ser el Departamento de Fomento al Deporte, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

DECIMO SEGUNDO.- La Coordinacion Municipal de la Juventud, cambia su
denominacién, pasando a ser el Departamento de Asuntos de la Juventud, asumiendo las
atribuciones que se encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas
disposiciones juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

DECIMO TERCERO.- La Coordinacién Municipal de la Mujer, cambia su denominacion,
pasando a ser el Departamento de Asuntos de la Mujer, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

DECIMO CUARTO.- La Coordinacién Municipal de Gestion, cambia su denominacion,
pasando a ser el Departamento de Gestion Social, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

DECIMO QUINTO.- La Coordinacién Municipal de Turismo, cambia su denominacion,
pasando a ser el Departamento de Turismo, asumiendo las atribuciones que se
encuentran establecidas en el presente reglamento, asi como aquellas disposiciones
juridicas aplicables y todas las que no le fueren contrarias.

DECIMO SEXTO.- Los nombramientos de los actuales titulares de las dependencias que
cambiaron su denominacion, se entenderan referidas a éstas, lo anterior hasta en tanto no
se nombre a un nuevo titular.

DECIMO SEPTIMO.- El personal que se encuentra en funciones en las dependencias que
cambian su denominacién se entenderan adscritos o comisionados a estos, conservando
todos los derechos laborales que tengan reconocidos hasta el momento del cambio de
denominacion.

DECIMO OCTAVO.- La armonizacién de las relaciones de trabajo entre la Administracion
Publica Municipal y su personal, con la Ley Laboral Burocrética para el Estado de Nayarit,
se llevara a cabo en los términos que permitan las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO NOVENO.- Se suprime el Departamento de Parque Vehicular, perteneciente a la
Direccion de Servicios Publicos, sus bienes y personal se transfieren al Departamento de
Administraciéon y Servicios Generales de la Tesoreria Municipal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

VIGESIMO.- Los asuntos que se encuentren en tramite, asi como aquellos procesos que
se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente reglamento
continuaran su despacho por las dependencias o entidades responsables de los mismos,
de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

VIGESIMO PRIMERO.- Lo que se disponga en relacién a las denominaciones de las
dependencias que integran la administracién publica centralizada del municipio de Xalisco
dentro del presupuesto de egresos 2021 para ésta municipalidad, se debera ejercer
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conforme al mismo, sin perjuicio de que administrativa y legalmente para todos los efectos
correspondientes se utilicen las denominaciones establecidas en el presente reglamento.

Los asuntos que se refieran a las denominaciones de las dependencias de la
administracion publica centralizada del municipio de Xalisco, anteriores a la entrada en
vigor del presente ordenamiento, se entenderan referidas a las nuevas denominaciones
establecidas en los términos de los articulos transitorios del presente reglamento.

VIGESIMO SEGUNDO.- El Juzgado civico debera iniciar sus funciones el 3 de enero de
2022, de conformidad con el acuerdo de creacion que emita el Ayuntamiento y contara con
los bienes, recursos materiales y humanos que le sean asignados.

VIGESIMO TERCERO.- El Ayuntamiento deberd crear o modificar los reglamentos
correspondientes a fin de armonizarlos con la presente normatividad.

L.A.E. NADIA ALEJANDRA RAMIREZ LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.- L.C.
RUBEN CASTILLO JIMENEZ, SINDICO MUNICIPAL.-Rubrica.- LIC. MEDARDO
NAVARRETE VILLARREAL, REGIDOR.- ING. PEDRO BENITEZ VALLE, REGIDOR.-
Rubrica.- M.V.Z. JAVIER AVALOS INDA, REGIDOR.- Rubrica.- C. BRENDA ELIZABETH
MURILLO LOPEZ, REGIDOR.- Rubrica.- C. JORGE DEL VILLAR MORALES, REGIDOR.-
Rubrica.- C. ALEJANDRO ISMAEL SANCHEZ SANDOVAL, REGIDOR.- LIC. PATRICIA
YARED GOMEZ GAMEROS, REGIDOR.- Rubrica- MTRA. SONIA ESTELA GARCIA
TORRES, REGIDOR.- ING. MARCOS ORTEGA PENNA, REGIDOR.- Rubrica.- MTRO.
IVAN ANTONIO ALTAMIRANO ALVAREZ, REGIDOR.- Rubrica- JOSE VELAZQUEZ
CARMONA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- Rubrica.



