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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Legislativo.- Nayarit.

C. RIGOBERTO OCHOA ZARAGOZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Nayarit, a los habitantes del mismo, sabed:

Que el H. Congreso Local, se ha servido dirigirme para su promulgacion, el
siguiente:

DECRETO NUMERO 8030

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit representado por su XXV
Legislatura

DECRETA

LEY DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

Titulo Primero
Del objeto y sujetos de la Ley

Capitulo |
Del objeto

ARTICULO 1lo0.- Esta Ley tiene por objeto establecer y regular un régimen de pensiones
en favor de los trabajadores al servicio de Gobierno del Estado de Nayarit.

Capitulo Il
De los sujetos

ARTICULO 20.- Son sujetos de esta Ley, con las obligaciones y derechos que impone:

l. El Gobierno del Estado de Nayarit y sus organismos publicos descentralizados;

II. Los trabajadores que, mediante nombramiento expedido por los titulares de las
entidades publicas, desemperiien un servicio. Quedan excluidos de la aplicacion de la
presente Ley, las personas que presten sus servicios mediante contrato por tiempo y
obra determinada y aquellos que lo hagan sujetos a la legislacién comun;

lll. Las personas que de conformidad con esta Ley adquieran el caracter de pensionados
y jubilados; y

IV. Los beneficiarios de los trabajadores, pensionistas y jubilados a partir de la vigencia
de la presente Ley.
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Titulo Segundo
Del Fondo, su patrimonio y régimen de obligaciones

Capitulo |
Del Fondo, de su 6rgano de gobierno y administracién

ARTICULO 30.- Se crea el Fondo de Pensiones con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones que en esa materia dispone el presente
ordenamiento.

ARTICULO 4o0.- La administracion del Fondo de Pensiones estara a cargo de un Comité
de Vigilancia y de una Direccion General.

ARTICULO 50.- El Comité de Vigilancia estaréa presidido por el Gobernador del Estado o la
persona que designe y se integrard con un representante por cada una de las siguientes
dependencias y organizaciones:

I. Secretaria de Finanzas;
[l. Secretaria de la Contraloria General;

[ll. Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y Empresas
Descentralizadas de Caracter Estatal; y

IV. Seccién 49 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Cada representante propietario designara un suplente. Los integrantes del Comité tendran
derecho a voz y voto y el Director General exclusivamente voz informativa. Los integrantes
de dicho Comité se desempefiaran dentro del mismo en forma honorifica.

El Comité de Vigilancia sera representado por su Presidente en los asuntos administrativos
y judiciales de su competencia.

ARTICULO 60.- Los miembros del Comité de Vigilancia duraran en sus cargos por todo el
tiempo que subsista su designacién. Sus nombramientos podran ser revocados libremente
por quienes los hayan designado.

ARTICULO 70.- El Comité funcionara colegiadamente, celebrara por lo menos una sesién
cada seis meses y cuantas sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros que asistan a las sesiones,
siendo necesario al efecto la presencia de la mayoria de sus integrantes, a excepciéon de la
fraccion 1l del articulo 8o. de esta Ley, la que requerird para su aprobacion de la
unanimidad.

ARTICULO 80.- Son atribuciones del Comité de Vigilancia:
l. Establecer un sistema interno de planeacion de sus actividades y evaluar sus

resultados; asimismo, acordar o realizar todos aquellos actos y operaciones que sean
convenientes para la mejor administracion del Fondo;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

Elaborar y aprobar su presupuesto, revisar los estados contables mensuales y los
balances anuales del patrimonio, para autorizarlos, ordenar su publicacion, asi como
rendir los informes financieros para la presentacion de la cuenta publica;

Dictar medidas tendientes a la administracion del patrimonio y autorizar sus
inversiones;

Conceder, negar, modificar, suspender y revocar las jubilaciones o pensiones en los
términos de esta Ley;

Nombrar y remover al personal adscrito a la administracion del Fondo;
Estudiar, aprobar en su caso y poner en vigor el reglamento interior;
Conferir poderes o representaciones generales o especiales;

Dictar los acuerdos que resulten necesarios para otorgar las prestaciones
establecidas en esta Ley;

Es obligacion de las oficinas pagadoras de Gobierno del Estado, coadyuvar con el
Comité de Vigilancia, en la practica de revisidbn de documentales, a efecto de verificar
la exactitud de los informes, descuentos y aportaciones a que se refiere esta Ley;

Designar por el tiempo que se requiera a un grupo técnico de asesoria
interdisciplinaria integrado por servidores publicos, siendo compatible este
nombramiento con el cargo que desempeiien, para que se encargue de formular los
estudios y dictamenes sobre los asuntos que se le encomienden; y

Las demas que les sean conferidas por esta Ley y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 90.- El Director General sera designado y removido libremente por el
Gobernador Constitucional del Estado. El cargo de Director General es compatible con el
de servidor publico en funciones.

ARTICULO 10.- El Director del Fondo tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

Representar al Fondo en los asuntos administrativos y judiciales de su competencia;
Ejecutar los acuerdos del Comité;

Presentar al Comité los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos,
del plan de inversiones y del calendario de labores del Fondo;

Proponer las designaciones, movimientos y licencias del personal del Fondo;

Presentar los estados mensuales de contabilidad, balances anuales y cortes de caja
del patrimonio;

Llevar a cabo revisiones periddicas del importe de las pensiones y jubilaciones
otorgadas de conformidad con la presente Ley, para efectos de control, evaluacion y
revalidacion de la documentacion correspondiente;

Informar al Comité, sobre los asuntos que éste le requiera y presentar un informe
anual de actividades en la fecha en que se determine;
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VIII. Organizar y administrar al Fondo;

IX. Convocar a sesiones ordinarias y las que fueren necesarias para el desahogo de los
asuntos del Comité;

X. Presentar los proyectos de reformas o adiciones a las disposiciones reglamentarias
del Fondo;

Xl.  Expedir copias certificadas de los documentos que integran el archivo del Fondo de
Pensiones y demas documentacion que a su despacho corresponda, y

XIl.- Las demas previstas en la presente ley, los reglamentos y las que expresamente le

sefiale el Comité de Vigilancia.

Capitulo Il
De su patrimonio

ARTICULO 11.- El patrimonio del Fondo se constituye de la siguiente manera:

l. Con aportaciones de Gobierno del Estado, sobre la base del 6.56 por ciento del
importe del salario de los trabajadores, porcentaje que se incrementara a razén de
0.4 por ciento anual, en los términos de los estudios actuariales que sancione el
Comité de Vigilancia, durante 30 afios por cada trabajador;

II.  Con las aportaciones de los trabajadores y pensionados con cargo a sus salarios y
pensiones mensuales, equivalentes al 3.28 por ciento adicionado anualmente
conforme a los términos de la fraccion anterior, hasta por 30 afios;

lll. Los intereses, rentas, plusvalias y demas utilidades que se obtengan de las
inversiones que conforme a esta Ley haga el Fondo;

IV. Con el importe de las obligaciones a cargo del Fondo que prescriban en los términos
de la presente Ley;

V. Con las donaciones, herencias, legados y fideicomisos que se otorguen o constituyan
en favor del Fondo;

VI. Con los muebles e inmuebles que el Estado aporte al Fondo o que éste llegase a
adquirir; y
VII. Cualquiera otro ingreso del cual el Fondo resulte beneficiario.

La aportacion al patrimonio solo establece el disfrute de los derechos de la presente Ley.

ARTICULO 12.- Después de cubrir integra y puntualmente todas las prestaciones
establecidas en esta Ley el Comité podra determinar la inversion de las reservas en las
mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriendose en igualdad de
circunstancias, las que garanticen mayor utilidad social. Las inversiones se haran
ajustandose al presupuesto anual, aprobado por el Comité.
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Capitulo Il
Régimen de obligaciones

ARTICULO 13.- Las aportaciones con cargo a los sujetos a que se refiere esta Ley, son
obligatorias. ElI Gobierno del Estado debera consignar en los rubros y partidas
correspondientes al presupuesto de egresos, los enteros de sus aportaciones, las que se
remitiran al Fondo dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

En el caso de los trabajadores en activo y pensionados, las aportaciones se deduciran
autométicamente del monto de sus remuneraciones en tanto se satisfaga la aportacion
por un periodo de treinta afios y seran enteradas dentro del mismo plazo.

ARTICULO 14.- Las obligaciones del Fondo para con los trabajadores nacen
concomitantemente con el pago de las aportaciones ordinarias a que estan obligados.

ARTICULO 15.- Todo adeudo por aportaciones ordinarias con un plazo mayor de un mes
a partir de su vencimiento, causara intereses motarios a favor del Fondo correspondientes
al costo porcentual promedio de captacion bancaria, establecido por el Banco de México a
favor del Fondo, con cargo al responsable.

ARTICULO 16.- Los bienes, derechos y fondos que constituyen el patrimonio del Fondo,
gozaran de las franquicias y privilegios concedidos a los bienes del Estado; mismos que
estaran exentos de toda clase de contribuciones estatales y municipales.

ARTICULO 17.- El Comité deberda formular y publicar mensualmente sus estados
contables asi como el balance anual, debidamente dictaminados.

ARTICULO 18.- Las pensiones, indemnizaciones globales y cualquier prestacion a cargo
del Fondo que no se reclamen dentro de los tres afios siguientes a la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Fondo.

Titulo Tercero
Del sistema de pensiones y prestaciones

Capitulo |
De las pensiones

ARTICULO 19.- Los trabajadores en activo y los que ingresen a partir de la publicacion de
esta Ley adquieren el derecho a pension en los siguientes términos:

l. El personal en activo, al momento en que entre en vigor la presente Ley:

A) Pension por jubilacion al cumplir 30 o mas afios de servicios tratandose de los
hombres 0 28 o mas en el caso de las mujeres, siempre y cuando hayan cumplido 55
o 53 afios de edad segun el caso y estén al corriente de sus aportaciones al Fondo;

B) Pension de retiro por edad y tiempo de servicio, al cumplir 50 y 48 0 mas afios de
edad segun se trate de hombre o mujer y 15 o0 mas afos de servicios, siempre que
estén al corriente en sus aportaciones al Fondo.
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a)

b)

El personal que ingrese a partir de la vigencia de esta Ley tendra derecho a pension
por vejez al cumplir 65 afios de edad y 10 de cotizar al Fondo;

El derecho a pension por invalidez se otorgaré a los trabajadores que se inhabiliten
fisica o mentalmente en los casos siguientes:

A causa o consecuencia del servicio cualesquiera que sea el tiempo del mismo, con
el 100 por ciento de sus percepciones; y

Por causas ajenas al servicio cuando tengan 5 afios o0 mas de antigliedad, previo
dictamen colegiado emitido por el area de medicina del trabajo de los Servicios de
Salud de Nayarit.

El derecho al pago de esta pension comienza a partir del dia siguiente al de la fecha en
que el trabajador causa baja motivada por la inhabilitacion.

ARTICULO 20.- La cuota diaria de la pension que se pague al trabajador, se fijara como
sigue:

Pension por jubilacién, con las percepciones integras que reciban en el momento de
Su retiro, asimismo se incrementaran en la proporcion o cuantia en que aumenten las
percepciones salariales para los trabajadores en activo;

Pension de retiro por edad y tiempo de servicios, el tanto por ciento del salario Ultimo
en el momento de su retiro, en relacion a los afios de servicio se ajustara a la tabla
del articulo 21, incrementdndose en la proporcion o cuantia que aumenten las
percepciones salariales de los trabajadores en activo.

Para el caso de las mujeres, los afios de servicio se computaran partiendo de los 15
hasta cumplir 28 afios de servicio, proporcionalmente hasta el 100 por ciento,
utilizando para tal efecto la tabla de calculo que se describe en el articulo 21;

Pension por vejez, el tanto por ciento del promedio del salario ultimo en el momento
de su retiro, en relacion a los afos de servicio, asimismo se incrementaran en la
proporcién o cuantia que aumenten las percepciones salariales de los trabajadores
en activo. Se aplicara la tabla de calculo que se describe en el articulo 21;y

Pension por inhabilitacion parcial a causa o consecuencia del servicio, tomando el
total del salario Ultimo cotizado, se aplicara la tabla de valuacién de incapacidades de
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 21.- Para los efectos del calculo de las pensiones a que se refiere el articulo
anterior, con excepcion de la fraccion IV, se estara a la tabla de calculo y porcentajes
siguiente:
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ANTIGUEDAD EN EL PENSION POR RETIRO POR PENSION POR Pllzlil\li;!kl.i’I\IDE(Z)R
SERVICIO EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO VEJEZ

1

2

3

4

5 40.00%
6 40.00%
7 40.00%
8 40.00%
9 40.00%
10 40.00% 40.00%
11 42.00% 42.00%
12 44.00% 44.00%
13 46.00% 46.00%
14 48.00% 48.00%
15 50.00% 50.00% 50.00%
16 53.33% 53.33% 53.33%
17 56.66% 56.66% 56.66%
18 60.00% 60.00% 60.00%
19 63.33% 63.33% 63.33%
20 66.66% 66.66% 66.66%
21 70.00% 70.00% 70.00%
22 73.00% 73.33% 73.33%
23 76.66% 76.66% 76.66%
24 80.00% 80.00% 80.00%
25 83.33% 83.33% 83.33%
26 86.66% 86.66% 86.66%
27 90.00% 90.00% 90.00%
28 93.33% 93.33% 93.33%
29 96.66% 96.66% 96.66%
30 100.00% 100.00% 100.00%

ARTICULO 22.- La pension por invalidez total permanente se otorgara a los trabajadores
gue se inhabiliten fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o
empleo, si hubiesen trabajado cuando menos durante 5 afios y contribuido con sus cuotas
a partir de la publicacion de esta Ley. Para calcular el monto de esta pensién, se aplicara
la tabla contenida en el articulo 21 de la presente Ley.

ARTICULO 23.- El otorgamiento de la pension por riesgo de trabajo o por invalidez total o
parcial permanente queda sujeto a la satisfaccion de los siguientes requisitos:

l. Solicitud del trabajador o de sus representantes legales; y

II.  Dictamen colegiado por el area de medicina del trabajo de los Servicios de Salud de
Nayarit, que certifique la existencia del estado de invalidez total o parcial permanente.

ARTICULO 24.- No se concedera la pension por invalidez pemanente total o parcial:

l. Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto intencional del
trabajador o derivado de conducta sancionada como tipo penal; y

Il. Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del nombramiento del
trabajador.
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ARTICULO 25.- Los trabajadores que soliciten pension por riesgo de trabajo o por
invalidez y los pensionados por la misma causa estan obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que el Comité les prescriba y proporcione, en caso de no
hacerlo, no se tramitara la solicitud o se les suspendera el goce de la pension.

ARTICULO 26.- La pension por riesgo de trabajo, invalidez o la tramitacion de la misma se
suspendera:

l. Cuando el pensionado o solicitante esté desempefiando algun cargo o empleo
remunerado siempre que éstos impliquen la incorporacién al régimen de esta Ley; y

. En el caso de que el pensionado o solicitante se niegue injustificadamente a
someterse a las indagaciones que en cualquier tiempo ordene el Comité se
practiquen, o se resista a las medidas preventivas curativas a que deba sujetarse,
salvo que se trate de una persona afectada de sus facultades mentales. El pago de la
pensién o la tramitacion de la solicitud se reanudara a partir de la fecha en que el
pensionado se someta al tratamiento médico, sin que haya lugar, en el primer caso,
al reintegro de las prestaciones que dej6é de percibir durante el tiempo que haya
durado la suspension.

ARTICULO 27.- La pension por riesgo de trabajo o por invalidez sera revocada cuando el
trabajador recupere su capacidad para el servicio o bien estuviese desempefiando
cualquier trabajo remunerado. En tal caso la dependencia o entidad en que hubiere
prestado sus servicios el trabajador recuperado, tendra la obligacion de restituirlo en su
empleo si de nuevo es apto para el mismo, 0 en caso contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos de un sueldo y categoria equivalente a
los que disfrutaba al acontecer la invalidez. Si el trabajador no acepta reingresar al servicio
en tales condiciones, le seré revocada la pension.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o no se le asignara otro en los términos del
parrafo anterior por causa imputable a la dependencia o entidad en que hubiere prestado
Sus servicios, seguird percibiendo el importe de la pensién, pero ésta serd a cargo de la
dependencia o entidad correspondiente.

ARTICULO 28.- El nacimiento del derecho para el trabajador y la correlativa obligacion del
Fondo para el pago de las pensiones, comienza a partir del dia siguiente en que el
trabajador haya dejado de prestar sus servicios.

ARTICULO 29.- La cuota diaria de la pension que se conceda o se pague conforme a la
Ley, en ningun caso sera inferior al monto del salario minimo general vigente en el Estado,
con las excepciones que esta misma Ley determine.

ARTICULO 30.- La invalidez se reputard como causa o consecuencia del servicio cuando
ocurra en las circunstancias o con las caracteristicas consignadas en esta Ley, en el
Estatuto Juridico o en la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Noveno relativo a Riesgos de
Trabajo de aplicacion supletoria a los ordenamientos anteriormente indicados.

ARTICULO 31.- Independientemente de lo dispuesto por el articulo anterior la invalidez o
la muerte a causa o0 consecuencia del servicio se probaran con el dictamen colegiado
expedido por el area de medicina del trabajo de los Servicios de Salud de Nayarit.
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ARTICULO 32.- No generara derecho alguno la invalidez que fuere provocada
intencionalmente por el trabajador, tampoco cuando el trabajador se encuentre en estado
de embriaguez o bajo los efectos de narcéticos o drogas enervantes, salvo que estas
dltimas sean por prescripcibn médica debidamente acreditadas ante la autoridad
correspondiente y la Direccion del Fondo. De igual forma no se considerara la invalidez
anterior a la fecha de iniciacion de derechos como sujetos de pension.

ARTICULO 33.- Cuando desaparezca la invalidez se perdera el derecho a la pension por
este concepto y a partir de esa fecha se dejara de pagar, previa comprobacion sujeta al
procedimiento para la restitucion al servicio a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 34.- No sera renunciable la pension para solicitar otra salvo el caso de
invalidez en que quede el trabajador apto para el servicio, de conformidad con el articulo
anterior.

ARTICULO 35.- Se considerard como aceptada una pension cuando no se haya
manifestado lo contrario dentro del plazo de treinta dias de la fecha en que se notifique
personalmente al beneficiado el acuerdo respectivo del Comité.

Las pensiones a que se refiere este capitulo no son compatibles con el disfrute de otras
pensiones pagadas por el Gobierno de Nayarit, ni con el desempefio de trabajos
remunerados dentro de las dependencias de la Administracion Publica del Estado.

ARTICULO 36.- Si el Comité advierte la incompatibilidad de la pensiéon o pensiones que
esté recibiendo un trabajador o pensionado estas serdn suspendidas de inmediato pero se
puede gozar nuevamente de las mismas cuando desaparezca la incompatibilidad y se
reintegren las sumas recibidas, lo que debera hacerse en el plazo y con los intereses que

le fije el Comité los cuales no deberan de ser mayores al nueve por ciento anual, y cuyos
descuentos no seran aplicados en un periodo no menor al que los estuvo recibiendo. Si no
se hiciere el reintegro en la forma sefialada se perdera el derecho a la pension.

ARTICULO 37.- La percepcién de una pension con cargo al Fondo es incompatible con la
remuneracion de cualquier servicio que paguen las entidades publicas del Estado, con
excepcién de los cargos de eleccién popular. Existe también incompatibilidad en el caso
de que exista otra pension que haya sido concedida por la legislatura.

ARTICULO 38.- Mientras exista la incompatibilidad de la percepcion de la pension, se
suspendera su pago, pero se tendra nuevamente derecho a percibirla cuando desaparezca
la incompatibilidad. Si existiendo la incompatibilidad se recibe una pension, el pensionado
estara obligado, dentro del plazo que sefiale el Comité a reintegrar las cantidades
recibidas indebidamente y de no hacerlo, no volvera a disfrutar de la pensién hasta que no
haga esta devolucion, independientemente de que se le puedan exigir las
responsabilidades que procedan.

ARTICULO 39.- No se podra ceder, gravar o embargar la pension, a menos de que se
traten de hacer efectivos los adeudos que se tengan con el Fondo o de acatar el mandato
judicial de pago de alimentacion.
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ARTICULO 40.- Toda fraccién de mas de seis meses de servicios se considerara como
afio completo, para los efectos del otorgamiento de las pensiones.

ARTICULO 41.- El trabajador que conforme a esta Ley cumpla los requisitos para obtener
el derecho a pension, se encuentre en aptitud de continuar laborando y desee
permanecer en activo, previa solicitud, podra optar por recibir como estimulo,

cualquiera de las opciones siguientes:

I.  Un bono anual hasta del 10 por ciento de sueldo integro, no acumulable a pension; o

II. Incremento en su pensién por jubilacion de un tres por ciento por cada afio acumulable
de trabajo hasta por un periodo no mayor de 5 afos.

ARTICULO 42.- Los aumentos otorgados a los pensionados sobre su asignacion original,
seran a cargo exclusivamente del Fondo.

Capitulo Il
De las prestaciones

Seccion Primera
Indemnizacion global

ARTICULO 43.- Al trabajador que sin tener derecho a pension por jubilacion, vejez, retiro
por edad y tiempo de servicios, o invalidez, falleciere o se incapacitare total y
permanentemente por causas ajenas al servicio, sin tener derecho a las pensiones
mencionadas, el Comité entregara al trabajador o a sus beneficiarios, el importe de la
indemnizacion global, conforme al monto total de las cuotas con que hubiese contribuido
al Fondo de Pensiones de acuerdo con la fraccién Il del articulo 11 de la presente Ley, si
tuviese de uno a cuatro afios de servicio.

Seccién Segunda
Pdéliza de Defuncién

ARTICULO 44.- Los beneficiarios segun la designacion expresa que se haya hecho para
esta prestacion al fallecer el trabajador o el pensionado, tendran derecho a la Pdliza de
defuncion gue pagara el Fondo con un importe de 40 meses de salario a partir del quinto
afio de servicios y estando al corriente de sus aportaciones.

Seccion Tercera
Del Aguinaldo

ARTICULO 45.- Los pensionados y jubilados tendran derecho a una gratificacion anual
con cargo al Fondo por concepto de aguinaldo en la proporcion y cuantia que les
corresponda a los que en su caso reciban los trabajadores en activo.
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Titulo Cuarto
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

ARTICULO 46.- Los trabajadores que se pensionen conforme a lo dispuesto por esta Ley,
aportaran al patrimonio del Fondo, con cargo a sus pensiones, los porcentajes a
gue se refiere el articulo 11 fraccion Il de esta Ley, hasta por 30 afios.

ARTICULO 47.- Los trabajadores o pensionados estan obligados a proporcionar los datos
y satisfacer los requisitos relacionados con este ordenamiento. La edad, las relaciones
familiares y los demas requisitos que se exigen en esta Ley, se acreditaran con las
probanzas fehacientes en los términos de las disposiciones legales de caracter civil o
supletoriamente por las de indole administrativo y a falta de éstas o de aquellas por el uso
0 costumbre en casos semejantes.

ARTICULO 48.- A toda autoridad le estara prohibido disponer de los recursos del Fondo,
aun a titulo de préstamo reintegrable.

ARTICULO 49.- Independientemente de las atribuciones del Comité, el Ejecutivo del
Estado queda facultado para vigilar el cumplimiento de esta Ley, por medio de
disposiciones generales que deberan publicarse en el Periédico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado.

ARTICULO 50.- Las publicaciones en el Periodico Oficial, ordenadas por el Comité en
cumplimiento de sus funciones no causaran derechos fiscales.

ARTICULO 51.- Los ingresos y egresos de las prestaciones y servicios a que se refiere
esta Ley, se registraran contablemente por separado para su debido control.

Todo acto, contrato o documento que implique obligaciones o derechos para el Fondo,
debera ser registrado en su contabilidad.

ARTICULO 52.- El Director del Fondo debera denunciar ante las autoridades
correspondientes aquellos casos en que cualquier persona, sin tener el caracter de
beneficiario, mediante engafio ya sea en virtud de simulaciones, sustitucion de personas o
cualquier otro acto, pretenda o realice el cobro de prestaciones a que no se tuviere
derecho.

ARTICULO 53.- Todo trabajador de confianza cuya jubilacion o pension hubiese sido
aprobada habiendo cubierto la antigiiedad requerida y su monto mensual no rebase el
equivalente a 300 dias de salario minimo general vigente en el Estado, tendra derecho a
percibir todos los aumentos que en su caso se autoricen a los trabajadores en activo.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de Pensiones y de Servicios de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Nayarit, contenida en el decreto 5745,
publicada en el Periddico Oficial con fecha 24 de diciembre de 1975, asi como todas sus
reformas posteriores.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el decreto nimero 6231 publicado el 28 de noviembre
de 1979, que contiene la Ley que crea el Fondo de Garantia y Auxilio que operara al
registrarse la defuncién de los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit. Del mismo
modo, se deroga el decreto numero 7099 publicado el 19 de agosto de 1987 y se abroga la
adicion contenida en el decreto niumero 7791 de fecha 12 de octubre de 1994.

ARTICULO CUARTO.- Los miembros del Comité de Vigilancia y el Director del Fondo
deberan ser designados y acreditados dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacién del presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- En un plazo de sesenta dias contados a partir de la iniciacion de la
vigencia de esta Ley, el Comité de Vigilancia elaborara y pondra en vigor sus disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO SEXTO.- Las tendencias que arrojen las corridas financieras a que se refiere
esta Ley seran revisadas por lo menos cada afio conforme a las condiciones generales del
pais y las particulares del Estado. No obstante que las proyecciones financieras garantizan
tedricamente la solidez del fondo, si por situaciones imprevisibles, éste no alcanzara su
cabal capitalizacion, el Gobierno del Estado se responsabilizara de que el pago de las
pensiones se cumpla puntualmente, y se convocara al Comité de Vigilancia a efecto de
incrementar los porcentajes de aportacion de las partes, que permitan alcanzar y sostener
el equilibrio financiero.

ARTICULO SEPTIMO.- Solamente se concederan las pensiones anuales que sean en
proporcion a la capitalizacion del Fondo, caso contrario, generard responsabilidad a los
miembros del Comité. EI Comité de Vigilancia rendira al titular del Poder Ejecutivo un
primer informe de su situacion financiera, seis meses después de entrar en vigor la
presente Ley.

ARTICULO OCTAVO.- La condicionante de la edad que se contiene en el articulo 19
fraccidon | inciso a) de la presente Ley, entrara en vigor a partir del primero de enero del
afno dos mil tres.

ARTICULO NOVENO.- Del derecho que se contiene en el articulo 19 fraccion | inciso b)
de la presente Ley, quedan exceptuados los trabajadores que ingresen después de su
publicacion y vigencia en el Periodico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit.

ARTICULO DECIMO.- La prestacion estipulada en el articulo 44 de esta Ley, es
independiente a la obligatoriedad que se establece en el articulo 59 fraccién VI inciso d),
del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit.
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D A D O en la Sala de Sesiones “Benito Juarez” de este Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nayarit, en Tepic, su Capital a los veinticuatro dias del mes de julio de
mil novecientos noventa y siete.

Dip. Presidente, Benjamin Padilla Valera.- Dip. Secretario, Rafael Ojeda Diaz.- Dip.
Secretario, Juan Aguirre Chavez.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en la Fraccion Il del Articulo 69 de la Constitucion
Politica del Estado y para su debida observancia, promulgo el presente Decreto en la
residencia del Poder Ejecutivo de Nayarit, en Tepic, su Capital, a los veinticinco dias del
mes de julio de mil novecientos noventa y siete.

C. RIGOBERTO OCHOA ZARAGOZA.- Rubrica

El Secretario General de Gobierno,
LIC. SIGFRIDO DE LA TORRE MIRAMONTES. Ribrica.
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DECRETO

Publicado con fecha 27 de septiembre de 2008, Tomo CLXXXIII, Seccion Novena,
Numero 57

Se reforman los articulos 19, fraccion lll, inciso b, 23, fraccion Il'y 31

TRANS.ITORIO

Articulo Primero.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial, érgano del Gobierno de Estado de Nayarit.

Articulo Segundo.- Los expedientes que se encuentren en procedimiento a la entrada en
vigor seran remitidos de inmediato, con todos sus antecedentes, al area de medicina del
trabajo de los Servicios de Salud de Nayarit, a fin de que ésta proceda a dictaminarlos
conforme corresponda.

Dado en la Universidad Tecnoldgica de Nayarit, decretado recinto provisional del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit, a los veintitrés dias del mes
de septiembre del afio dos mil ocho.

Dip. Jaime Arturo Brisefio Quintana, Presidente.- Rabrica.- Dip. Antonio Carrillo Ramos,
Secretario.- Rabrica.- Dip. Miguel Bernal Carrillo, Secretario.- Rabrica.

Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Fraccion Il del Articulo 69 de la Constitucion
Politica del Estado y para su debida observancia, promulgo el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo de Nayarit, en Tepic su capital, a los veintiséis dias del
mes de septiembre del afio dos mil ocho.- Lic. Ney Gonzalez Sanchez.- Rubrica.- La

Secretaria General de Gobierno, Profa. Cora Cecilia Pinedo Alonso.- Rubrica.

DECRETO

Publicado con fecha 28 de Diciembre de 2021, Tomo CLXXXIIIl, Seccién Décima
Quinta, Namero 121

Se reforman las fracciones X y Xl del articulo 10 y se adicionan el parrafo tercero al

articulo 50, y la fraccion XII al articulo 10.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrarda en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.
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DADO en la Sala de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” Recinto Oficial de este
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en Tepic, su Capital, a los
veintiun dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

Dip. Alba Cristal Espinoza Pefia, Presidenta.- Rubrica.- Dip. Juana Nataly Tizcarefio
Lara, Secretaria.- Rubrica.- Dip. Alejandro Regalado Curiel, Secretario.- Rabrica.

Y en cumplimiento a lo dispuesto en la Fraccion Il del Articulo 69 de la Constitucion
Politica del Estado, y para su debida observancia, promulgo el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo de Nayarit, en Tepic su capital, a los veintiocho dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno.- DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO,
Gobernador Constitucional del Estado.- Rubrica.- Lic. Juan Antonio Echeagaray Becerra,

Secretario General de Gobierno.- Rubrica.
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