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PROPUESTA DE CREACION DEL CONSEJO TECNICO DE CARRER A POLICIAL Y DE
HONOR Y JUSTICIA DE XALISCO, NAYARIT; EN BASE AL AR TiCULO 78 DE LA LEY
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 23 de mayo del afio 2009, fue publicado en el Periddico Oficial Organo del
Gobierno del Estado de Nayarit el decreto emitido por la XXIX Legislatura del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, que aprueba la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para el Estado de Nayarit, misma que en su articulo 78 establece que se creara en
cada Municipio un Consejo Técnico de Carrera Policial el cual velara por la honorabilidad y
reputacion del cuerpo de policia y combatira con energia las conductas lesivas para la
comunidad o para la institucion.

En relatada consideracion resulta imprescindible crear dentro del ambito administrativo de
ésta soberania municipal, EI Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y
Justiciamismo quetendra por objeto establecer las bases para vigilar, investigar, sancionar
y valorar la actuacion de los elementos operativos, procurando los mas altos indices de
integridad y honorabilidad en todos los rangos, cuidando que su desempefio se apegue a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Asimismo, conforme las disposiciones emanadas del marco juridico federal y estatal, El
Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia tendra por objeto fomentar una
mayor confianza de la ciudadania en el cuerpo de Seguridad Publica y Transito asi como
Impartir la Justicia Policial en forma pronta y expedita, salvaguardando siempre las
garantias constitucionales de los elementos de la Policias.

Ademés EIl Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justiciasera responsable de
conocer, tramitar y resolver toda controversia que se suscite con relacion al régimen
disciplinario y del servicio de carrera policial;analizar4 y sancionara las faltas de los
policias y agentes de transito cometidas en servicio, sera una instancia juzgadora y su
objetivo es la conservacion de la disciplina y la buena conducta de la policia y de los
agentes de transito con la ciudadania y con la institucién, ponderando en todo momento
que la disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacién de la Policia
Municipal y Transito.

Por eso es que, anteponiendo que el concepto de policia y de los agentes de transito se
relaciona con la actividad del Estado de vigilar el respeto a la ley para preservar el orden
en la sociedad, es necesario reglas claras que a su vez sancionen o incentiven la conducta
de quienes tienen la ardua tarea de guardar la seguridad, el cuidado del orden publico y la
paz de la comunidad, por tanto el Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y
Justicia serd un 6érgano que propiciara la integracion de un eficiente e imparcial sistema de
sanciones para los policias y agentes de transito para un mejor funcionamiento de la
institucion, también promovera la disciplina y los principios rectores de la funcion policial,
asi como proponer el otorgamiento de estimulos, reconocimientos, recompensas,
condecoraciones y promociones a que se hagan acreedores los policias y agentes, por
méritos en el cumplimiento de su servicio o por realizar hechos extraordinarios o
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especiales para la institucién. Es por ello que el Consejo Técnico de Carrera Policial y de
Honor y Justicia de Xalisco serd el organismo que de manera permanente garantizara la
igualdad de oportunidades en la formacion, actualizacién, capacitacion, permanencia y
evaluaciéon de los miembros activos de la Institucién Policial y de Transito y Vialidad, debe
tener como mision fundamental generar y consolidar el honor de la Institucion.

Para conseguir dichos objetivos el Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y
Justicia procurard en breve termino consolidarse como una corporacion de Seguridad
cuyos elementos deben ser regidos por los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y capaces de prevenir y responder a las exigencias que la
sociedad hoy en dia reclama, para tal efecto sera éste, el Consejo Técnico de Carrera
Policial y de Honor y Justicia el instrumento idoneo para la debida profesionalizacion
integral de los miembros de la Policia Municipal y de Transito y Vialidad, que coadyuvara a
proporcionar de manera eficiente el Servicio de Seguridad Publica y promovera una nueva
concepcion del Servicio Policial entre los Integrantes de la Corporacion y ante el publico
beneficiario.

En ese tenor es importante destacar que la Seguridad Publica, constituyen una de las
actividades esenciales del gobierno del Municipio de Xalisco, cuya finalidad es mantener el
orden publico, proteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la
comision de ilicitos y sancionar las faltas administrativas y de cualquier otra indole que
cometan no solo la sociedad delictiva sino que también los integrantes de la Institucion
policial, por ello es que es tan importante emitir la presente reglamentaciéon al tenor
siguiente:
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REGLAMENTO DEL CONSEJO TECNICO DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y
JUSTICIA DE XALISCO, NAYARIT.

C. ING. JOSE LUIS LERMA MERCADO, Presidente Municipal de Xalisco, Nayarit; con
fundamento en el articulo 65 fraccion VIl de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit,
articulo 111 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Nayarit y articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expido el
siguiente:

Reglamento del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia de Xalisco,
Nayarit.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion y operacion
del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia de Xalisco, Nayarit; en los
términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 2.- El Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia, llevara un
registro de datos de los integrantes, el cual se proporcionara a Plataforma México en los
términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Ley: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Nayarit;

[I. Elemento (s): El o los miembros de la policia y Agentes de Transito que cuenten con
nombramiento otorgado por autoridad competente, y

[ll. Consejo: Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia de Xalisco.

ARTICULO 4.- El Consejo es el 6rgano colegiado competente para conocer y resolver
sobre las faltas en que incurran los elementos, asi como de las suspensiones, remociones,
y destituciones, en los términos de la Ley.

ARTICULO 5.- EL Consejo tendré las siguientes atribuciones:

L. Emitir politicas relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos, promocion y
reconocimiento de los integrantes;

II.  Establecer los lineamientos para los procedimientos de servicio de carrera policial;

[ll.  Formular normas en materia de prevision social para integrantes de la corporacion;

IV. Elaborar los planes y programas de profesionalizacion que contendra los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

V. Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;

VI. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacién de la profesionalizacion;

VII. Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica en materia policial;

VIIIl. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen
disciplinario;

IX. Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de desarrollo policial
para la exacta aplicacion del servicio de carrera policial;

X. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, seleccidén, permanencia,
promocion y reconocimiento de los integrantes;
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Xl.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los integrantes;

XIll.  Analizar la formacién, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, las
sanciones aplicadas y los méritos de los integrantes a fin de determinar quienes
cumplen con los requisitos para ser promovidos;

XIll. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
institucion, la reubicacion de los integrantes de un area operativa a otra;

XIV. Sustanciar los procedimientos disciplinarios derivados de las infracciones cometidas
por los integrantes, escuchando en todo caso los argumentos del presunto infractor;

XV. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los
integrantes;

XVI. Establecer el régimen homologo de grados para el personal de servicios, conforme
a los lineamientos del titular de la corporacion;

XVII. Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo del servicio de carrera policial y
régimen disciplinario que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

XVIII. Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los deberes previstos en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y disposiciones aplicables que deriven de
esta;

XIX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de
su competencia; y

XX. Las demas que le sefale la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y las
disposiciones legales que al efecto se emitan en el seno del Cabildo del H.
Ayuntamiento de Xalisco.

ARTICULO 6.- En los procedimientos que instruya el Consejo, contra los integrantes se
respetara en todo tiempo la garantia de audiencia.

ARTICULO 7.- El Consejo, se integrara por:

l. El Presidente del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia;
. El Titular del Organo de Seguridad Publica o Cuerpo Policial;
[ll. El Titular del Organo de Control Interno, que sera el Secretario.

El Consejo sera presidido por el Presidente del Consejo Técnico de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, quien designara los demas cargos necesarios para su funcionamiento,
siendo su nombramiento de caracter permanente mientras permanezca en su encargo
publico.

El Secretario, debera levantar las actas de las sesiones del Consejo, y dara seguimiento a
los acuerdos tomados.

ARTICULO 8.- El Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia actuard en
pleno y contara con los servidores publicos necesarios para el despacho de sus asuntos,
mismos que seran designados por el pleno, a propuesta del secretario y conforme a las
disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 9.- Los miembros del consejo podran nombrar a un suplente con funciones de
propietario, para que cubra sus ausencias temporales.
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Los suplentes podran ser nombrados mediante carta u oficio de asignacion, suscrito por el
titular correspondiente.

ARTICULO 10.- El Consejo observara lo establecido en los articulos del 71 al 77 de la Ley
en los asuntos sometidos a su conocimiento:

El procedimiento a que se hace referencia, se desarrollara ante el Secretario, quien turnara
las actuaciones al Consejo para su resolucion.

ARTICULO 11.- El Consejo sesionara cuando:

l. Existan indicios o antecedentes de que un elemento ha incurrido en alguna falta, o ha
dejado de cumplir con los requisitos de permanencia u obligaciones establecidas en
la Ley;

[I.  Sea procedente el otorgamiento de estimulos y recompensas, y

[ll.  Se considere necesario para el debido cumplimiento de sus funciones.

IV. Cualquiera de los miembros del Consejo, podréa solicitar se convoque a sesiones.

ARTICULO 12.- El Consejo podra sesionar en pleno o en comisiones para el debido
cumplimiento de sus funciones, previa convocatoria que por escrito se notifique a sus
integrantes, cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracion de
la sesion correspondiente. En casos urgentes no se requerira de formalidad alguna, por lo
que la celebracion de las sesiones podra comunicarse mediante oficio; fax o correo
electronico, dejando constancia sobre el medio y el resultado de la notificacion.

ARTICULO 13.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

l. Presidir las sesiones;

[I.  Declarar instaladas o clausuradas las sesiones del Consejo;

[ll. Resolver las dudas que se generen con motivo de la aplicacion del Reglamento, y
IV. Las demds que se deriven de los acuerdos del propio Consejo.

ARTICULO 14.- Son facultades y obligaciones del Secretario:

l. Auxiliar al Presidente o a su suplente, en el cumplimiento de sus funciones asi como
en el desarrollo de las sesiones;

[I.  Elaborar las convocatorias, levantar las actas correspondientes, cuidar que se firmen
los acuerdos que se hayan tomado, asi como dar fe de lo actuado en cada caso;

[ll.  Notificar oportunamente, las convocatorias a los miembros del Consejo;

IV. Desahogar las actuaciones derivadas de los procedimientos y acuerdos del Consejo;

V. Las demas que le confiera el Consejo.

ARTICULO 15.- Los servidores publicos sefialados en la fraccion |, 1l y Il del articulo 7 del
presente Reglamento tendran las siguientes facultades y obligaciones:

l. Asistir y participar con derecho a voz y voto a las sesiones del Consejo;
[I. Integrar las comisiones que determine el Consejo; y
[ll. Las demas que deriven de los acuerdos del Consejo.
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ARTICULO 16.- Se considerara que existe quérum para la celebracion de las sesiones,
cuando estuviese presente la mayoria de sus miembros.

En caso de no reunirse el quérum, se procedera a una nueva convocatoria; y la sesion se
celebrara con los miembros que asistan.

En las sesiones se podran invitar a representantes de Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica del Estado, o a cualquier otra persona que no forme parte del
Consejo, los cuales podran participar con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 17.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente o quien lo supla tendra voto de calidad.

Articulo 18.- Las sanciones que aplique el Consejo Técnico de la Carrera Policial y de
Honor y Justicia, por infracciones a los deberes cometidas por los integrantes
contempladas y reguladas por los articulos 24, 25, 60, 66 y 77 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Nayarit seran:

l. Amonestacion publica o privada;

[I.  Suspension;

[ll. Econodmica;

IV. Arresto o retencion;

V. Remocion, cese o destitucion; o

VI. Inhabilitacion para desempefiar cualquier empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio del Consejo Técnico de la Carrera
policial y de Honor y Justicia. En todo caso, deberé registrarse en el expediente personal
del infractor la sancion que se le aplique.

Articulo 19.- La imposicion de las sanciones que se determine, se hara con independencia
de las que correspondan de conformidad con otros ordenamientos aplicables.

Articulo 20.- La amonestacion es el acto mediante el cual se le llama la atencién al
servidor publico por la falta o faltas no graves cometidas en el desempefio de sus
funciones y lo conmina a rectificar su conducta.

La amonestacion podra ser publica o privada dependiendo de las circunstancias
especificas de la falta, y en ambos casos, se comunicara por escrito al infractor, en cuyo
expediente personal se archivara una copia de la misma.

Articulo 21.- La suspension es la interrupcion temporal de los efectos del nombramiento
por el tiempo que sefale la sancién, la cual serd sin goce de sueldo y no podra exceder de
un afo.

Articulo 22.- La sancién econdmica que se imponga al infractor, ser4 de diez a cien dias
de salario minimo vigente en el estado; cuando se aplique esta sancion al servidor publico,
este desempenfara sus funciones como ordinariamente las realizaba.
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Articulo 23.- EIl arresto es la internacién del integrante de la Direccion de Seguridad
Puablica y de Transito Municipal de Xalisco, hasta por treinta y seis horas en el lugar
destinado al efecto, el cual debera ser distinto al que corresponda a los indiciados.

La retencion en el servicio o la privacion de servicios de salida es el impedimento hasta por
quince dias naturales para que el integrante de la Direccion de Seguridad Publica, y de
Transito y Vialidad Municipal de Xalisco abandone el lugar de su adscripcion.

Articulo 24.- La remocion, cese o destitucion del cargo consiste en la cesacion de los
efectos del nombramiento y la separacion inmediata de la institucion, y se impondra a los
servidores publicos, que incurran en faltas graves.

Articulo 25.- La inhabilitacion consiste en el impedimento para que el servidor publico
sancionado pueda desempefar otro empleo, cargo o comision en el servicio publico, por
un término de un afio como minimo y veinte afios como maximo; y se impondra cuando la
falta, ademas de su gravedad, implique un deterioro en el prestigio de la institucién o
dolosamente se impida o trate de impedirse que esta cumpla su funcion.

Articulo 26.- EIl procedimiento que ante el Consejo Técnico de la Carrera Policial y de
Honor y Justicia, se instaure a los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica, y de
Transito y Vialidad Municipal de Xalisco, por incumplimiento a los requisitos de ingreso o
permanencia o por infraccion al régimen disciplinario, sera dirigida al Secretario del
Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia, sefialando el requisito de
ingreso o permanencia que ha sido incumplido o la infraccién en la que incurrio el servidor
publico, adjuntando los documentos y demas pruebas que se consideren pertinentes.

El Secretario del Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia
inmediatamente informar4d al Presidente del mismo de la denuncia, queja o solicitud
presentada en contra del servidor publico.

Articulo 27.- El procedimiento se iniciard de oficio, por denuncia, queja o solicitud,
presentada por cualquier persona o por el servidor publico que tenga conocimiento de los
hechos, o por el titular de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor.

Articulo 28.- EIl Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia sera el 6rgano
encargado de la instauracion del procedimiento administrativo en contra del elemento
infractor, diligenciando el procedimiento de conformidad a las siguientes disposiciones:

l. Se enviara una copia del escrito de solicitud, denuncia o queja, y sus anexos al
servidor publico infractor, para que, en un término de cinco dias habiles, formule un
informe sobre los hechos comprendidos que motivan la instauracion del
procedimiento y rinda las pruebas correspondientes.

II. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos, en el
escrito de solicitud, queja o denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que
se ignore, por no ser hechos propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumirdn confesos los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no
suscitare explicitamente controversia, sin admitirse prueba en contrario. La confesion
de los hechos no entrafa la aceptacion del derecho del infractor.
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[ll. Se citara al infractor a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen; el lugar, dia y hora en que tendra verificativo
dicha audiencia y su derecho a una vez desahogadas las pruebas ofrecidas en su
informe, alegar en la misma lo que a su derecho convenga, por si 0 por medio de un
defensor;

IV. Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de
cinco ni mayor de diez dias habiles;

V. Sien la audiencia, el Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia no
cuenta con elementos suficientes para resolver o advierta elementos que impliquen
nueva responsabilidad administrativa a cargo del probable responsable o de otras
personas, podra disponer la practica de investigaciones y citar otra u otras
audiencias;

VI. Al concluir la audiencia se declarara cerrada la instruccién, y dentro de los quince
dias habiles siguientes, el Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y
Justicia resolvera sobre la probable responsabilidad del infractor; y

VII. La resolucién que recaiga al procedimiento en cita, se notificara al servidor publico
cualquiera que sea el resultado de esta, se archivara en su expediente personal una
copia de la misma, y se dara vista al area correspondiente para los efectos de su
registro y tramite.

Articulo 29.- La notificacion del inicio del procedimiento, se realizard en el domicilio oficial
de la adscripcion del presunto infractor, en el Ultimo que hubiera reportado segun su
expediente personal, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el
lugar donde quedara a disposicion en tanto se dicte la resolucion definitiva respectiva.

Asimismo, el infractor debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia del Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia,
apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se realizaran
en los estrados de la institucion aun las de caracter personal; del mismo modo, en caso de
no ofrecer pruebas y defensas, la imputacion se tendra por consentida y aceptada.

Articulo 30.- EIl Presidente o el Secretario, podra determinar la suspension temporal del
empleo, cargo o comisién del presunto infractor, previo o posteriormente a la notificacion
del inicio del procedimiento, si a su juicio es conveniente para la continuacion del
procedimiento o de las investigaciones. Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad
que se impute, debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

Articulo 31.- EIl dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el
Secretario del Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia declarara
formalmente abierta la audiencia y enseguida, tomara las generales de aquel y de su
defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira a primero para conducirse con
verdad. Acto seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacion y
datos de cargo.

El Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia, concedera el uso de la
palabra al presunto infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga.
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Articulo 32.- Los miembros del Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y
Justicia estan facultados para cuestionar al compareciente, solicitar informes u otros
elementos de prueba, por si o por conducto del Secretario, con la finalidad de allegarse de
datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

Articulo 33.- La resolucién se notificard personalmente al interesado por conducto de
quien designe el Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y Justicia, pudiendo ser
servidores publicos ajenos a los integrantes del pleno, llevandose a cabo en el domicilio
seflalado para tal efecto o de no haber designado domicilio alguno, por estrados de la
institucion.

Articulo 34.- La resolucion que dicte el pleno del Consejo Técnico de la Carrera Policial y
de Honor y Justicia, deberéa estar debidamente fundada y motivada, contener una relacion
sucinta de los hechos y una valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Articulo 35.- De los acuerdos dictados durante el procedimiento, y demas actos
procedimentales, excepto el del inicio del procedimiento y la resolucion definitiva que
resuelva el mismo, no sera necesaria la firma de todos los integrantes, bastando
solamente la firma del Presidente del Consejo Técnico de la Carrera Policial y de Honor y
Justicia y autentificados por el Secretario, quien dara fe del acto emitido.

Articulo 36.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente
analizadas y ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuéles son desechadas dentro
de la misma audiencia.

Son admisibles como medio de prueba:

l. Los documentos publicos;

[I. Los documentos privados;

[ll. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas, y en general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia;

V. Las presunciones;y

VI. Lainstrumental de actuaciones.

No se admitirdn pruebas inconducentes o ilegales, ni es admisible la confesional a cargo
de la autoridad. Las pruebas se admitirAn siempre que guarden relacién inmediata con los
hechos materia de la litis y sélo en cuanto fueren conducentes para el eficaz
esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los
hechos estan sujetos a prueba.

Articulo 37.- Para lo no previsto en el presente capitulo en materia de notificaciones,
pruebas, asi como lo relativo al procedimiento, se aplicara de manera supletoria las
disposiciones de la ley de justicia y procedimientos administrativos del estado de Nayarit.

Articulo 38.- Las facultades y atribuciones del Consejo Técnico de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, su estructura normativa y operativa, suplencias, su funcionamiento y
delegacion de facultades, asi como otros componentes de su régimen interno, podran ser
adicionados, modificados, o derogados mediante acuerdos administrativos que al efecto se
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emita por el Consejo, los cuales deben ser acordes al modelo nacional, previsto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y el presente reglamento.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto por articulo 65 fraccion VIl de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, articulo 111 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit y
articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
imprimase y publiquese el presente Reglamento para su debido cumplimiento y
observancia.

ATENTAMENTE “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” ING. JOSE LUIS LERMA
MERCADO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.
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ACTA DE INSTALACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO DE
CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA DE XALISCO, NAYARIT.

En el Municipio de Xalisco, Nayarit; siendo las 08:00 horas del dia 10 de Octubre de 2014
en las instalaciones que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Transito y Vialidad y
Proteccion Civil del H. XL Ayuntamiento Constitucional de Xalisco, Nayarit; ante la
presencia del cuerpo de policias y agentes de transito del Municipio de Xalisco; se
reunieron el Licenciado en Derecho HERNAN FERNANDO RODRIGUEZ RENTERIA,
Presidente del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y Justicia de Xalisco,
Nayarit; nombramiento otorgado por el C. ING. JOSE LUIS LERMA MERCADO Presidente
Municipal de Xalisco, Nayarit; en términos del articulo 82 fraccion | de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica; el C. LIC. FRANCISCO JAVIER ZAPATA PEREZ Director de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil Municipal de Xalisco; y el Contador
Publico ALFREDO CASTANEDA MEDINA Contralor Municipal, a efecto de llevar a cabo la
creacion del CONSEJO TECNICO DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA
DE XALISCO, NAYARIT, de conformidad a lo establecido por el articulo 78 de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acto seguido en uso de la palabra al Licenciado en Derecho HERNAN FERNANDO
RODRIGUEZ RENTERIA Presidente del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y
Justicia de Xalisco, Nayarit, designa como su suplente al C. LIC. JOSE FELIX GONZALEZ
RIOS, quien funge actualmente como asesor juridico del Municipio.

A continuacion el C. FRANCISCO JAVIER ZAPATA PEREZ Director de Seguridad Publica,
Transito, Vialidad y Proteccion Civil Municipal de Xalisco en uso de la palabra designa
como su suplente al C. Jorge Alberto Barraza Loya, quien funge como Subdirector de la
Policia Municipal.

El Contador Publico ALFREDO CASTANEDA MEDINA Contralor Municipal designa como
su suplente a Lic. José Martin Hernandez Vargas como su suplente quien funge como
Subdirector de Contraloria Municipal.

Enterados los asistentes del contenido de la presente Acta la firman, rindiendo protesta
para el leal desempefio de sus funciones y sujetarse a los lineamientos legales aplicables
de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, respetando en todo momento las
Garantias de legalidad y seguridad juridica que consagra la Carta Magna.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” CONSEJO TECNICO DE CARRERA
POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA DE XALISCO, NAYARIT.- Lic. Hernan Fernando

Rodriguez Renteria, Presidente del Consejo Técnico de Carrera Policial y de Honor y
Justicia de Xalisco, Nayarit.- Rubrica.- Suplente Lic. José Félix Gonzalez Rios, Asesor
Juridico del Municipio.- Rubrica.- Lic. Francisco Javier Zapata Pérez, Director de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccién Civil Municipal de Xalisco.- Rubrica.-
Suplente Lic. Jorge Alberto Barraza Loya, Subdirector de Policia Municipal.- Rubrica.-
C.P. Alfredo Castafieda Medina, Contralor Municipal.- Rubrica.- Lic. José Martin

Hernadndez Vargas, Subdirector de Contraloria Municipal.- Rubrica.



